SENOR PRESIDENTE.- Es un gusto para la Comision deegislacion del Trabajo
recibir a la delegacion de la Alianza de Bomberosell Uruguay, integrada por los
sefiores José Caceres, Daniel Gmez y Rodrigo Gomagj como al sefior Luis
Basano, representante de COFE.

Oportunamente, nos enviaron una solicitud de aciiea los efectos hacer algunos
planteamientos. Todos recibimos el repartido quéaeon en el que figura una sintesis
de los temas que desean exponer, como por ejerapaplicacion al caso de los
bomberos del literal A) del articulo 37 delLlay N° 16.713asi como la carga horaria y
la regularizacion de laey N° 17.165

SENOR BASANO (Luigi).- Muchas gracias por recibirnc.

Soy secretario de la Confederacion de OrganizadénFuncionarios del Estado.
Nuestra presencia aqui obedece a que traemospaldesy el apoyo a las propuestas
gue los comparieros de la Alianza de Bomberos defjudry han elaborado y que ya
obran en su poder. Los compafieros conforman uricatodrelativamente nuevo,
porque tiene muy pocos afos, que ha crecido enaetarde nuestra confederacion
superando ampliamente los mil trabajadores encdadralesde el punto de vista
gremial. Se trata de un sindicato muy respetadonuacho prestigio, que durante todos
estos afios ha peleado por mejorar las condiciomésaddajo de los funcionarios de la
unidad ejecutora 024, del Ministerio del Interi8e han obtenido algunos logros en el
marco de la ley de negociacion colectiva N° 18.5@8p queda mucho por hacer. Las
propuestas que los compafieros hacen tienen qumnéa inclusion de su situacién al
amparo de ldey N° 16.713 los efectos del sistema jubilatorio, con su @drgraria -
que si bien ha bajado todavia sigue siendo altigisapera lo permitido por la ley-, y
algunos otros aspectos relativos a la necesidadod&ar con recursos genuinos y
propios que la ley les da para poder hacer fretds aecesidades y carencias que tiene
la institucion. Los comparfieros han hecho un grandes y poseen una amplia
documentacién que nosotros respaldamos en suwiadali

SENOR GOMEZ (Rodrigo).- Soy secretario general deal Alianza de Bomberos del
Uruguay.

Ustedes han recibido nuestra documentacion en demforma y en ella pueden
apreciar claramente que los tres temas que abascamqpican, nada mas y nada
menos, que la regularizacién de la aplicacion gede&ue ya existen. Precisamente por
ese motivo solicitamos esta audiencia, ya que estesbn los representantes
especializados en estos temas y necesitamos cenciagque se tomen medidas por
parte de esta comision, ya sea por medio de inviagtegislativas o recomendaciones al
Poder Ejecutivo, a fin de que se regularicen estagciones.

El primer tema que queremos plantear es la comdidé@ actividad insalubre. La
documentacion que les enviamos debe representamillioaésima parte -lo digo sin
exagerar- de toda la existente referente a logagetanto laborales como profesionales
que conlleva nuestra profesion. Tratamos de hacarsintesis para que tuvieran un
pantallazo general de algunos aspectos por lostajue la normativa internacional
como también las leyes nacionales reconocen gueroueabajo es de riesgo, a fin de
gue aprecien a lo que estamos expuesto cada d&aljmes a cumplir nuestra tarea.



Ademas de estos argumentos, en una de parte demmfque caratulamos como
importante, figura que la Niosh, que es el institde salud ocupacional de Estados
Unidos -que cuenta con muchisimos mas recursosugsdro pais para la investigacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesmnatlaboré una documentacion
muy importante -que es de publico conocimientolaeque revela una prevalencia de
los diferentes tipos de cancer en los bomberosjilades estan muy por encima de los
gue se verifican en la poblacién en general. Es después de esa recomendacién, en
Estados Unidos, Canada y Australia, cada muerteguarer de un bombero que esta en
actividad es denominada como enfermedad profesipoatiue las estadisticas y los
estudios lo demuestran. No podemos ignorar estqggodemos mirar para el costado
porque es una realidad que nos toca a todos nesdraitulo ilustrativo podemos
comentarles que estos ultimos quince dias nosaenter del caso de dos comparieros
relativamente jovenes que ya tienen cancer, y 13ohemos puesto a hacer un estudio
exhaustivo del tema. Esta es una realidad que feosaaDespués de los cuarenta afios
el 99% de los bomberos contrae una enfermedadcer@arque, entre otros motivos -
no figura en el informe, pero no es menor-, eléssies el disparador de muchas
enfermedades, entre ellas, el cancer, ya que paanaalicales libres, asi como diabetes,
hipertension, colesterol y otras enfermedades, spac#dn del estrés. Hoy por hoy,
tenemos una poblacién de bomberos que supera &wenta afios y practicamente no
hay uno que no tenga una enfermedad cronica. Eegpm@s0S comparieros se van a
jubilar y van a tener un gasto excesivo en atenmiédica de por vida. Es mas: ya lo
estan teniendo en actividad.

Para dar un ejemplo podemos decir que tanto eider@s® como el secretario del
sindicato tenemos mas de una enfermedad cronicsegydrastorno mental, diabetes o
problemas 6seo- musculares. Lo que esta desaoalaél informe es la realidad de los
bomberos.

Por los motivos expuestos, creemos que la socigelael una deuda moral con nosotros.
Como pueden apreciar no estamos reivindicandoigalanas alla de que es algo que si
reivindicamos en nuestra plataforma-, sino quenestahablando de condiciones de
trabajo, de la vida de uruguayos que se la juegdostlos dias por acudir a ayudar a
aquellos que mas lo necesitan. Creemos que haydemda moral por parte de la

sociedad hacia nosotros ya que todos los organigmersacionales que estudian este
tema reconocen la profesion de bombero como insalub

Nosotros hicimos una gestion importante en el aB@62 nos presentamos ante la
Comisién de salud publica del Senado, elaboramasfarme amplio y un proyecto de
ley y la respuesta que tuvimos fue cortita: "Muttuac hicieron un espectacular trabajo
de investigacion, con el aval del DepartamentoaladSOcupacional de la Udelar, pero
no les podemos dar el reconocimiento de insaluthriplarque si no otros lo van a
reclamar”. Sinceramente, ese fue un golpe muydymta nosotros porque estuvimos
casi tres afios haciendo un trabajo de investigaoodnel aval del doctor Fernando
Tomasina -a quien todos reconocemos-, junto a amc& y un representante de la
comision creada por laey N° 11.577 relativa a la insalubridad. Tuvimos el aval de
todo el proceso de investigacion técnico y médiebhecho de que se nos dijera que no
se nos podia reconocer la insalubridad porque tdridn a reclamar fue una bofetada
muy fuerte al trabajo y a la dignidad de cada umaasotros. Creemos que la categoria
de trabajo insalubre es algo que tiene que otagaws la gravedad de la situacion e
insisto en gque esta es una deuda moral que tigneeblo con nosotros. Mas alla de que



somos trabajadores asalariados tenemos vocaciéardeio y por esto trabajamos en
esta area. De lo contrario, no trabajariamos coambleros por mas de treinta afos;
simplemente estariamos tres meses y al comprolgangunos gusta arrancariamos a
trabajar ocho horas en otro lado. Indudablememtg dedicacion, amor a la profesion y
atencion a las necesidades del pueblo. Por esmasegue es necesario que se legisle al
respecto ya que es tiempo de pagar esta deuda qouertiene el pueblo con nosotros.

En cuanto al segundo tema, relativo a la cargariagrao tengo mucho mas que
argumentar que establecer enfaticamente que resafial. Si consideramos las
resoluciones de la OIT, la declaracion universalodederechos humanos y las leyes
nacionales podemos comprobar que se estad violandi@ & normativa vigente,
internacional y nacional, ya que trabajamos seskotas semanales. Queremos que
guede claro que nosotros no percibimos ningun diegtra por esta sobrecarga horaria.
Este es el mismo salario que percibe un policiatiadyajar cuarenta y ocho horas. No
percibimos ningun beneficio econdmico por este wootEs mas: no queremos que se
nos pague mas sino trabajar cuarenta y ocho horas sesenta. No queremos mas
dinero sino menos horas porque eso implica masptiepara la familia, desarrollo
social y un monton de aspectos que no podemos s@pah nuestra vida porque nos
falta tiempo. El tiempo es oro, como dice el dicBonsideramos que esto ya no es una
deuda sino una violacion flagrante de las normatirgernacionales y nacionales.

El dltimo tema que deseamos plantear tiene queaelos proventos genuinos. En el
informe figura el nimero de ley relativa a est;que ustedes son legisladores y tienen
medios para hacer cualquier tipo de averiguacion.

Uno de los comparieros que nos acompafa es elgaéleres de bomberos, un técnico
con estudios, y como se expresa en el informe qadlda cual es la condicion de los
vehiculos. ¢ Como podemos tener vehiculos en esacmmes, con tantos afios, con
grandes problemas de mantenimiento, lo que implicagasto excesivo, cuando
tenemos una fuente genuina de proventos, espegiicanombre y apellido- para esos
rubros?

Nuestro compariero Daniel GOmez podra referirseesgscificamente a este tema que
tiene que ver con su area, es decir la relatizsflata.

SENOR GOMEZ (Daniel).- Soy oficial principal, jefe de talleres de bomberos y
técnico mecanico.

Tal como lo relata Rodrigo Gomez, dia a dia es difigil tener al servicio una flota de
vehiculos tan importante, con caracteristicas éspesx; como la de los bomberos.
Tenemos una flota enorme y los recursos son mutatims. La flota esta en un estado
bastante embromado. Cada dia los coches que atiemddios hacen muchas salidas
y mantener el destacamento en servicio, posibijter pueda seguir saliendo, implica
tener técnicos las veinticuatro horas recorrieralccdlle para que no se caiga ese
destacamento y pueda dar respuesta a la poblacdaa@ surgen eventos.

Puedo contarles algo que vivo dia a dia: a vecks @elear con la contadora de
bomberos para que me dé $ 1.000 para comprar wesEpde un camiéon a fin de
mantener un coche al servicio -lo que resulta narg-cy no se caiga un destacamento
como Belvedere, La Union o Casavalle, que tienehasisalidas por dia. Aclaro que



cuando digo que tengo que pelearme con la contadooaozco que ella también tiene
sus limitaciones; no se trata de que me niegumeta porque ella lo quiera.

Actualmente estamos trabajando con el Ministeriouea licitacion para comprar
vehiculos, especificamente veinte autobombas Yo a@amionetas de respuesta rapida,
pero de acuerdo con los tramites legales creemevau a llegar luego del verano. Si
ahora, que no estamos en zafra, se nos esta hadédmal trabajar, nos preguntamos
como vamos a enfrentar el verano si resulta coambticcomo los que hemos vivido
anos atrds. Estamos con el corazon en la boca. #gjesirllegaran esos veinte vehiculos
tampoco podriamos cubrir una realidad que, paraysdicos, podemos decir que es
como si el agua nos estuviera pasando ya la pentarthriz.

SENOR GOMEZ (Rodrigo).- Obviamente, este es un temauy conversado con el
jefe de talleres. Los destacamentos que se nombratees decir Casavalle, La Unién
y Belvedere, son los mas salidores de Montevideostedes tienen que saber que
hay dias en los que en esos tres destacamentoscloshes estan fuera de servicio.
Debemos tener en cuenta que los destacamentos afems que estdn a mucha mas
distancia, deben salir a cubrir a la poblacion desos barrios, en los que puede estar
la casa de cualquiera de ustedes o nosotros. Estamablando de un tiempo de
respuesta mas retardado.

El tema de la flota resulta muy sensible y tiens pontas. Una de ellas es la que nos
importa como sindicato y tiene que ver con la segdr del personal dentro de un
vehiculo. En nuestra historia, desde 1910 a laafesh me refiero a la historia reciente-,
tenemos bomberos que han muerto, quedado invalidosapacitados de por vida o
lastimados por las condiciones de los vehiculostefer una flota tan vetusta no
solamente hay un perjuicio en el servicio sino geeala una situacion de inseguridad
laboral. Para la ultima compra de flota que se ,hiigante el periodo del director
Perdomo, se tuvo la brillante idea de adquirir lota usada a Alemania. Los coches ya
eran de 1980. Los alemanes son muy aplicados émpeeza y vinieron todos los
bronces lustraditos, espectaculares, pero un coglee ya tiene veinticinco afios
circulando en una sociedad mucho mas industriaiza la nuestra, como la alemana,
implica un desgaste muy importante. ¢ Qué suceddgico: luego de un afio de su
llegada ya tuvieron problemas. Entonces, hay utogasesivo en mantenimiento de
esos coches que son viejos.

La otra punta del tema tiene que ver con el searviéil sindicato le preocupa la
seguridad personal, pero también la imagen destaunion, porgue nosotros somos los
que tenemos que dar la cara. Las autoridades dbdsomson las que menos hablan a
la prensa; los mas expuestos somos los trabajadare®sotros nos han baleado,
apufialado y golpeado durante una intervencion gopgute del sistema operativo que
tenemos para ayudar a la gente esta mal. Esa egeahidad. Les puedo traer
estadisticas que muestran la cantidad de compaiigr®shan sido lastimados en
intervenciones por la respuesta agresiva de lagene el servicio. A nosotros también
nos importa el servicio porque, obviamente, nosos@mos los que paramos las balas
con el pecho. Pero también, como a cualquier tagdoaj nos importa que al hacer una
tarea recibamos el agradecimiento de la gente ymansulto. Eso es parte de la
dignidad. Cuando uno termina una intervencion ludgohaber hecho un rescate o
salvado una vida, se va con el alma por alla argbeo cuando uno sabe que pone todo
de si pero los medios no ayudan -no se trata depacitacion profesional sino de los



medios- resulta indignante. Y eso no se debe a d@tdinero porque recursos hay. Lo
que falta es voluntad politica. Nuestro pais, pagstra cultura, se mueve si hay un
muerto; se saca una ley o un decreto, pero pritiene que morir alguien y eso no
puede ser. Ya hay muertes a causa de esto. Nogoo=mmMos que haya una respuesta y
gue se cumpla la ley. No estamos pidiendo que\@nia nada nuevo porque ya esta
todo inventado; lo que queremos es una respuessdivpoy el apoyo de los
representantes del pueblo ya que en este momergstdmos necesitando. Nosotros
siempre fuimos reconocidos por un lema: "Del pustppara el pueblo”. Ahora nosotros
necesitamos del pueblo y de sus representantdegessson parte de los representantes
del pueblo. Por eso pedimos esta oportunidad pguaner una realidad y analizar qué
soluciones se pueden dar desde las autoridadestemtgs de este pais.

SENOR PUIG (Luis).- Saludo a los integrantes de ldelegacion que nos visita.

Constatamos la seriedad del trabajo que han rdalizh estudiar las condiciones

laborales, en muchos casos de desproteccion. 8m qlie el hecho de haber realizado
este trabajo conjuntamente con la Catedra de Sakupacional de la Facultad de
Medicina y en este caso con el decano, el doctanaBma, tiene un comun

denominador con una serie de planteamientos giEmes en la comision.

Para ser claro quiero expresar que en esta comsgohan planteado una serie de
reivindicaciones de una cantidad importante de mre®en cuanto a salud y condiciones
de trabajo. Muchos aspectos relativos a la pratacein materia de insalubridad y
condiciones de trabajo fueron derogados por ladict y constituyeron un retroceso
muy importante tanto en esos aspectos como en dstaoion de servicios a la
poblacion.

¢, Cuadl es una de las premisas basicas en matesaudey seguridad en el trabajo? La
de generar cambios en la organizacion del trahgaué es lo que se plantea? No
esperar a que el trabajador sufra las consecueteian deterioro en su salud y demas
sino cambiar los procesos de trabajo o los procgsosluctivos para evitarlo,
dependiendo de la actividad. Eso estd muy bierdedekpunto de vista teérico es una
de las premisas de salud y seguridad en el trabajgue sucede es que en muchas
areas es muy dificil la reorganizacion del trabBjotonces, en ese caso hecesariamente
hay que acudir a aspectos de compensacion: odyea gue reconozcan la insalubridad
o determinados mecanismos que posibiliten queabhfador no se deteriore tanto en
funcién de sus condiciones de trabajo. Me pareeeegte es uno de los casos. Sin duda,
debe haber posibilidades de mejorar las condicideesabajo, pero me parece que la
esencia de la tarea hace que los trabajadores espérestos al estrés previo a una
operaciéon concreta y a su desarrollo. Por tantm que es perfectamente atendible el
hecho de que tienen que existir mecanismos deqoiotey de reparacion para la
actividad que ustedes desarrollan.

Seria muy féacil decir que, en realidad, estamdsajaamdo en una ley de salud general
en el trabajo que nos parece muy importante y fmeddal, en la que figuraran una
serie de mecanismos de comun denominador para lexlastividades del pais. De esa
manera, mas alla de las especificidades de cadahaimda un marco minimo que
permitiria promover la salud en el trabajo y ncosmmpensar. Evidentemente, ese un
tema muy complejo que venimos desarrollando juhtompariero Andrade, la Catedra
de la Facultad de Medicina y diferentes actores gsta analizando en la Conasat, pero



la aprobacion de un proyecto en ese sentido llee@do tiempo. Por tanto, no
podemos decir: "Dejemos todas las actividades h@staaprobemos esa ley que es
fundamental e ineludible, tanto para el movimiesitwlical como para quienes venimos
trabajando en ese tema". Considero que al misnrmptedeberemos ir abordando
algunas de las situaciones planteadas por ustemeson de suma gravedad, al igual
que la que estan padeciendo los trabajadores dedistria quimica, ya que hay
diferentes actividades que generan un deterioro impgrtante en las condiciones de
salud fisica y psiquica.

Ustedes hicieron un planteamiento que a mi juisito@sico. No estan pidiendo que se
compense desde el punto de vista econdémico el ig®ede la salud sino,
especificamente, que se avance en normas de péotete la salud y se reduzca una
carga horaria que es cierto que es ilegal, tal ctondice el informe. El hecho de
plantear la reduccion de esa carga horaria im@aizar otro de los aspectos que
ustedes plantean, que es el de cubrir aproximadan®&® puestos de trabajo. En ese
sentido, inclusive plantean algunas alternativasacel pasaje de funcionarios desde
otras dependencias del Estado o la creacién directa

Los elementos que se han planteado son varioseyagser muy claro: no se trata de
que ustedes hayan expuesto estos temas en nuestiaion y, rapidamente, se
procesen y se llegue a resolver esas situaciormspdda ser absolutamente claros y
dejar de lado cualquier planteamiento demagoégitemes decir que el hecho de que
avancemos puede ser producto de una tarea en haseaspectos técnicos del trabajo
que ustedes conocen, junto con la Catedra de Satugbacional de la Facultad de
Medicina, técnicos en materia de prevencion labptalgue podamos hacer desde esta
comision. Deseo expresar con absoluta claridadlguelegacion que nos visita no
puede irse de aqui con la conviccidon de que pradestestos temas en este ambito
rapidamente van a tener tramite. Este es un tenyacomaplejo, que lleva discusiones
de fondo y supone implementaciones técnicas.

Los cambios en materia de seguridad social requiereiativa del Poder Ejecutivo.
Por tanto, también es necesario un proceso deamydio con el Poder Ejecutivo.

Como primera conclusion podemos decir que hay quertun trabajo totalmente serio.
Es absolutamente necesario incorporar los aspeci@sistedes establecen; claro que
hay ciertos elementos que detallan que, en realidalparece que llevan la situacién al
extremo y no pueden esperar todo el proceso. Hagcgbnes a revertir, como la carga
horaria y la infraestructura en transporte. Me gague esto estd muy bien encarado, ya
gue no se planted unicamente desde el punto dedadias herramientas de trabajo sino
gue se hizo alusién a que una flota obsoleta, dicukades de mantenimiento, tiene
directa relacion con el servicio que se prestapoldacion en lo que tiene que ver con
la calidad en el trabajo y la afectacion de la venana. Por tanto, aceptamos el
desafio; tenemos que jugar en forma conjunta.

De repente lo politicamente correcto seria dear ajpartir de lo que presentaron va a
suceder tal y cual cosa pero no, vamos a tenepegearlo mucho. Aca las leyes que
tienen que ver con la salud y seguridad en el jmalbevan su tiempo. Una de las
altimas que aprobamos, la de Responsabilidad Fenplesarial, llevo cuatro afios de
debate, de intercambio, con la oposicion acérriméad cAmaras empresariales. Estas
cosas implican documentacion, analisis técnico, veocimiento, y también



movilizacion, como todas las conquistas de los diere de los trabajadores. En ese
marco, manifestamos el compromiso de que pueddarocoon la comision.

SENOR GOMEZ (Rodrigo).- A pesar de que trabajamos esponsablemente en
todo lo que es documentar, también tenemos actividas sindicales programadas
en torno a esto. Asimismo, somos muy responsablesle que tiene que ver con la
salud, y ahi entra la responsabilidad social de cadnstitucion: ver un problema y
tratar de hacer algo para solucionarlo, sin esperague sean los demas los que lo
hagan. Estamos en pleno proceso de creacion de ypaliclinica de salud laboral
organizada y dirigida por el sindicato, con técnice que pertenecen a la Direccion
Nacional de Bomberos. Ya tenemos el grupo armadoicélogos, médicos laboristas
y todos los profesionales necesarios para una pdilgca de esta envergadura.
Estamos aplicando herramientas, no solamente paragerar una estadistica y ver
de qué nos morimos o de qué nos enfermamos. Ya @stes enfermos y tenemos que
atender lo que esta mal y hacer la prevencion, ques fundamental. Pero hoy,
lamentablemente, no existe, ya que en el HospitalolRial, que es donde nos
atendemos, la policlinica de salud laboral es totalente rudimentaria y esta
cuarenta afos atrasada respecto a lo que puede sgra policlinica de salud laboral
de cualquier otro pais, ya que las herramientas quee aplican son totalmente
insuficientes y no abarcan todos los aspectos. Alwan solamente dos o tres
aspectos, y si uno no entra en el esquema, no puedienderse.

Nuestra profesion es Unica porque para ser bomimesmlamente hay que saber cémo
apagar un incendio; hay que saber como esta coaétwrrel cuerpo humano, porque
somos rescatistas en todos los sentidos. Trabajamdiwersas actividades, algunas que
pudimos explicar aqui, y por ello tenemos que coltan una multiplicidad de
elementos y condiciones que exigen una preparagipor ende, una mayor exposicion
y un mayor deterioro. Los que ya tenemos unos afiad trabajo no podemos ser tan
egoistas de dejar que los que recién estan entzasin por las mismas condiciones
por las que pasamos nosotros y se enfermen deelmagotros ya estamos enfermos.
Esta iniciativa de crear una policlinica sustenttmtalmente por el sindicato y por
alguno que quiera dar una mano es una inquietuchguearte de una estadistica para
hacer presion sino de una realidad: estamos engeyngueremos evitar enfermarnos
mas y evitar también accidentes laborales. Lamkmente, el Estado no nos
proporciona los medios; por eso buscamos nosarssllicion.

SENOR PRESIDENTE.- El hecho de que vinieran a la enisién es un buen paso.
Como decia el sefior diputado Puig, en esta visitarse agota el camino para que
logren sus cometidos; en todo caso, sirve como usladn mas de una cadena que
van a tener que ir recorriendo a los efectos de logy las reivindicaciones que
plantean. De nuestra parte, pienso que seria buemmviar la version taquigrafica
de esta sesion a las comisiones de Presupuestos gguidad Social, a los
Ministerios del Interior y de Trabajo y Seguridad Social, quizas al BPS y a la
Catedra de Salud Ocupacional, a los efectos de gaeste tipo de cosas empiecen a
generar acumulacion. También podriamos como comisidinvitar al Ministerio del
Interior para hablar sobre el tema.

SENOR BASANO (Luigi).- Esta iniciativa nos parece my buena porque, como
decia el sefior diputado Puig, hay cosas que llevan tiempo. La problematica que
plantean los compafieros es compleja y la soluciérma a requerir de un proceso,



pero hay algunas cuestiones que se podrian ir patido con medidas mas o menos
inmediatas. Creo que la intervencion del Ministeriodel Interior es fundamental;
debe tomar cartas en el asunto porque, en definiday tiene la responsabilidad
politica y administrativa de buscar soluciones a &ss problemas. Estamos en
tiempos presupuestales y alguna de las cuestionagegplantearon los compafieros
tiene que ver directamente con la proxima ley pregqwestal. Por tanto, creo que
este es el momento oportuno para la gestion que ades puedan hacer ante los
organismos y las autoridades competentes a los dfex de interesarlos. Los
compafieros van a golpear todas las puertas, y ya lestdn haciendo. Este
documento que presentaron, como bien se reconoci@ua, es de muchisima
seriedad y ha sido tratado de manera muy responsablEllos no descartan nada, ni
siquiera plantear esta probleméatica a nivel internaional porque es tan dura la
realidad que relatan que a nosotros, que estamos eantacto permanente con ellos,
siempre nos sorprende. Nos deja alelados ver las nciciones en las que
desempefan su labor. Agradecemos que puedan hacerdd lo que esté a su
alcance.

(Se retiran de sala los representantes de la Alialez Bomberos del Uruguay y de
COFE)

SENOR PUIG (Luis).- Deberiamos establecer un régimede trabajo para poder
analizar alguno de los proyectos que estan planteasl Hay uno relativo a los
turnos rotativos, otro que presentd el sefior diputdo Abdala sobre acoso moral;
por otra parte, el sefior diputado Andrade habia anaciado la presentacion de un
proyecto relativo a la mano de obra local y otro #a discapacidad. Tendriamos que
darnos un régimen de trabajo que implicara, por lomenos, algun tiempo en la
semana para el andlisis legislativo.

SENOR PRESIDENTE.- Podriamos dedicar los martes ao$ proyectos y los
miércoles a recibir delegaciones, comenzando a partlel proximo mes, porgue la

proxima semana tenemos una sesion fijada ya con dghciones. Deberiamos
definir informalmente el orden de los proyectos aratar.

SENOR PUIG (Luis).- El sefior diputado Carlos Reutor que viene participando
regularmente en la comisiébn, me acota que los madeél no podria concurrir
porque le coincide con la comisién en la que esuiar. A lo mejor, podriamos
destinar los miércoles un tiempo para recibir delegciones y otro para tratar los
proyectos.

(Apoyados)

(Ingresan a sala autoridades del Ministerio delriat)

——Es un gusto recibir a la delegacion del Ministedeel Interior integrada por el
subdirector general de secretaria, inspector gedhesa Pedro Sesser, y el asesor letrado
del ministro, doctor Eduardo Florio.



Hace algunas semanas concurrieron aqui trabajadimesindicato de bomberos,
quienes reclamaron algunos aspectos que tieneneguson vuestra cartera y por eso
los convocamos.

SENOR SESSER (José Pedro).- Antes de entrar a larnsideracion de los temas
especificos planteados por la delegacion de funcemos de la Direccion Nacional

de Bomberos en la sesién del dia 12 de agosto d&aaeomision, el doctor Florio

podra hacer un analisis general en cuanto a la reti&®n que el Ministerio del

Interior ha tenido permanentemente con el sindicatale funcionarios, a los efectos
de que la comision pueda tener un conocimiento acato al respecto y luego
podremos referirnos a los planteamientos concretogalizados.

SENOR FLORIO (Eduardo).- La Alianza de Bomberos delJruguay es el sindicato
qgue nuclea a los bomberos. Es un sindicato que sacula con el PIT- CNT a través
de COFE y desde su fundacién ha tenido un dialogdsolutamente fluido con las
autoridades del Ministerio del Interior. Nosotros destacamos y valoramos que la
actitud de sus representantes fue siempre proactivapropositiva y positiva.
Muchas veces logramos generar politicas dentro de IDireccion Nacional de
Bomberos con la ayuda de esa Alianza y en la Admsgtiacion anterior muchos de
los avances alcanzados se lograron siempre de lamoay trabajando en conjunto
con ese sindicato, que reitero que nos parece musopctivo y muy consciente de la
realidad de la Direccion Nacional de Bomberos y, anas, tiene insumos para
poder mejorar aspectos funcionales que, obviamentsiempre se pueden mejorar
dentro de la institucionalidad.

Como dije, el dialogo siempre fue muy fluido y igue siendo. Nosotros tenemos un
ambito bipartito y nunca fue necesario concurdfosaambitos tripartidos de la Dinatra
porque en la construccion del dialogo siempre hemodido ir solucionando
parcialmente muchos de los temas.

A la vez, partimos de la realidad de una institnoijfie ha tenido problematicas que
vienen desde hace afos y que estamos en pos d®salu En ese sentido, valoramos
especialmente el planteo que hizo la Alianza de liBoons en este ambito, estudiaremos
cada uno de los puntos planteados y los incorpoi@sen las mesas de negociacion en
los dmbitos bipartidos.

SENOR SESSER (José Pedro).- Quisiera referirme esgficamente a algunos
cuestionamientos que realizaron los integrantes dé delegacidon que asistio
relativos al equipamiento y a las condiciones de féota de la Direccion Nacional de
Bomberos. En primer término, cabe sefalar que se a#z6 un cuestionamiento a la
adquisicién que se hizo en Alemania hace unos cuastafos atrds de vehiculos
autobombas y de otra naturaleza. Eso sucedié hacees periodos de gobierno en
momentos en los cuales el presupuesto era bastabtgo y, entonces, no hubo otra
alternativa que adquirir esos vehiculos. Actualmer, el ministerio esta abocado en
unos cuantos procesos de adquisicion. Me voy a péatinreferirme a cinco o seis
para que la comisién pueda tener conocimiento de &l ha sido y cual es la
preocupacion de nuestra cartera en esta materia.

Puedo citar la licitaciébn abreviada N° 9 de 201&t&een proceso-, que refiere a la
adquisicion de equipos médicos de rescate. Tantei@mos la licitacion abreviada



N° 8 -esta en proceso- para la adquisicion de equifherramientas profesionales para
la Direccion Nacional de Bomberos. La licitaciomeatiada N° 4 -también de este afio-
refiere a la adquisicibn de neumaticos, camaragsoyegtores para vehiculos de la
Direccion Nacional de Bomberos. Hay una compracthrele veinte computadoras

completas con monitor led de 19 pulgadas, veinfgesoras laser monocromaticas y
cinco monitores led de 19 pulgadas. Como comprac@iy también puedo citar la

N° 865, relacionada con la adquisicion de hastat@diarrales luminicos y hasta veinte
convertidores de 24v a 12v. Tenemos la compratdifd® 42/14, para la adquisicion de
equipos de aire acondicionado. Luego, hay otra camp@ra estanterias metalicas.

De todos modos, la mas importante -que todaviaeespiioceso- es la licitacién publica
N° 8 de este afio que trata sobre la adquisiciaelklieulos cero kilometro con destino a
la Direccion Nacional de Bomberos. Se trata de mtgso que tiende -durante este
periodo de gobierno que recién empieza- a la ren@votal de la flota.

Los cuestionamientos que se hicieron, en partedgouéener cierta razén. De todos
modos, no hay una situacion critica. Es cierto logae dificultades, que hay vehiculos
que tienen sus problemas y que requieren repaexioon una frecuencia bastante
grande. El proceso de renovacion de la flota vgrafiear algo muy importante para la

Direccion Nacional de Bomberos.

Hay otro aspecto -no relacionado con la parte fiogis que refiere a las
reivindicaciones de orden funcional que planteitaccion. Una de ellas tiene que ver
con la declaracion de trabajo insalubre; es ureatque recién comenz4. Como saben,
la legislacion uruguaya es bastante compleja ennesaria; a su vez, se necesita
financiacion.

Esto se estudié no solo para la Direccion NacideaBomberos sino para contemplar a
otros funcionarios del Ministerio del Interior coareas de riesgo. Sabemos que los
beneficios aparejan consecuencias que tienen queovelo presupuestal y con la
seguridad social. Sin perjuicio de ello, el persal®ala Direccion integra el escalafon
policial y, al igual que los demas funcionariosemtan con beneficios a los efectos del
computo jubilatorio como afios bonificados y el aehte 75, mas beneficioso que
para el resto del funcionariado publico

No dejamos de reconocer que puede existir ciepim die enfermedad que afecte al
personal de la Direccién Nacional de Bomberos.especto, hay un trabajo muy serio
del Departamento de Salud Ocupacional de la Undexisde la Republica; esto no es
algo que se solucione de un dia para el otro.

Por otra parte, el afio pasado hubo una reestruesgedafonaria dentro de la Direccién
Nacional de Bomberos que significO un ascenso [gamayoria de sus integrantes.
Tampoco debemos perder de vista que, como conseaws® la nueva Ley Organica
Policial, que va a entrar en vigencia el 1° de@®ner2016 -acompafada por las normas
incluidas en el proyecto de ley de presupuestdbyehana reduccion de la escala
jerarquica. De esa forma, muchos funcionarios déil@ccion -como los demas
funcionarios policiales- tendran un ascenso inttixec

A modo de ejemplo, los bomberos de segunda no eistr; van a ser bomberos lisa
y llanamente. Los bomberos de primera van a pasar eabos y los sargentos primeros



van a ser suboficiales mayores; eso en lo que tjgaever con el personal subalterno y
que ahora se va a llamar escala basica. En lactédede oficiales también hay
movimientos.

En lo que tiene que ver con el cuestionamientosguieace respecto a las sesenta horas
semanales de labor, ese es un hecho histéricoeqest& tratando de corregir, fruto de
los turnos que hacen los bomberos y de la escasperdonal. Por la propia naturaleza
y caracteristica del personal de bomberos, elloserhéurnos muy extensos y muchas
horas estan destinadas al descanso. De todas mac@mnael llenado de las vacantes y
de los nuevos cargos creados, se tiende a adesusgdenta horas a las cuarenta y ocho
horas semanales, como el resto del personal deig@jecutiva de todo el instituto
policial.

A grandes rasgos, esta es una respuesta al plaatéamealizado por el sindicato de la
Direccion Nacional de Bomberos.

SENOR PRESIDENTE.- En general, los trabajadores exgsieron cuatro ejes y veo
gue hay intencién de darles una respuesta.

Sobre el componente de la insalubridad, llegarsiosaolectivos de trabajadores con
la misma preocupacion. Recibimos a trabajadorels dedustria quimica, de la salud
publica y privada, a algunos sectores de la indufigorifica y de la construccién, a
las empresas funebres, etcétera. Intentamos vinoglaon la Catedra de Salud Laboral
de la Facultad de Medicina para generar un ambétoestudio. Ademas, hay un
componente objetivo: en 2011, Uruguay extendio istado de enfermedades
profesionales. Por lo tanto, parece sensato gheyscontamos con una cantidad muy
superior de enfermedades profesionales reconogidadinea con lo que establecen la
Organizacion Mundial de la Salud y los convenidsrimacionales, deberiamos analizar
las practicas laborales desde el punto de vistdific.

Un segundo eje refiere al estudio del régimen deelguridad social. Yo tengo la
conviccion -no solo por talentear, sino a partiiaeestudios de algunos economistas-
de que las condiciones que establecidela N° 16.713para declarar trabajo insalubre y
actividades bonificadas -para establecer coOmputtesedtes en la jubilacion- no
guardan la proporcion debida. También habria quésae si esto -el otro dia lo
establecimos con los compafieros del Suntma querempor el conflicto de Fripur y
hablamos de los comparfieros embarcados con un régspecial de seguridad social-
puede generar un componente de costos que diflautiabilidad de la empresa.

Otro componente tiene que ver con la gestidon. Elloen que tienen poco personal y
gue el personal administrativo esta sobrecargado.

Otro aspecto tiene que ver con el equipamiento.

Creo que el sindicato reconoce un avance sustardlas reconocen que trabajaban
noventa horas semanales y que se acordd por conpasar a sesenta horas. Creo que
este es un aspecto de mucha sensibilidad. Me daethdpresion de que el gremio
reconoce este avance importante. De todos modteiass entenderan que es muy
dificil explicar como una actividad funciona con rgimen que esta por fuera de las
normas de caracter general desde el punto de désthorario. Los trabajadores nos



dicen que hay negociacion pero que, hasta ahorastaesta sobre el tema es que no
habria posibilidades de avanzar en este periodoestn un poco frustrados.

Basicamente, quedaron esas preocupaciones: laubnsi@d, el equipamiento y la
limitacion horaria. En cuanto al horario, no pareoa actividad adecuada para tener
sobrecarga. Lo ideal es estar en buenas condicitsieas y psiquicas para afrontar
situaciones complejas.

SENOR PUIG (Luis).- La primera impresién que nos db el trabajo presentado
por la organizaciéon de bomberos -integrada a COFE wl PIT- CNT- fue que se
trataba de algo muy serio, que coincide con lo maeistado por el doctor Eduardo
Florio. Ellos nos plantearon que en 2006 presentancun estudio pormenorizado en
el Senado y que fue reconocido.

En realidad, plantean los aspectos resumidos paefebr presidente: la salud y la
seguridad en el trabajo, la infraestructura y leg&ahoraria. Hicieron referencia a
aspectos que son claramente demostrables como tréls eg las enfermedades
profesionales que se padecen en situaciones deartertdion como son el cuidado de la
vida humana y de los bienes materiales.

Si bien se reconocia el avance por la reduccidmaslenoventa horas a las sesenta,
realmente, es un marco absolutamente fuera deylanigependientemente de que no
estén combatiendo incendios de manera permanente.

Sin duda, hay un trabajo colectivo que se vieneulsgmdo desde la Comision de
Legislacion del Trabajo como es el proyecto degeyeral de salud en el trabajo en la
Conasat a través de su constitucion tripartita. ttis modos, es bueno destacar
algunas premisas. En todas las areas de trabajotezio en cuanto a salud y seguridad
en el trabajo no es esperar que el trabajadoraigatenfermedades, sino cambiar los
procesos productivos para resolver la situaciériela es que hay areas de trabajo en
las que los aspectos fundamentales -como trabajan einiestro- pueden cambiar con
los avances tecnoldgicos.

Creo que la reduccion horaria podria permitir oievance. Los trabajadores dijeron
gue no se trataba de un tema salarial, que nogalbah cambiar condiciones de trabajo
y salud laboral por una compensacion econémica.

En la medida que aca se planteaba que existe logdigue se desarrolla en buenas
condiciones, queremos preguntar cuales son losplaze ustedes estiman para avanzar
en soluciones que configuren un impacto en las icammeés de trabajo de estos
funcionarios del Ministerio del Interior. Insist@l tema de las sesenta horas -
independientemente de los periodos de descansgareee que hay que resolverlo.
Creo que eso tiene que ver con la capacitaciooaepnracion de personal.

SENOR EZQUERRA (Wilson).- Celebramos que se haya pstado atencién. Si
uno aporta algo como comisién, esta bueno que hayamestado atencion y que
sacaran apuntes de lo que nos presentaron los trghadores. Ellos vinieron con la
intencion de colaborar y de mejorar las condicionede trabajo. Ademas, reconocen
lo que pasa a lo largo de la historia: en las épogale bonanza, avanzamos en las
condiciones de trabajo y, cuando vienen los recesdsnemos que poner la pata en



la barranca y no dar pasos para atrds. Sin duda qukabran festejado cuando les
sacaron treinta horas; las batallas hay que peleat para ganarlas.

Agradezco que el Ministerio haya prestado atenai@sta problematica. Nosotros solo
podemos colaborar y ser una caja de resonanci@ntd de las sesenta horas es algo
para trabajar. Sin duda, forma parte de una gestriectura que debe darse el pais.

Voy en la linea de lo que decia el sefor diputagis Puig, en el sentido de que nos
gustaria que nos marcaran los plazos que calcuaa alcanzar esas soluciones.
Ademas, quedariamos agradecidos de que nos avisaranedida que fueran
conquistandolas, para transmitirlo a los compafigi®dos distintos destacamentos
cuando recorremos el pais.

Por otra parte, en el Presupuesto se incluye lcubrtpor el cual se deja a la Policia
Caminera por debajo de otra fuerza. Dentro de pmropo, la Policia Caminera
ingresara a las zonas urbanas de cada departaraento,ida y vuelta con la poblacién.
Queremos saber cual fue el sentido de colocarlajoele una fuerza de choque, para la
que se debe tener una preparacion y un estiloatajtr distinto al que se exige y
desarrolla en la Policia Caminera.

Insisto sobre algo que ya planteé los otros digsieyahora figura en el Presupuesto: el
ficto de hogar que se descuenta a los funcionguestrabajan en los destacamentos
rurales. Es el momento de conversarlo, ya quedigur el Presupuesto y supongo que
todos los ministros se sientan en la misma mesa &@sta llevar gente a los
destacamentos porgque con el descuento del fiatdrtarcobrando menos que el que se
gueda en el pueblo. A veces, no quieren usar ehckwento, pero ocurre que hay
zonas en las que hay un solo medio de transpoae/ema la semana y no tienen otra
opcion. Digo mas: si el destacamento se usara odwenda, si el funcionario se
mudara con su familia y no se fuera los fines deas®, como ocurre actualmente, seria
lo mejor para la zona. No digo que sea maldad;|smmgnte, digo que desde la capital a
veces se ve otra realidad. En el norte, alla leJosde vivimos nosotros, tenemos que
poner otro calorcito, porque la realidad es otra.

Ademas, no creo que ese ficto de unos cuantoslaatjerencia en el Presupuesto de
un pais. En cambio, si puede hacer la diferenciuanto a la seguridad de la zona. Es
una manera de generar las condiciones para quiidognarios se queden toda la

semana en el destacamento, en lugar de batallas emturones de la ciudad.

SENOR FLORIO (Eduardo).- Ha sido voluntad de la Adninistracion anterior y de
la actual mejorar la calidad del trabajo y la saludocupacional de los funcionarios.

En cuanto a la carga horaria, veniamos de una Asim@ioion anterior en la que no
existia limite a la realizacibn del Servicio 222l folicia cumplia su horario
correspondiente de cuarenta y ocho horas semagaldemas tenia ilimitado el
Servicio 222, por lo que, practicamente, no teméanpo libre. Nuestra intencion
siempre fue apostar a la reduccion de la cargaiagrara que el policia pudiera tener el
tiempo libre, disfrutar de él y, de esa manera, @dmen dijo el sefior diputado Luis
Puig, mejorar su salud. La idea era no tanto acolare la enfermedad del policia, que
se genera muchas veces por el estrés laboralgbltacarga horaria, sino apostar a la
reduccion de la carga horaria como una forma deepie



En ese sentido, en la Direccién Nacional de SanRizitial, que ahora con la nueva

Ley Orgéanica Policial se integrara a la Direcci@/Asuntos Sociales -trabajara mas en
conjunto con la Caja Policial-, existe el Departatnede Salud Ocupacional, que no
solo se dedica a la atencidén concreta de la pr@itieangeneral de los funcionarios que,
por ejemplo, vienen a plantear situaciones de £s$ido también a generar politicas
internas para aplicar con los funcionarios, a ldsctes de prevenir todas las

enfermedades profesionales que surgen en la funcion

Ademas, con la Alianza de Bomberos del Uruguaynerseun ambito de trabajo -que
también integra el Sindicato Unico de Policiasdelguay-, en el que nos dedicamos
pura y exclusivamente a los problemas de salud amooipal y que funciona en la

Inspeccion del Trabajo. Alli hemos avanzado bastant

Quiero agregar que existe la voluntad del Ministetel Interior de apostar a seguir
reduciendo la carga horaria. La herramienta cajutacontamos para cumplir con ese
objetivo es el ingreso de mas personal.

SENOR SESSER (José Pedro).- Crei entender, en part la intervencion del

sefor presidente, que el sindicato de Bomberos halbtiecho un cuestionamiento en
cuanto a que existia personal de apoyo o administi@ en una cantidad mayor a

la necesaria, en desmedro de los que estaban epédate operativa.

SENOR PRESIDENTE.- Es asi.

SENOR SESSER (José Pedro).- Es evidente que existe déficit en lo que tiene
gue ver con el personal de la parte operativa -sobrtodo en la época estival, que se
subsana con los zafrales-, pero no es cierto qudésobrando personal en la parte
administrativa; por el contrario. A modo de ejemplg en lo que ellos llaman el
Departamento 1, que tiene que ver con las habilitaanes y con las inspecciones,
hay un atraso bastante considerable en la tramitaén de los permisos, porque hay
gran cantidad de solicitudes y debido a la escasde personal administrativo que
haga las tareas burocraticas.

En ese sentido, estamos trabajando con el Dirddtmional de Bomberos para

concretar el ingreso de entre treinta y cuarensarias o zafrales para cumplir esas
tareas de indole administrativa, en las cualegdeexis cuello de botella a raiz de la
escasez de personal.

Con relacién a lo que planteaba el sefior diputadsow Ezquerra Alonso acerca de la
integracion de la actual Direccion Nacional de ¢faliCaminera dentro de la Guardia
Republicana, es un tema que se tratarda mas enndidéd en ocasién de que la
delegacion del Ministerio del Interior concurraaadomision de Presupuesto. A modo
de adelanto, se pueden decir algunas cosas.

La intencion de ninguna manera fue desmantelarRPoliaia Caminera. Si el proyecto
gue esta a consideraciéon del Parlamento se apratesapareceria la Policia Caminera
como unidad ejecutora, pero de ninguna manera eaifabisus cometidos. Ademas, su
personal mantendria su estatus; eso esta dichesapente en el proyecto, en lo que
tiene que ver con sus derechos y expectativascgess en la carrera.



La motivaciéon fue que el Ministerio ha entendidae gaonjuntamente con las tareas
tradicionales que ha desempefiado la Direccion Natae Policia Caminera en lo que
tiene que ver con el control del transito en laasuacionales, y ahora, como bien decia
el sefor diputado Wilson Ezquerra Alonso, en algwias dentro de los departamentos,
debe realizar una funcion més relacionada con &vemcion y la represion de
determinados delitos, fundamentalmente, el cont@diay el narcotrafico. Sin
despojarlos de la tradicién de Los Caballeros dmini@o, de la cual ellos y todos
nosotros estamos muy orgullosos, se quiere qudaraa con el resto de la Policia
Nacional en una tarea preventivo represiva que poy,la naturaleza de la tarea, no
estan haciendo.

Se incorporan dentro de la Guardia Republicana ysorgsta tiene un despliegue
nacional; es de las pocas unidades ejecutorastiggsw operativas de la Policia
Nacional que tiene un despliegue nacional. PerDidaccion Nacional de la Policia
Caminera, que ahora pasara a tener otro nombrengysera Direccion Nacional-,
mantendra su estructura; se le sumaran cometidestara bajo la direccion de la
Guardia Republicana.

SENOR ABDALA (Pablo).- Por supuesto, tendremos querofundizar en el tema
cuando en los proximos dias el sefior ministro delnferior comparezca a la
Comision de Presupuesto integrada con la de Hacieadlo haran los colegas que
integran dichas Comisiones y los que resolvamos pgimipar en funciéon de los
temas.

Debo decir que entiendo muy honesta la fundamemtagqie acabamos de escuchar y
no dudo que ese sea el objetivo que el Ministeeblnterior esté persiguiendo. Me
quedan enormes dudas, lo digo con absoluta silackride que la solucion sea el
mecanismo idéneo para alcanzar ese objetivo. Stiedenente el propdsito es una
mejor coordinacion de esfuerzos entre dos repamngs u organizaciones que tienen
despliegue nacional, porque también lo tiene lacRoCaminera, no advierto que eso se
logre por la via de someter jerarquicamente undagha la otra. ES mas: me parece que
la Policia Caminera y cualquier otro cuerpo u oizgsion que fuera sometida a la
misma solucion corren el riesgo de debilitarse &mkedida que hay una evidente
pérdida de la jerarquia administrativa.

Entiendo muy plausible que se coordinen esfuergos, a la Policia Caminera se le
asignen nuevos cometidos, adicionales a los t@athées y que se la convoque a
combatir el narcotrafico, etcétera, pero creo queegta via se esta generando, aunque
no sea la intencion, un riesgo de debilitamienstitincional que ya se esta produciendo.
No sé codmo ha sido trasmitido o bajado esto estlactura jerarquica del Ministerio
del Interior. Lo que nosotros estamos recogiend® cansta del sefior diputado Wilson
Ezquerra Alonso y de otros legisladores de todepéotidos- es un gran nerviosismo y
una gran preocupacion de parte de los agentesntpgran la Policia Caminera. Creo
que no estan decodificando o interpretando de $maimanera lo que aqui se ha dicho
sino, mas bien, estan bastante preocupados y expegtde lo que, con relacion a esto,
vaya a ocurrir.

No pretendo reclamar mas explicaciones de las quieaydado el doctor José Pedro
Sesser, porque no le corresponde -lo hablaremosl@a&iior ministro del Interior-, pero
me parecid necesario dejar esta constancia.



SENOR SESSER (José Pedro).- Es como bien decia efiar diputado Pablo
Abdala: en oportunidad de que el sefior ministro y ledirector de la Policia
comparezcan en la Comisién de Presupuesto, daran aiexplicacion mas detallada.

Esa inquietud que manifiesta el personal, no sédhde los itemes apunta. Tenemos
que dar absoluta la tranquilidad de que con estéicano seran de ninguna manera
vulneradas sus carreras funcionales, sus expedatigus derechos al ascenso, porque
mantendran de manera independiente sus distintoalaémnes con la Guardia
Republicana.

SENOR FLORIO (Eduardo).- Eso es asi. Obviamente, s&atara con mayor
profundidad en la Comisién de Presupuesto.

Hay un articulo especifico en el proyecto de leypdsupuesto en el que queda claro
gue no existe ningun tipo de fusion de la carrerastenso de los guardias respecto al
personal de la Policia Caminera.

Un detalle mas: esto no deberia ser sorpresivéa emedida que el sefior ministro lo
anuncio expresamente en el discurso inaugural igueste afio.

SENOR SESSER (José Pedro).- En lo que tiene que \aan el cobro del ficto a los
policias a los que se les adjudican viviendas, ns en tema que haya sido iniciativa
del Ministerio del Interior sino consecuencia de l&ntrada en vigencia de la ley del
IRPF. A partir de entonces, la adjudicacion de la iwvienda comenzé a ser gravada
de acuerdo con la ley, los decretos reglamentarigslas directivas que tenemos del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Contaduai General de la Nacion.
Como dice el sefior diputado Wilson Ezquerra Alonsoen la medida en que la
adjudicacién de una vivienda es por razones de sécio y que algunas localidades
estan muy alejadas, lejos de ser un beneficio, es sacrificio para el policia. Pero,
hoy por hoy, con la legislacion vigente en materiampositiva, el Ministerio del
Interior no tiene otra posibilidad mas que procederde esta manera.

SENOR EZQUERRA ALONSO (Wilson).- Entiendo que el Mhisterio del Interior
no tenga la potestad de modificar esto, pero supoagjue en estos momentos se
podria coordinar. Lo mismo sucede con lo bomberosupongo que muchas de estas
cosas gque se deben mejorar, no las puede resolveMenisterio del Interior por si
solo, sino que las tiene que coordinar con los Msterios de Trabajo y Seguridad
Social o de Economia y Finanzas, por ejemplo, pamgenerar nuevas vacantes y
cubrir esos puestos.

Me preocupa que si dejamos pasar este momentoasilarhcon el Ministerio de
Economia y Finanzas, perdemos una oportunidad.i&igioe decir que es uno de los
temas que estan afectando el buen cumplimentofdadan.

Méas alla de entender que es lo que establece,ltal@pién hay que tener en cuenta que
se puede modificar. Pretendo aportar y sumar yageruna critica, que es la manera de
construir entre todos. Hoy es el momento de coardiSi tenemos un Tenddn de
Aquiles, hablémoslo ahora. Entiendo que hoy no @aidthcer otra cosa. Lo correcto a
veces no es lo justo, como nos ensefid el Garufa Mie



SENOR PRESIDENTE.- Esta claro que es un tema gendraporque Si a un
trabajador de la construccion lo trasladan va a tear la misma dificultad. Si
existiera una solucion también tendria que ser gera para poder abordar todas
las situaciones que vayan apareciendo.

Es probable que nos reunamos nuevamente con eiogdenbomberos. Nos alegraria
qgue las instancias de negociacién bipartita madorar, si hay alguna dificultad,
nosotros estamos para ayudar y construir puentes.

Agradecemos su presencia.

(Se retira de sala la delegacion de autoridadesliks$terio del Interior). (Dialogos).

—Se levanta la reunion.



