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PRESIDEN: Sefiores Representantes Pablo D. Abdala, Presigiedii@rtin Tierno
Vicepresidente.

MIEMBROS: Sefiores Representantes Fernando Amado, Raul Qlikeis Puig )
Carmelo Vidalin.

INVITADOS: Por la Empresa "Nogalina”, sefioras Carmen Cacg&ssy Aceved(
Monica Pérez y Adriana Pérez, y sefior Claudio Rérpar el Congres
Obrero Textil (COT), sefiora Marina Gonzalez.

SENOR PRESIDENTE (Abdala).- Habiendo niimero, esta dbrta la
reunion.

La Comision de Legislacion del Trabajo da la bienvamrida delegacion de
trabajadores de la empresa Nogalina y de repregeatdel Congreso Obrero
Textil, integrada por las sefioras Carmen Céaceresnd&onzalez, Ester
Acevedo, Monica Pérez y Adriana Pérez y por el s€ffimudio Pérez.

Con mucho gusto esta Comision resolvio atendeslieitsid de entrevista de
esta delegacion. Por lo tanto, corresponde escsahaanteo.



SENORA ACEVEDO.- Soy la secretaria de salud y segistad del
Congreso Obrero Textil.

Desde hace dos afios se viene arrastrando la ptidarderivada de las
malas condiciones de trabajo en la empresa Nogalieada en el PTI del
Cerro.

En el afio 2012, a raiz de una reunidn con repregestdel Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, tuve la oportunidadrdeae a la planta y
constatar las condiciones en que trabajan los coenpa. Es increible que en
Uruguay aun se trabaje en estas condiciones. Kespeta ninguna norma
basica de salud y seguridad.

Hice un informe que voy a proporcionar a la Conmsobre el manejo de
productos quimicos en esta empresa, cOmo se lleabael proceso
productivo, sin ninguna medida de seguridad basmap el uso de mascaras
0 guantes adecuados. Es cierto que proporcionanteatmajadores guantes de
Funsa, pero no son los adecuados para trabajacwmios, como el acido
férmico o el &cido acético. Ademas, el lugar egud estan los productos
quimicos no tiene la ventilacion adecuada. Es decise cumple con
aspectos basicos de la normativa. Inclusive, &isajadores del sector tefiido
ni siquiera tienen asientos. Precisamente, es sxctr tefiido en el que se
trabaja en peores condiciones. El botiquin es upadeazapatos con algunos
medicamentos, inclusive con analgésicos vencidos.

Los trabajadores pueden explicar esta situacionieNmédjor que ellos
conocen lo que sucede en la empresa. Nosotraadsaplgunas fotografias
gue logramos recabar. Hicimos todas las denunmea#mos inspecciones,
fuimos al Banco de Seguros y al Ministerio de Tralyafeguridad Social.
Sin embargo, esta situacion sigue sin solucion. &s hoy, los tres
compafieros presentes estan despedidos por habaddinia organizacion
sindical.

Me gustaria que los comparieros explicaran losldstdé esta situacion.

SENORA GONZALEZ.- Represento al Congreso Obrero Tetd. Soy la
coordinadora de todas las fabricas en Montevideo.

Antes de ceder la palabra a los compafieros de iNaggliero hacer un
planteo que para nosotros es muy importante. Meroed que todas estas
denuncias en el ambito de salud laboral, denudeascumplimiento de
leyes aprobadas por el Parlamento, derivaron emagmasion sindical brutal
dentro de esa empresa, al extremo que hoy hagdngsafieros organizados
despedidos por notoria mala conducta, por negarséajar en algunas
condiciones



Para nosotros, es muy importante dejar constaecesit. Hicimos denuncias
en la Dinatra, en la Inspeccion General del Trgbiggsta fueron difundidas
por la prensa. Sin embargo, todo termind con gdidesdie comparieros por
notoria mala conducta. Tenemos pruebas de que rasfupero de todas
maneras nos vemos enfrentados a demostrarlo; yegidsucedié como
consecuencia de no haber resuelto esta situacitiengmo y forma.

Ahora si, si me permiten, cedo la palabra a la edra@a de Nogalina.

SENORA PEREZ (Adriana).- Represento a los trabajadoes
sindicalizados de Nogalina.

Se trata de una empresa textil, ubicada en el R0 ateo, en la que se tifie de
manera artesanal -por decirlo de alguna maneral|asnde cien litros. Para
ello, utilizamos tintas, acido formico y acido acet Esto se trasiega sin
mascarillas, sin guantes ni lentillas, porque lam®sa no nos brinda esos
elementos de seguridad.

Ademas, los bidones de acido son de veinticineeigita y seis litros y se
suben a traves de una roldana por un ducto quesgeda planta baja hasta
donde trabajamos.

El Banco de Seguros pidio que se colocaran bomlragnaaegar el acido,
pero hasta el momento en que nos despidieronjeljdnio, no lo habian
hecho. El sistema de ventilacion es muy precarido$dos vapores toxicos
de las ollas llegan a nosotros. El patron dice ge@érrames servirian como
fertilizante.

En el afio 2007 o 2008, cuando se incendio el PTCdeb, ya habia una
denuncia presentada ante la Dinama por la vertentedos estos residuos
gue salian de las ollas: soda caustica, acidaastiRecién en 2013 la
empresa hizo los tanques de decantacion que lafaihabia solicitado.

La empresa decia que el PTI del Cerro no les ddhgasl para estos tanques
de decantacion. Hablamos con el Director del PTdegbr Guillermo
Gonsalves, quien nos dijo que en cierta medidaezataierto; no les daban el
lugar porque estaban haciendo reformas.

Volvimos a exigir elementos de seguridad. La empmnessolo no nos
proporciond lo que pediamos sino que comenzo yrasien sindical. No
permitieron que las personas sindicalizadas tredrajaas los dias sabado.
Nos quitaron los recibos de sueldo; durante tresempo tuvimos recibos de
sueldo. En un acta de la Dinatra consta que laesapr el abogado dijeron
gue era cierto que nos debian esos recibos deosdedhbién se dijo que nos
adeudaban los feriados impagos desde el afio 26fibelos sostenian que



como somos destajistas, no tenemos derecho a dehbealos, aguinaldo ni
salario vacacional. Sin embargo, para el salaasianal y el aguinaldo nos
sacaban 8,80 por kilo de lana para cobrarlo e jyn diciembre.

Cuando entramos en el sindicato nos regulariza®nelcibos de sueldo.

En 2006 estdbamos como mensuales, pero siempresfdiestajistas; hubo
omision al BPS. Cuando se prendi6 fuego el lugdratmjo, estuvimos
quince dias en nuestro domicilio y no recibimosopggies la empresa no se
hizo cargo.

Quiero sefalar que el lugar en donde trabajamos eteras. Ademas,
estuvimos esperando tres afios los vidrios pangelasnales de arriba, pero la
empresa sostenia que le correspondia al PTI hsagaereglos.

A partir de ese momento, empezamos a realizar deasian el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en el Banco de Seguersel Banco de
Prevision Social y nos empezaron a suspenderadbgiue estuvimos mas de
sesenta dias sin trabajo hasta que nos echaroiooia mala conducta.

La notoria mala conducta se debi6 a que no realaébdareas que, como
tefidores, no nos corresponde desempefiar, meorafmtrar la lana al
secadero.

El parque tecnolégico derribd parte de los edificyogna puerta que daba a
una azotea ahora cuando se abre da al vacio, ntabday La caldera no tiene
foguista; han reventado cafos de la caldera, mtesno habia gente
trabajando en ese lugar.

A todo esto, en las reuniones que se hicieron tBitleno se llegd a ninguna
solucion, lisa y llanamente "se lavaron las manos".

En el afio 2010 la empresa obtuvo un reconocimiemtparte del LATU -
aungue tenia gente trabajando "en negro"— pomsede las empresas que
mas habia exportado en el afio. Cuando se instaarehPTI, los patrones
dijeron que lo hacian porque ahi era tierra deenagiodian exonerar muchas
cosas, entre ellos, BPS.

A fines de 2005, cuando entramos a trabajar effleln® estdbamos en caja,
recién en marzo de 2006 empezaron a aportar apBrRS10 lo que
correspondia. Llegd un momento en que nos dijerersgnosotros no
haciamos una cooperativa, nos ibamos a tener gae @aBPS, de lo
contrario, las puertas estaban abiertas para qiaamos. Dijimos que
cooperativa no porque en ese momento solo éraempérsonas. En
definitiva, tuvimos que pagar BPS por unos cuanteses; aportabamos casi



$ 4.000 de BPS por persona y nuestro recibo ddsuelcia que cobrabamos
$ 4.000.

Esta empresa hace dos afios abrio una fabrica ery Bada vez que
reclamamos una mejora, nos dicen que se van apade Por lo tanto, nos
calldbamos y seguiamos trabajando de esa formaabaa y se iban a Peru.

SENORA GONZALEZ.- Queremos pedir a esta Comision ge tome
algun tipo de medidas. Esta empresa tiene una facacion altisima,
millonaria en délares y no es capaz de cumplir cola normativa basica.
Es imposible tener trabajadores de este modo. Adermase debe tener en
cuenta el proceso de estas denuncias que se harhieeton represion
sindical. Inclusive, estan pretendiendo instalar ursindicato amarillo -una
vez que desplazaron a los compaferos-, con sueltlrsentables, para
gue declaren a favor de ellos a cambio de que nog@eden sin trabajo.
La amenaza es constante: se van a Peru donde tiersenotra fabrica y los
dejan sin trabajo.

Estos comparieros durante dos afios y medio han agoagitproceso de
represion sindical; ni siquiera se han respetasidéoechos basicos de un
trabajador, que forman parte de los derechos husn&as condiciones en
gue se trabaja son realmente precarias; trabajeomosien grados de
temperatura, tenemos que meter la mano adentroadella y los guantes de
Funsa no sirven para esa tarea. Hay denunciaswgeaéeros que se les han
pegado los guantes a la mano y que estan en ebBl@nSeguros. Se
necesitan implementos especiales para esto. Noloaelementos de trabajo
adecuados porque no les importa la seguridad dealogjadores. Han tenido
el descaro de ir a plantear que a ellos no lesrita® situacion de los
trabajadores. En Uruguay, en pleno siglo XXI, nlam®s acostumbrados a
trabajar en esas condiciones.

Esta Comision es el dltimo recurso al que apelasgperamos que el
Parlamento tome algun tipo de medidas con estaesamorque es
totalmente intolerable lo que hacen.

SENORA ACEVEDO.- Quisiera entregar a la Comision urinforme
primario de mi visita a Nogalina en 2012 y me gust& anexarlo a la
denuncia, asi como fotografias de aspectos que ategnforme se
especifican.

SENOR PUIG.- En realidad, la descripcion que haceresparece a una
situacién del siglo XIX. Estamos hablando de Montagieo, del PTI.

Nos parece que la denuncia que realizan los tredwaga debe plantearse al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Miargo de Salud Publica.



Debido a la gravedad de los hechos, la Comisior dakliiar la version
taquigréafica al Banco de Prevision Social por lasédn de aportes que
plantean y, al mismo tiempo, hay que comunicarsaigitar una reunion al
Directorio del PTI porque el desconocimiento de sdda normas de salud
laboral, la represion antisindical y los despidisérdzados de notoria mala
conducta, hacen un recetario de lo que lamentablenosmas cuantas
empresas en este pais siguen practicando, a ek avances en legislacion
y de la consagracion de los derechos de los tddr&s. En esos casos, las
diferentes reparticiones del Estado deben ser namgchl respecto. En el PTI
ni en ningun otro lugar del pais se pueden vialamnlbrmativas vigentes. Hay
leyes en cuanto a la proteccion de los derechtissdeabajadores que no se
respetan. Se despide arbitrariamente, se pondigrogda vida, la salud y la
integridad fisica de los trabajadores. Hay disposes legales y penales en
nuestro pais que establecen que eso es un delito.

Vamos a solicitar que la version taquigrafica da esunion sea enviada al
Secretariado Ejecutivo del PIT- CNT. Ademas, queosw@que a esta
Comision al Directorio del PTI asi como a las jeudag, tanto
departamentales como nacionales, que tienen di&etz@ion con el PTI. Creo
que la Inspeccién General del Trabajo deberialimraoda la situacion que
se plantea, porque las denuncias que realizarosuspamente graves, y el
Estado no puede permanecer omiso. Esta Comisioarérigiversion
taquigrafica de esta sesion y convocaré al Dirgctiel PTI, a fin de que
explique cual es la situacién con esta empresa. @ire hay que solicitar un
informe sobre el tipo de exoneraciones que tiemdgeir, qué contribucion
hace el conjunto de la sociedad para que esta sapueda producir, y sin
embargo lo utiliza contra los intereses de losdjadores. Nos parece que una
empresa con estas caracteristicas no merece ripguae beneficio ni
exoneracion fiscal.

Tendremos que trabajar conjuntamente con los trddaga para que estas
denuncias no queden sin difundirse. Asimismo, ess&io plantear a las
autoridades de los Ministerios de Salud Publica yihbajo y Seguridad
Social que tomen medidas respecto a esta situdgid@anco de Prevision
Social también tendra que analizar esta grave a&nun

Por otra parte, habra que estudiar el reinteglogirabajadores. Si bien esto
es una cuestion sindical y compete a la Justib@aréd, me parece que resulta
claro que se despidio a trabajadores a partir desane de violaciones a los
derechos, y del reclamo de minimas condicionesilde § seguridad en el
trabajo. Sinceramente, no necesitamos una emprasestas caracteristicas
en el pais. Van a tener que respetar las normaaqyiese establecen. Estar en
el PTI no significa tener licencia para matar o plsconocer las normas
establecidas en todo el territorio nacional. Potadtame parece que con
absoluta claridad hay que plantear al Estado qeevenga.



SENOR PRESIDENTE.- Quiero informar que voy a salir tnos minutos
de Sala a saludar al sefior Ministro de Industria, Bergia y Mineria,
quien debido a una descoordinacion con su Secretaripenso que estaba
citado para hoy a esta Comision, cuando en realiddd agenda esta
conformada por otras delegaciones.

(Ocupa la Presidencia el seiior Representante Tierno)

SENOR PRESIDENTE (Tierno).- Coincido con lo que ha igho el
Diputado Puig.

Es grave la denuncia sobre los hechos que han do¢cedi de ahora sino
desde que se instald la empresa, en un lugar gieteslos los
montevideanos. Habria que saber qué beneficicadisse le dio a esta
empresa por parte de la Intendencia y del Minstée Economia y Fianzas
para instalarse en ese lugar. A una empresa gibe teeneficios importantes
por parte de las arcas del pueblo uruguayo noteadktia que pasar por la
cabeza no hacer los aportes correspondientes abREnPrevision Social o
no cumplir con las normas de salud y seguridad yEtacuerdo con invitar
a las personas citadas por el compafiero que meeditdesn el uso de la
palabra, a fin de seguir trabajando en este tema.

SENOR OLIVERA.- Solicito que también se envie la wsion taquigréafica
al Ministerio de Industria, Energia y Mineria, quees el que regula todos
los pargues tecnoldgicos y establece algunas comaines para que
funcionen, a la Junta Departamental de Montevideoy a las Comisiones
gue tengan que ver con el desarrollo productivo, asomo también a la de
Derechos Humanos, ya que estan usufructuando un mhe que es
otorgado por la Intendencia de Montevideo con la aperacion de varios
Ministerios.

SENOR PRESIDENTE.- ¢ Cuantos trabajadores estan insiptos en la
empresa, y cuantos estan afiliados al sindicato y @ongreso Obrero
Textil?

(Ocupa la Presidencia el seior Representante Abdala
SENOR PRESIDENTE (Abdala).- Quiero agregar dos congtas.

Se hablo de la situacién de tres trabajadores diel®e Si bien se deduce de
todo el relato que hemos escuchado, debemos coguakiio que el Congreso
Obrero Textil y el sindicato de la empresa reputague estamos ante
comportamientos antisindicales, es decir, que &3 &®s casos existio
persecucion sindical.



Comparto todas las propuestas vinculadas con tagcatorias a los
organismos implicados. Aqui se hablé de denunei@izadas ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y antBahco de Seguros del
Estado. ¢ Cual ha sido el retorno de esos planté€ns? lia hecho la
Inspeccion General del Trabajo, el Ministerio de &jaly Seguridad Social y
el Banco de Seguros del Estado frente a esta gihiaci

SENORA PEREZ (Adriana).- Del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social no podemos decir mucho mas. Las denunciastsmn hecho, y se
han realizado las inspecciones. La inspeccion rezdida el 28 de junio de
2013 dio un plazo de 24 horas para la adquisicidoredguantes que no
fueran Funsa. Hasta el 4 de junio de 2014 no habiado entregados, y el
Ministerio no hizo nada al respecto. El Banco de §aros del Estado
tampoco dio cumplimiento al seguimiento de las bonas de trasegado del
acido. Se comenzo con una parte de la ventilaciquero no se termind.
Quedd todo inconcluso.

Segun las actas, la habilitacion de bomberos aeegigiendo desde el 2006.
Es raro que en las siguientes actas siempre séadananisma peticion. En el
acta de 2013 seguimos pidiendo la habilitacionadel®ros. Inclusive,
cuando hicimos la reunién con la Direccion del Ra habilitacién de
bomberos no habia sido concedida; estaba vencida.

Actualmente somos entre 23 y 24 personas trabagmimempresa. Cuando
nos sindicalizamos, éramos aproximadamente 8 ileedals. Después se
fueron yendo porque como no les aumentaban elspeld si las tareas,
guedamos nosotros 3. Ahora se hizo un sindicatoidomgue involucra a

toda la empresa, pero esta a favor de los patrbloelsan hecho nada para
seguir tramitando lo relativo a la salud laborajguen trabajando en las
mismas condiciones. Toda la empresa se inscrib@sesindicato, que apoya
a los patrones, no a los compafieros que necesitad la seguridad laboral.

SENORA GONZALEZ.- Quisiera agregar que ademas de laabilitacion
de bomberos también hicimos un planteo especificormo zonal del Pit-
Cnt que funciona dentro del PTI Cerro. Asimismo, corn Congreso
Obrero Textil se le enviaron dos cartas a la Intenghcia de Montevideo,
pero todavia no tuvimos respuesta.

SENOR PEREZ (Claudio).- Yo soy delegado del sindicatde base de la
empresa. En una oportunidad tuvimos una reunion colos inspectores
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Seretaria, el duefio de la
empresa, el encargado de planta y otro compafieroldgado. Alli los
Inspectores nos dijeron que no podian hacer nada pque la empresa
estaba en el PTI. Si estuviera ubicada en otra partéa podian clausurar.



SENOR VIDALIN.- Quiero complementar los aportes redizados por los
colegas Diputados en el sentido de que las palabm@®nunciadas por la
delegacion sean remitidas a la Intendencia de Montieleo. El Diputado
Olivera plante6 que se enviaran a la Junta Departasnmtal, pero frente a
los planteamientos posteriores que se realizaronygremos que se envien
también a la Intendencia de Montevideo.

SENOR PRESIDENTE.- Asi se procedera.

Agradecemos mucho la presencia de la delegacidém pesiteo no caera en
saco roto. Creo que ha quedado demostrada la sielasille los sefiores
Diputados. Hubo planteos en el sentido de tralemasste asunto, realizando
algunas convocatorias a los organismos y remitiéegersion taquigrafica.
De todo esto los mantendremos informados.

(Se retira de Sala la delegacion de la empresa Ndiga. Congreso Obrero
Textil)

——En virtud de que la delegacion de la Federace®Ruhcionarios de Salud
Pudblica aun no ha llegado podemos referirnos adastos a estudio.

SENOR PUIG.- En la sesion pasada se planted que diates integrantes
de la Comision realizaran las correcciones y moddaciones que
entendieran convenientes a los tres proyectos quenemos a
consideracion. Nosotros, basandonos en el proyectel Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, tenemos una redaccioron respecto al del
trabajador nocturno. No obstante, el coordinador denuestra bancada nos
ha solicitado contar con una semana mas porque eaeambito
recibiremos alguna delegacién que ha solicitado a&ir. Queremos
informar que independientemente de que deseamos ¢ancon una
semana mas, el proyecto esta listo y lo presentaremla proxima semana.

SENOR PRESIDENTE.- De manera que procederiamos a gesgar la
consideracion de ese proyecto.

SENOR VIDALIN.- Creo haber entendido que también sesta
trabajando en el proyecto presentado por el Ministeo de Trabajo y
Seguridad Social y si hubiera algin aporte o cambj@ la bancada de
nuestro partido le gustaria conocerlo para analizasi lo podremos
acompanar.

SENOR PRESIDENTE.- Apoyado.

SENOR AMADO.- En la misma linea que sefialaba el sefiDiputado
Vidalin también querria solicitar que se nos hiciea llegar la nueva



redaccion del proyecto relativo a trabajador noctuno a los efectos de
considerarlo en la bancada de nuestro partido.

SENOR OLIVERA.- Personalmente, se me habia encomenda el
proyecto relativo a los pesos superiores a los 2bds, por el que estamos
realizando coordinaciones con el Ministerio de Tragajo y Seguridad
Social ya que se necesitaba hacer una ronda con &spresas a fin de
analizar ciertas condiciones y definir los plazosug se deberia otorgar a
las empresas para que hicieran una readecuacion temldgica en algunos
procesos de envasado, etcétera. Por lo tanto, eseymcto también esta en
marcha.

SENOR PRESIDENTE.- Por lo tanto, entiendo que el sefi®@iputado
Olivera sugiere postergar la consideracion de esfgoyecto hasta la
préxima semana.

Quedaria pendiente de resolucion el proyecto dgueyse conoce como
accidente in itinere. No sé si estamos en condisiole votarlo o es necesaria
una nueva postergacion. El Partido Nacional estari@ondiciones de hacerlo
pero no sé si la bancada de gobierno y el Partddor&do ya tienen una
posicién tomada.

SENOR AMADO.- Nosotros también estamos en condicies de votarlo.

SENOR PUIG.- Quisiera saber si se le ha realizadogaina modificacion
al texto original, porque como bancada nos interes& conocerla.

SENOR PRESIDENTE.- No ha llegado ninguna modificacid a la Mesa.

Al respecto quiero consultar lo siguiente. No ester la sesion pasada pero
lei minuciosamente la version taquigrafica y séejueefior Ministro hizo
algunas consideraciones que, aparentemente, frewogidas por los
integrantes de la Comision. Sin embargo, no tefayo si alguna bancada o
legislador esta trabajando para traer una formitdanativa.

SENOR PUIG.- En esa oportunidad habiamos designadd sefior
Diputado Vidalin.

SENOR VIDALIN.- Debo decir, con total honestidad, gie no trabajé en
el tema pero lo haré, conjuntamente con el sefior Figlente de la
Comision.

SENOR PRESIDENTE.- Parece deducirse espontaneamentaejlos tres
proyectos de ley han sido postergados, de hechoeg/derecho, hasta la
proxima sesion de esta Comision. Me permito recordaue los plazos se
acortan y en la proxima sesion, que sera el martd®, estaremos a casi un



mes de la culminacion formal del periodo legislatv. En ese caso,
pareceria claro que inexorablemente ese dia deberemtomar una
decision definitiva porque de lo contrario el Senaa no tendra tiempo
para el analisis. Inclusive, parece deducirse quesderemos hacer
gestiones para que pueda realizarse alguna sesi@ngosterioridad a la
iniciacion del receso a los efectos de aprobar estiaiciativas o terminar
el tramite parlamentario.

De manera que queda postergada la aprobacion geolpectos de ley a
consideracion de la Comision.

La Mesa da cuenta de que la delegacién de la Fedleide Funcionarios de
Salud Publica que con fecha 24 de julio habiaismdio una entrevista, en
nota firmada por la sefiora Beatriz Fajian, en lganteaba ser recibida a la
brevedad para presentar propuestas sobre las ewpeeserizadas, fue
convocada en tiempo y forma por la Secretaria @mtaision para
comparecer en la mafiana de hoy a la hora 10 yed® nos acaba de
comunicar que no concurrira.

No habiendo mas asuntos, se levanta la reunion.

=== Cardtula version -

== Tramite Parlamentario

== Tramite Parlamentario

=== Tramite Paramentario
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Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo.




