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SENOR PRESIDENTE (Bentancor).- Habiendo ntimero, eét abierta
la reunion.

Tenemos previsto en la agenda recibir el 5 de agdstenor Ministro de
Trabajo y Seguridad Social a la hora 11. Ante @mfglo que se nos hizo
por parte del Instituto de Trabajo, hicimos lugargprecibir ese dia, a la
hora 10, a una delegacion de Jueces, fundamentalmtenRio Grande do



Sul. En la agenda que se les preparo, en la gae kiitas académicas y a
diferentes lugares que querian conocer, se leg@g¢meconcurrencia a esta
Comisién lo que vieron con mucho interés para sabharl es el rol que
cumple el Parlamento y cudles son los temas delatad que hemos
estado visualizando.

Por lo tanto, hicimos coincidir la fecha y pusintmsno primer punto del

orden del dia recibir a la delegacién de Juecesntleiuna hora creo que el
tiempo es correcto para una visita de tipo protcgl como segundo

punto, recibir al sefior Ministro de Trabajo y Sedad Social.

Por otra parte, quiero dejar en claro una situaditamos recibido a dos o
tres delegaciones de representantes policialesptputearon problemas
laborales, con el Servicio 222 y otros. En funai@nello, comuniqué que,
habiéndome encontrado con la sefiora Ministra,dpyse que concurriera
a la Comision porque teniamos interés en convearlla, planteo que
recibié favorablemente; con el mismo estilo deloseflinistro Bonomi,
también por haber sido integrante de esta Comaudante mucho tiempo
entiende que se debe escuchar a la otra parte. li@masto en una
reuniéon cito de testigos a los Secretarios y ertooigrceptividad en los
compafieros inclusive, creo que practicamente tedosxpresaron en ese
sentido, por lo que solo quedo librado fijar el;dé&avoluntad ya estaba
planteada. Posteriormente, se fijo el dia y se oaciu

Quiero referirme especificamente al hecho de quka gmensa del dia de
hoy se expresa posiblemente no por voluntad dencgeenombra que la
sefiora Ministra concurre hoy aqui convocada porcampafiero de

Comision, concretamente por el sefior Diputado Pa@dldala. Deseo

sefialar que hay, por lo menos, una confusion, pugst es la Comisiéon en
Su conjunto la que convoca a la sefiora Ministrag; gdemas, fue fruto de
una charla con ella en la que se dijo que era coant concurrir.

Recuerdo que, inclusive, el sefior Diputado Pabldafd fue uno de los
que apoydé el planteo y dijo que estaba muy bien geehubiera

determinado una visita puesto que pensaba haga#anteo.

Digo esto porque no es un tema menor, aunque tamg®cin problema
que pueda llegar a atormentar, pero como todosnestan un ambito
politico, no es lo mismo una cosa que otra. Crepvgusiones de prensa de
este tipo pueden distorsionar el llamado, que spamdio a iniciativa de
nadie tampoco fue iniciativa mia, sino que recadiéspiritu que siempre
tenemos en la Comision de que los sefiores Ministogparezcan.



SENOR ABDALA (don Pablo).- No alcanzo a comprendemuy bien la
utilidad de la discusion que estamos teniendo, peen virtud de que la
plantea el sefor Presidente, quiero decir lo siguie.

Por supuesto que la sefiora Ministra comparece pdrgune la voluntad y
la buena disposicion de comparecer hecho que vegamocer cuando ella
esté aqui, entre nosotros y, por supuesto, quace jporque es intencion de
toda la Comision, unadnimemente, escuchar a la aéviimistra.

Sin perjuicio de que el antecedente que el sefesiddnte menciona es
correcto, puedo mencionar otro, anterior a eserévi@to a las versiones
taquigraficas. Cuando comparecid la Mesa Intersaldde Sindicatos
Policiales creo que fue el 11 de julio; no recueedactamente la fecha,
qgue hizo una serie de planteos, yo pedi que caarata sefiora Ministra,
iniciativa con la que la Comision estuvo de acueRtesidio esa Comision
el sefior Diputado Hackenbruch Legnani. Se acord@s#e forma y se
coincidio en ello.

Ademas, creo que el hecho de que un Diputado papdeecer como
convocante, en todo caso, no representa ningunsecoencia politica.
Consecuencias politicas puede haber después deeguaya la sefiora
Ministra.

Por las dudas, anticipo: llego a esta reunion aandjor buena voluntad de
colaborar. Yo no parto de ningun preconcepto \essnecesario, lo diré
cuando ingrese la sefiora Ministra. No vengo a mumest a la sefiora
Ministra. Creo que estamos ante un tema que a toaokpreocupa, que es
la seguridad publica, y ante circunstancia de urflicto latente o de una
situacion de conflictividad, que a todos nos debkgar a actuar con la
mayor buena voluntad. Por lo tanto, en todo caswm|aegarantizo.

Pero, francamente, me toma por sorpresa lo questismior Presidente. Si
la idea es ponernos reglamentaristas y formaledién me pondré formal.
Yo pedi que viniera la sefiora Ministra, no cuandw \CONASIP, sino
bastante antes, cuando vino la Mesa Intersindedgbiddicatos Policiales,
y lo reiteré en la discusion parlamentaria que mamtos cuando se tratd
el Inciso 04 en la Rendicion de Cuentas, inclusigaunciando que
estdbamos esperando la visita de la sefiora Ministra

Reitero que, en todo caso, creo que esta es upastin que agrega
bastante poco; francamente, lo digo, y con toddicar

SENOR PRESIDENTE.- No estaba poniendo en tela de iftio su
comportamiento en la Comision, porque sé cual esem queria poner



los puntos en su lugar, a mi modo de ver, por cuamtmuchas de las
resoluciones que se adoptan obedecen a la propuesia algun sefior
Diputado que solicita la concurrencia de alguna auwatidad,
generandose cierta discusion. En este caso, estalosmtodos de
acuerdo. A veces, hacemos anuncios en el sentidoglee después se
tratara en la Comision, siendo la Comisién la queeasuelve luego. Como
dije, se hicieron gestiones de caracter informal slusive, fue una
casualidad encontrarme con la sefiora Ministra en derminado lugar;
uno también tiene un rol politico que me permitido écir a la sefiora
Ministra que estdbamos viendo en la Comision las bdades de su
presencia, porque habiamos recibido a delegaciongsoliciales y
estdabamos por recibir a una mas. Ella nos dijo queoncurriria cuando
fuera convocada, y asi lo comuniqué aca, tomandosa colectivo. Por
ese motivo, me sorprendio la situacion que mencionBero no la estoy
imputando a una mala intencion.

Si el sefior Diputado Pablo Abdala interpreta quie @élabia anunciado en
su momento, sera eso lo que jugara.

SENOR ABDALA (don Pablo).- Pido que lea las versias
taquigraficas.

SENOR PRESIDENTE.- Las he leido. Ademas de leerlagaigo a la
memoria cuando vine y comenté que habia hablado cda sefiora
Ministra.

SENOR ABDALA (don Pablo).- Me refiero a un hecho aterior.

SENOR PRESIDENTE.- Dejemos asi este tema. Simplentenqueria
gue cada uno tuviera cierto manejo. Este planteo npretende agredir,
para nada, al sefior Diputado Pablo Abdala.

SENOR ABDALA (don Pablo).- En alguna medida, me olija a
contestarle, sefior Presidente, porque no tengo mazmedio que
interpretar este tipo de reflexiones que realiza ¢oo una especie de
imputacién, y no estoy dispuesto a aceptarla, entr@ras cosas, porque
me parece que si de interpretar los hechos se tratao hay que escoger
solo los que a uno le conviene. Pediria que incomama al analisis todos
los antecedentes. Y pido, por favor, que se leavarsion taquigrafica el
sefior Secretario puede hacerlo de la instancia erug comparecio la
Mesa Intersindical; alli figura que cuando culmina la sesion,
solicitamos la presencia de la sefiora Ministra. Neé si estaba presente
el sefior Diputado Bentancor ese dia.



SENOR PRESIDENTE.- Posiblemente, no.

SENOR ABDALA (don Pablo).- En todo caso, alli hay m antecedente
de caracter institucional que hace a la vida de lI&omision.

Reitero que otras veces hemos convocado a Minig@os cuestionarlos
porgue no estamos de acuerdo con su politica. Agmos siempre,
pUblicamente y creo que también en la Comision, lgeos querido
generar esta instancia que, desde luego, la géoéadla Comision; si no
hay voluntad de la Comisién, esto no se lleva @ aain la finalidad de
colaborar, nada mas. Nosotros no vamos a pasaurdaet la sefiora
Ministra; queremos escuchar su opinion sobre lozaseque recogio la
Comisién y, en la medida de lo posible, colaboyatp vamos a decir
ahora.

SENOR PRESIDENTE.- Damos por superado el punto.
(Se suspende la toma de la versién taquigrafica)

(Ingresa a Sala la Ministra del Interior, sefiorasiparourné, el sefor
Enrique Rivero, asesor en comunicacion, y los destalorge Seré y
Fernando Delgado, asesores)

—— La Comision de Legislacion del Trabajo da lanbenida a la sefiora
Ministra del Interior y a la delegacion que la apaifia, integrada por el
sefior Enrique Rivero y los doctores Jorge Seréiydfelo Delgado.

Hemos recibido a un par de grupos de trabajadaksigs, e inclusive a
una coordinadora de sindicatos policiales que temeulacion con el PIT-
CNT, y habiendo recogido versiones taquigraficasesias sesiones que
hicimos llegar oportunamente al Ministerio, entemok necesaria la
presencia aqui de la sefiora Ministra. Oportunamensado conversé con
la sefiora Ministra sobre este tema, manifestd qiaba dispuesta a
concurrir en el momento en que lo definiéeramosiyaasomunicamos a la
Comision.

Sin perjuicio de que cada cual en esta mesa esdibhacer las preguntas
gue quiera, recuerdo que la sefora Ministra hadesta el Parlamento

hace pocos dias, por lo que esta Comision sol@aseabocar a los temas
vinculados a las condiciones de trabajo que ham gidnteadas por los

trabajadores, asi como a eventuales complicaciocnasel derecho de

huelga y a la Ley Orgéanica Policial, sobre lo qaraliién hemos recibido el

interés de participar por parte de algunas delegasi



SENORA MINISTRA DEL INTERIOR.- Como siempre, es un gusto
volver al Parlamento, y mas a esta Comision a la g@uperteneci tantos
anos.

Quiero aclarar que, como muy bien se decia, me paidam los doctores
Jorge Seré y Fernando Delgado, abogados labosalgpia son quienes se
encargan de toda la problematica sindical y llevaaelante casi
diariamente reuniones con los distintos sindicdssueno que las senoras
y los sefiores legisladores sepan que existen sielecatos en la Policia,
gue ultimamente se han reunido en dos agrupacomeserente nombre:
una es la Coordinadora, que pertenece al PIT-CN&, otra es la Mesa
Intersindical.

Voy a hacer algunas reflexiones preliminares queatece que no tienen
que estar fuera de la consideracion de las sefidoassefniores Diputados.

Por primera vez en la historia, desde la creaciénlad Policia, este
Gobierno permitié la sindicalizacion, y no me parea detalle menor. Es
un salto brutal en calidad que ningun Gobierno hardes. Es una
consideracion preliminar que debe ser tenida emtauen el sentido de
que, quien fue dirigente sindical durante tantossafomo yo, sabe que
para organizar un sindicato en las circunstanai@sagjganizamos algunos
debimos sortear todos los obstaculos habidos yhaloer. Obviamente, no
existian descuentos por planilla. Recuerdo muy ligmliscusiones en esta
Camara, y no logramos aprobar el proyecto sobreudesos por planilla,
sobre fueros sindicales ni las licencias con goeesukldo para ejercer
libremente la actividad sindical, todo lo cual ah@ienen los sindicalistas
del Ministerio del Interior. Cuentan con la posdald de afiliarse al
sindicato que prefieran y de solicitar el descueaytpo planilla. Entiendo
gue los sindicatos que lo logran ahora, casi sthdto, no lo consideren
importante, pero para nosotros es importantisinnen@n con horas libres
pagas para militar sindicalmente. Todos estamost&ma de aprendizaje:
los policias y el Ministerio. Nos encontramos con nicleo grande de
policias que quiere organizarse pero ustedes, gfaa en esta Comision y
gue muchos han tenido trayectoria sindical, salbenogganizar un gremio
no es soplar y hacer botella. Lamentablementdgltmmos muy divididos,
lo que nos ocasiona un trabajo muy grande de dialdgmos insistido con
este tema porque nos interesa tener un sindicattefuepresentativo, con
elecciones directas, como es tradicional en el mevito sindical
uruguayo. Lamentablemente, aun no hemos llegadcsaa etapa de
madurez, pero seguimos colaborando. Queriamosektf@aen claro.

Inclusive, apenas ingresamos al Ministerio comalaiies redactamos un
protocolo se lo hicimos llegar a todas las autaedadel Ministerio y



podemos dejar una copia a la Comision a travésuwl garantizamos la
libertad sindical de acuerdo al ordenamiento juddiigente. Tal derecho
esta consagrado enagticulo 57 de la Constitucidon de la Repuhliea los
Convenios Nros. 87 y 98, ratificados por nuestris pa laLey N° 12.030
en la Declaracion Universal de los Derechos Humayosn laLey
N° 17.940 de 22 de diciembre de 2005.

En este protocolo, que firmamos con los sindicgtgsie hicimos circular
por toda la Republica como una orden de la sefiongsiva, aclaramos la
nulidad de los actos de discriminacion antisindreallos permitimos, y a
esto los asesores le dedicaron mucho tiempo, lasimjidad de perjudicar
0 menoscabar la actividad de los dirigentes y/oajeadores afiliados a los
sindicatos por motivos gremiales esto es una addeservicio, el derecho a
la retencion por parte de los sindicatos de laacgoeémial de sus afiliados
los afiliados deben manifestar su consentimientdoema expresa y el
monto a retener, como ya sabemos Yy el derechdicefeia sindical, cuyo
funcionamiento debe ser oportunamente reglamentadesta Cartera, la
reglamentacion de la licencia sindical estad siepbfeto de estudio a
efectos de establecer las condiciones en que sedex, adaptandose
también a la naturaleza esencial del servicio.SEg@ nosotros no hemos
llegado a la conclusion de dar un monto indiscradmde horas, sino que
mas bien hemos tenido en cuenta el nUmero de g®lgpie maneja ese
sindicato para dar mas o menos horas. Estamos inedocesos temas.
Algunos ya tienen el monto fijado y otros los esiamevisando.

También aclaramos en el Protocolo que el deredaosandicalizacion de
los policias estad consagrado en nuestro Derechebg der respetado, sin
perjuicio de que esta sujeto a limitaciones, conrgesde otras normas. Me
refiero, por ejemplo, al numeral 1 del articuloed @onveniolnternacional
N° 87 de la OIT, y al articulo 8° dehkctdnternacional de Derechos
Econdomicos, Sociales y Culturales. Entre otrastdiomnes, existe la
imposibilidad de realizar medidas de huelga.

Sé gue ustedes conocen muy bien estas convengiosesen que todas
ellas dejan por fuera a militares y policias, landolos a la legislacion
nacional. Hemos debatido este tema en el ConsejMidestro y mi
posicion solida, acompafiada por la del sefior Reetad es que la huelga
no es un derecho de la Policia. Pueden hacer susdreaciones y sus
movilizaciones, pero nuestra posicion es que ldgauso esta contemplada
como derecho. Obviamente, todo esto es sin perjdel cumplimiento de
leyes y reglamentos que rigen la actividad policial

Los sefiores Diputados saben muy bien que la nuestima Institucion
vertical, que necesita para su mejor desempeidagdisciplina funcione



adecuadamente. Eso debemos garantizarlo porquaasstaotegiendo ni
mas ni menos que la seguridad de las personase&stieobjetivo central,
y esta Ministra lo va a hacer cumplir respetandodefecho a la
sindicalizaciébn, como lo mencionamos aqui. Perodisciplina y el
ordenamiento interno del Ministerio no estan erstt@e ni coliden con la
libertad sindical. Muchas veces, algunos trabagslosindicalizados
confunden aplicaciéon de la disciplina con persenusindical. Me parece
gue son temas delicados, sobre los que tenemolsatpler con franqueza.
Estoy de acuerdo he luchado mucho por esto cos@aéance el sindicato
y lograr sus reivindicaciones, pero tiene que quetlao que estamos en
una organizacion vertical en la cual el mando esldmental y debe ser
respetado. Las leyes y reglamentos que lo dispdremen que ser
cumplidos, y eso no tiene nada que ver con la pacgin sindical. Ese es
un primer aprendizaje que todos tenemos que hAdemas, se deja en
claro que las normas antes citadas deberan setadsg por la totalidad de
las dependencias de este Ministerio.

Creo que este protocolo de actuacion respectoeati@p de la libertad
sindical reitero: voy a dejar una copia para swsic@aracion deja en claro la
posicion de este Ministerio de respeto irrestricta libertad sindical de los
trabajadores, sin desconocer lo esencial de la thrda Policia, con lo que
todos aqui estamos de acuerdo.

Ya hablé de la pluralidad de sindicatos existentgge es un trabajo
redoblado para nosotros porque el dialogo es permt@nEllos van cuando
quieren, hablan con los doctores especialistasezaddo Laboral y varias
veces se han reunido conmigo. Por lo tanto, no @uiad por cierta

ninguna presuncion de inexistencia de dialogo. iSmtas las reuniones,

al punto que creo que pasan por la puerta del Mimsy entran, por las
dudas. Son recibidos todo el tiempo y sus planteosgestionados en la
medida de nuestras posibilidades.

De la version taquigrafica surge que hay probleemasuanto a los temas
previsionales. Uno de ellos es el de la computidlidel Servicio 222.
Quiero recordar que desde 2005 esta a considerdeidRarlamento creo
que ahora esta en el Senado- un proyecto de nexidit de la Caja
Policial que prevé el ingreso paulatino a la piénissocial de un 10%
anual. Para conocimiento de los seiores legisladqgrasiera abundar un
poco sobre lo complejo del Servicio 222. Ya lo egyhos en la Comision
de Presupuestos integrada con la de Hacienda, lpevamos a hacer
también aqui.

Lamentablemente, el Servicio 222 no lo dispusinmasotros sino que es de
larga data, y durante todas las Administracionésriames siempre se pago



en negro. Me alegra que en este Gobierno nos estéamolo cuenta de que
no es una buena situacién. Solucionar este temae tienormes

complejidades, por el monto que implicaria paraErrio ingresar el

Servicio 222 al salario. Aclaro que lo estuvimosalaando, y supone una
cifra elevadisima que en este Periodo no podemosirdgina manera

considerar como posible de una sola vez, sin magdeudamiento o sin
hacer fluir la maquinita, lo cual seria un desagiaea el resto de la
poblacién.

Ademas de este problema, que es econdmico, esdahtidad de Servicio
222 contratado que de ninguna manera podriamoslicwsop el servicio
en horas comunes de trabajo con el personal quemts) ya que
desbordaria con creces

Asimismo este tema se hablé mucho en el Conseljdinistros de ayer, el
atraso en los pagos del Servicio 222 por partasiéntendencias y de los
organismos genera enorme molestias en los policdasjusta razén, pero
ahi esta el problema, porque el paro lo hacen &onisotros, cuando en
realidad la culpa de los atrasos en los pagos ks dbstintas dependencias
del Estado: Intendencias, UTE, OSE, ANTEL, ANCARS etcétera.
Esto no es una novedad, ya que siempre fue asjugqrarece que el
discurso de reconocimiento de la labor policiabésbaro, pero la practica
se queda muy por detras, por cuanto a la hora gar pe aparecen los
fondos.

Este fin de semana hubo problemas perdonen gueeadégnica, no
entienda bien en el planillado del Ministerio d®i&amia y Finanzas, y por
esa razon los policias de Paysandu, Soriano y Bfmd\ho cobraron como
estan acostumbrados por ese Servicio 222, poroetkrtuna omision de
otra reparticion, pero el paro se lo hicieron alnisterio del Interior.
Entonces, me parece que aca hay varias cosas oeglagr que no
dependen exclusivamente de la voluntad, porquesnmi hecho otra cosa
gue solicitar a los organismos que la deuda ensengegocie, pero que a
partir de ahora se pongan al dia, y seria muy bupr los sefiores
legisladores colaboraran con nosotros para solaciesto, porque los
sefores policias tienen razén, ya que trabajahdeas y las tienen que
cobrar en fecha. A fin de demostrar la enorme cejaald de este tema,
guiero decir que el perjuicio en este caso es m&wando los organismos
pagan con atraso o hay problemas informaticos @oerhque el pago
llegue atrasado a las pobres Jefaturas de Pobtiatdrior y se les paga a
los policias dos o tres meses juntos, el descysmttRPF es mayor, y eso
también esta mal y es injusto para los policias.



Como se vera, son aspectos que exceden al Mioistetilnterior y que

tenemos que ajustar con quienes provocan est@®sitrayer esta Ministra
planted el tema con mucha firmeza en el Consejglidéstro y por eso se
resolvié esto y por eso el Presidente opind lo gpiad. En ese sentido,
seria muy bueno que los sefiores legisladores cala@moen la gestion y
hagan sentir como representantes del pueblo ques esisas deben
solucionarse a la brevedad, porque y perdonesesuseptibilidad es un
problema historico que tiene que ver con la condepg el lugar social

gue le damos a la Policia. Con los bancarios realieace el vivo; con los
policias si, y se les paga cuando se quiere.

Se trata de un tema dificil de transitar, que vaasslucionar en la medida
de nuestras posibilidades, aunque también a vamsacun poco a las
organizaciones sindicales que recién se estan labestio pegar donde
deben, y este no es un problema de la administragbMinisterio.

Con respecto a la regularizacion del aporte deli@er222, creo que pasa
por la aprobacion de leyes, cuyos proyectos yanestaeste Parlamento,
gue deberian discutirse y aprobarse.

También lei que hay grandes problemas o, por loosjelos sindicatos
manifiestan la necesidad de establecer mayoredidamiones para la
jubilacion policial. Creo que ya la Policia cueate bonificaciones con las
gue no cuenta ningun otro trabajador. En esteds®entie gustaria que el
sefior Delgado explicara este tema de las bonifinasi que reciben los
policias conforme a la ley jubilatoria que los emnpla.

SENOR DELGADO.- Habria que separar este asunto enas temas.
Creo que un problema tiene que ver con las partidasomputables a
efectos jubilatorios, concretamente con el Servicid22, que la sefiora
Ministra aclar6 muy bien que su solucion es de rege legislativo,
como toda medida de indole jubilatoria. Si la actiad policial esta
bonificada o no, evidentemente, revela el conocinmi® inadecuado de
las normas jubilatorias. Como bien se sabe, el ragen general, que fue
modificado por laLey N° 17.713 que reformd el sistema jubilatorio,
establece para la causal comun treinta y cinco afocde servicio y
sesenta de edad; inclusive, en el Parlamento se hamesentado algunas
iniciativas para reducir la cantidad de afnos porquees excesiva. El
régimen que contempla a los funcionarios policialessta establecido en
la antigua Ley N° 9.94(Q de jubilaciones, y dispone en su articulo 9° que
considera especiales los servicios prestados porPalicia dependiente
del Ministerio del Interior. Esto habilita a que los policias puedan
jubilarse por distintas causales, con muchos menagios que en el caso
del régimen comun. Por ejemplo, en el literal B) dearticulo 21de




laLey N°9.940se establece la posibilidad de jubilacion normal,
anticipada y temporal todo dentro de los serviciogspeciales cuando el
funcionario complete respectivamente veinte, quincg diez afios de
servicio. Por supuesto, esto tiene justificacion pda naturaleza de la
funcién, pero otorgar una bonificacibn mayor a la gistente no solo no
se corresponderia con la situacion actual, sino tgmco con las normas
proyectadas. Como bien se sabe, el articulo1® dealley
N° 16.713establecié la necesidad de reformar las denominaslacajas
paraestatales y la Caja Militar y la Caja Policial,que funcionan bajo la
Orbita del Poder Ejecutivo. En el proyecto que menoné la sefiora
Ministra, que contempla el problema del Servicio 22, se establece
mayor cantidad de afos para adecuar, como ocurre geralmente, las
causales jubilatorias, a fin de que exista un todglobal y no este tipo de
situaciones tan diferenciadas entre los trabajadose comunes y los
trabajadores policiales.

SENORA MINISTRA DEL INTERIOR.- Este aspecto ha quedado
mas que claro.

En cuanto a los temas planteados sobre higienkig kEdooral, desde hace
casi un afio los esta manejando el doctor Seré,ien cquediria que

informara a la Comisién sobre todo lo realizado @loMinisterio en este

campo.

SENOR SERE.- Buenos dias a todos. Agradezco la oparidad que
nos dan para expresarnos ante esta Comision.

Como dijo la sefiora Ministra, hay una gran pluadide sindicatos, lo que
muchas veces obedece a las situaciones de trabapdd funcionario. Por
ejemplo, los bomberos, que desempefian una activedpdcifica, con
riesgos especificos, tienen la Alianza de BombdeddJruguay. Por otra
parte, tenemos la Asociaciéon de Funcionarios detpiial Policial,
integrada por funcionarios de la salud con unalprodtica completamente
distinta a la de los demas funcionarios policialesnbién hay funcionarios
puramente administrativos agrupados en la AsogiadeFuncionarios del
Ministerio del Interior y una gama de sindicatostddajadores policias
que desempefian actividades de vigilancia, comlehigedito, etcétera.

Muchas veces, durante su trabajo un policia ppatien un tiroteo y hasta
mata a alguna persona, pero al otro dia se pamgfetrme y va a trabajar.
La asimilacion de las crisis y el estrés tiene exigencia cada vez mayor.

A veces no soy muy explicito al hablar de estosasg, quizads por
ignorancia, porque hace solo un aio que me estegiarizando de estos



temas que atafien a la Policia, pero creo que m&xecen tratamiento
concreto de parte del Ministerio. Me refiero, pgengplo, a problemas
como el alcoholismo y la violencia doméstica, asha los derivados del
hecho de que hay policias que estan dieciséiscmdi® horas fuera de su
casa o hasta dias enteros, lo que genera muclés.eBara atender estas
situaciones el Ministerio del Interior cre6 una Gzion de Salud
Ocupacional que esta integrada por meédicos, absgagmlicias y en la
gue también participan los sindicatos. Asimismostos® efectos, en la
Inspeccidn General del Trabajo hay una Comisiortaeque participa la
doctora Narducci, Inspectora General del Trabajerss de los abogados
del Ministerio y los policias, que plantean susbfgmas.

Uno de los problemas mas terribles es el de lasipslque trabajan en las
carceles, en régimen de semana cerrada, porquésdEnpermanecer una
semana entera dentro del penal, como a vecesrmamtadonde ir o viven

muy lejos, deben quedarse en el establecimientp.oktas problemas que

derivan de las condiciones de este tipo de tralpje, son de especial
penosidad, a los que se suman los riesgos ponfesmedades que hay en
las carceles; son cosas de las que tenemos quarnosp

Dado que el Uruguay ratificé los Convenios Interoaales del Trabajo
N° 155 y 161, relativos a los temas de salud odapal; que prevén la
integracion de los sindicatos a estas decisiorees;dmision de Salud
Ocupacional recibe regularmente a los sindicatas. que queda por
resolver es qué representante de los sindicatosracen el Servicio de
Salud Ocupacional, que funcionara como una Sulmiineadentro de la
Direccion Nacional de Sanidad Policial. Ya estarhasiendo pruebas
piloto para la instrumentacion de esos serviciososmue se atendera al
policia como trabajador y, como tal, se intentaeader a la persona en su
integridad, teniendo en cuenta sus problemas famed] emocionales,
etcétera, a efectos de ver de qué manera podemosarmia condicion del
funcionario policial. Puedo decirles que, después Mlinisterio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca esta es la seguad&r& que cred una
Comisién de Salud Ocupacional y estd implementaetoservicio
correspondiente. Puedo decir con orgullo que cotabos con la
Inspeccién General del Trabajo. Recuerden que estdmablando de
veintisiete mil o veintiocho mil funcionarios dibmidos en toda la
Republica y que tenemos enormes problemas queeatdPol ejemplo, un
funcionario policial que trabaje en Artigas, cedsala frontera, puede ser
relevado una vez por semana. ¢ Qué pasa con espgJQué ocurre si se
enferma o si le sucede algo? Estos son los probleom estamos tratando
de encarar y, como ustedes comprenderdn, no seragoen esta



Administracion, en la que viene ni siquiera sé rsil@ proxima; esto
requiere un largo trabajo.

También es cierto vaya esto a cuenta que la matihio de estos Convenios
Internacionales es muy reciente. Quiere decir gemds tomado esta
bandera un poco urgidos por estos compromisos sjuaia el Uruguay en
esta materia.

¢, Cudles seran los sindicatos que en definitivaviatelran en el Servicio?
Ese es un problema sindical; los sindicatos debpoaerse de acuerdo y
resolverlo. Para mi todos los sindicatos son iguébs que estan en el PIT-
CNT y los que no lo integran; todos son trabajaslajae tienen una
problematica y que estan aprendiendo, como estaapmendiendo
nosotros. Ellos deben comprender que no es el tdiosel que debe
dirimir cuéles son los trabajadores que repres&émtal movimiento
sindical policial en esta Comisién de Salud Ocupzaii

SENORA MINISTRA DEL INTERIOR.- Estamos haciendo un
enorme esfuerzo; nunca se habia tenido en cuentadalud ocupacional
de los policias. Es la primera vez que se incursiaren una Comision de
este estilo. Esto también es un aprendizaje; estggoblemas nos
preocupan y mucho porque, como muy bien decia el dior Seré, en el
trabajo de los policias influyen enormemente no smlsus condiciones
de trabajo sino también los problemas de desagregaamto familiar.

De todos modos, hay cosas que podemos decidir, mstalacion en el
Hospital Policial de esta Comision que funcionar&ng una Subdireccion,
pero hay otras que deben resolver los sindicato®l Ministerio. jBueno
fuera que nosotros eligiéramos al delegado! Esdendria el minimo
sentido.

Otro tema planteado por fuerza mayor por el sitdiclue el del
endeudamiento de algunos policias. Es verdad quye determinado
namero de funcionarios que cobra el minimo legbdscido el famoso
30%, porque tiene un gran endeudamiento. DesdegjaeMinistra asumié
el cargo ha mantenido varias y variadas entrevigiasrepresentantes del
Banco de la Republica a efectos de tratar de llegan acuerdo y de
convencerlos de que era necesario conseguir &g@apro que, en lenguaje
vulgar, se conoce como "limpia sueldos”. Indire@ata, esto permitiria
que muchos policias tuvieran un ingreso mayor.

Nos costd bastante ponernos de acuerdo. El Bansoemmidé que
estableciéramos una oficina donde funciona la ajeial, que tuviera la
misma formacion que la del Banco. Gracias a la dwetuntad del Banco



de la Republica, conseguimos el asesoramientootithdor Andrés Correa
que fue quien formo la oficina correspondiente s a@ganismo y, aunque
no resultd facil, conformamos nuestra oficina eMalisterio del Interior
para tramitar estos préstamos caso por caso. Aursegguiamos con la
dilatada decision del Directorio de conceder elsfai®o. Continuamos
yendo a las entrevistas practicamente como sifugsda Presidenta del
sindicato de policias, pero en definitiva lo consews: el Directorio firmo
el préstamo hace un par de semanas. En el diaedge ayoridades del
Banco y del Ministerio tuvimos una reunion y estoes trabajando en las
condiciones puntuales para firmar el convenio & d&sas, plazos, todo
eso que ustedes saben, a fin de que esto defmdéma termine
funcionando. Quiero decir que no ha sido una lutd@l para esta
Ministra, pero por fin lo hemos logrado. Va a llevs tiempo porque
después hay que estudiar caso a caso: el polidlaralepresentarse,
demostrar sus haberes, comprometerse a no endeugarsinca va a
recibir el efectivo; simplemente va a limpiar sulemdamiento. De eso se
trata este préstamo. Creemos que es la mejor f@ongue es una manera
pedagdgica de que el policia empiece a manejar aaricc con
responsabilidad. Si no, si fuera otro tipo de ar@st, sucederia lo que
ocurre en toda la Administracion Central: los tjablares hacen la calesita
de préstamos, terminan sin cobrar y no aprendestsogar bien su salario.
No voy a explicar aca los efectos de la sociedasimpderna, que nos
llevan a competir y a consumir mas de lo que neoesss, sin adecuarnos
a nuestro presupuesto. A mas de uno de nosotr@z @ae nos paso;
entonces, no veo por qué a los policias no lesepaedrrir. Creo que este
tipo de préstamo que vamos a concretar en brege agemas, una medida
ordenadora del gasto y de la responsabilidad g las policias tendran
con su salario.

A continuacion voy a referirme a dos aspectos aquermré en la version
taquigrafica. Uno de ellos tiene que ver con ekoegue parece que esta
rodeado de desconfianzas y misterios. El censm@sne, pero ponemos
los datos a disposicion de los sefores legisladgres fueron recabados
con total transparencia; contesto el 98,7% delgoaisvoluntariamente.
Este estudio nos arroja resultados muy ilustratiyjos echan por tierra
mitos que hace muchas décadas funcionan en ekpais, que los policias
son muy ignorantes. El censo dice que el promediedlcacion de la
Policia es tercer afio de liceo y que muchos de alm universitarios.
También echa por tierra el mito de que los polisi@s viejos; debe ser de
los Ministerios mas jovenes, con un promedio dmtieiey ocho afos de
edad. También echa por tierra que la gran mayeriasipolicias viven en
asentamientos. No recuerdo exactamente la cifra, mp@ tengo problema
en enviar los resultados del censo. A mi tambiénasmmbré el nimero



cuando lo escuché, porque tenia la concepcion detapiamos enormes
problemas de vivienda.

A propésito, cabe sefialar que respecto al tema di@ienda no nos hemos
quedado cruzados de brazos como Ministerio. Henehd ingentes
esfuerzos con el Banco Hipotecario, que tiene naicidendas vacias
cuidadas por policias; a veces se atrasa, peroaldatiero al Servicio 222
para cuidar viviendas vacias. Entonces, le plardsajne mejor nos dé las
viviendas y nosotros se las cuidamos al mismo teergsto lo planteamos
en el dia de ayer y el sefior Presidente pidio guaysizaran estos tramites,
porque el Banco Hipotecario, en su gestion antemos entregd un primer
listado de sesenta viviendas, de las cuales sahdeveran habitables; el
resto no tenia vidrios, puertas ni sanitarios. & ®slo podemos entregar a
una persona que tenga dinero como para repararnpestros policias no
tienen US$ 10.000 para reparar. Tienen que tengrvivienda a la que
puede faltarle un vidrio o estar mal de pinturagye les podemos dar una
gracia para que termine el arreglo, pero no puaitkrite todo porque no lo
pueden pagar. Entonces también estamos en la lizsgigeque esto se
solucione y asi se acordd en el dia de ayer defimiente que un
porcentaje de las viviendas vacias se destinenalextdéas soluciones mas
desesperantes de nuestra Policia.

También contamos con un numero de viviendas no amyylio que nos
ofrece el Banco de Seguros del Estado, esas singliciones, que en poco
tiempo estariamos dispuestos a conceder.

Por altimo, me voy a referir a los aspectos digtgulos y a lo que tiene
gue ver con la Ley Organica. Hemos nombrado unpeqie asesores para
la redacciéon de la Ley Organica en este periodgadule haber pasado por
una etapa de consulta en la cual también partampkos sindicatos. Eso
termind en un paquete que recogia mas o0 menos tosaspectos que
pensaban oficiales, sindicatos; se hizo una grawsutta. A raiz de ese
documento, hemos contratado a dos abogados expartasnateria, sobre
todo penal, en lo que tiene que ver con la norraale la Ley Organica,
gue estan redactando la norma definitiva que esvias al Parlamento, y
sera aca donde se discutiran los distintos aspedtiedanto que en lo que
hace al arresto a rigor, tenemos consenso respectpe debe ser
eliminado, porque atenta contra los derechos husdunondamentales.
Inclusive mas: los sefores asesores en materiaalalsonjuntamente con
los abogados representantes de los distintos atedigoliciales, mientras
se termina de redactar la ley y pasa al Poder latigs, que sera el que
disponga, estan redefiniendo y rediscutiendo elréecN°® 644 de 1971,
gue es el que regula la aplicacion de sancionésiaterna policial. Quiere



decir que no solo estamos dispuestos a reformareyaOrganica y a
eliminar el arresto a rigor, sino que existe unanS@n donde estan los
seflores abogados que me asesoran y los de losasos]i que esta
rediscutiendo y redefiniendo el decreto que redak sanciones para
hacerlas mas a tono con los tiempos que correrioRanto, creo que este
aspecto tampoco ha sido desatendido por el Miroster

Creo que, mas o menos, he tocado todos los teroa$p pual abriria el
espacio para que los sefores legisladores y lasrasefiegisladoras
formulen las preguntas que deseen.

SENOR ABDALA (don Pablo).- Damos la bienvenida a lasefiora
Ministra.

Antes que nada, quiero dejar algunas constancias.

En primer lugar, celebramos que esta jornada thajoase esté llevando a
cabo porque creo que nos la debiamos todos. Panto, se la tenemos
que agradecer a la sefiora Ministra Tourné, quespondido con prontitud
y ha venido rapidamente a la Comision, cosa quarasios mucho. Ello

no nos sorprende porque conocemos a la seforatidiisurné y sabemos
gue tiene una particular ponderacion, consideragiarespeto por esta
Casa, porque ademas es miembro de ella desde had®osnafios vy,

probablemente, lo siga siendo en el futuro.

Quiero hacer ese reconocimiento, ademas, porquatdutodo este tiempo
ha sido claro que la sefiora Ministra siempre hadesatenta y ha tenido
una actitud receptiva a los planteos que han prdeedesde todos los
sectores del sistema politico, inclusive desdeplasizion; soy testigo de
ello, por lo que no tengo el mas minimo pruritorenonocerlo. Por lo
tanto, es bueno encuadrar esta jornada de trab&sas coordenadas.

Daria un paso mas, sefor Presidente, abarcandtesiambio previo que
tuvimos antes de que la sefiora Ministra ingresafala. Quizas esta
comparecencia es algo atipica, en algun sentidsstpuyue muchas veces
desde la oposicién, cuando comparecen los Ministrogstionamos, no
necesariamente al sefior Ministro como tal, sina politica de Gobierno
gue ese Ministro representa. Pero, en este casgpgiecir no tengo el
mas minimo empacho en hacerlo que estamos anteman ¢complejo y
delicado, como la seguridad publica, analizande@sp que afectan un
cometido esencial del Estado y, por lo tanto, delsetaner una mirada de
Estado. En ese sentido, cuando la sefiora Ministiimma colaboracion,
desde ya decimos que, por cierto, estamos dispuagimporcionarla en la
medida en que esté a nuestro alcance; piensojgmople, en la referencia



que hacia la sefiora Ministra al Servicio 222, maguramente eso podra
hacerse extensivo o aplicable a otros aspectoaguiese han mencionado
0 que se puedan mencionar en el desarrollo derast@n. Queria dejar

esto meridianamente claro también.

La sefiora Ministra ha hecho una exposicion muy ¢etapFrancamente,
advierto que ha comentado practicamente casi tlmdoaspectos que los
distintos sindicatos policiales plantearon en ebi&nde esta Comision.
Quiero profundizar en algunos, simplemente a modocahsulta o de
pregunta.

Con relacion a la propuesta de reforma o de revid@ la Ley Organica,
advierto que en la propuesta de CONASIP hay undesde propdsito de
avanzar en el camino de la equiparacion de losneggs laborales, aunque
no en forma total; se plantea que, por lo proms ttabajadores policiales
se acerquen, en la medida de lo posible, a un efgice trabajo
equivalente en muchos aspectos al del trabajadwamoPor ejemplo, en la
definicién de "estado policial”, se habla de quecagljunto de obligaciones
y deberes que debe observar el funcionario pali@al tal caso, le es
exigible especificamente durante el horario deajmaly en ocasion del
trabajo, y excepcionalmente fuera del horario dbdjo, podra resultarle
exigible o considerarse que el funcionario estéteugl estado policial en
la medida en que se dé una situacion de urgeriqué daria lugar a
determinadas compensaciones econdémicas. Me parezeesie es un
cambio cualitativo.

Advierto que esto que planteo y lo que plantearg aakelante no implica
juicio de valor, sino que significa constatar hexlydrasladar a la sefora
Ministra aspectos que hemos advertido que estdaseplanteos que han
formulado los sindicatos. Al respecto, me parece garia interesante
conocer alguna opinion, mas alla de que se esteam#o un proyecto de
modificacion de la Ley Organica.

Por otra parte, se dijo con mucho énfasis lo reward los sefiores
Diputados que la ley vigente es excesivamenteansit; vincularon eso
con lo que la sefora Ministra acaba de comentarnmacha claridad en
cuanto al arresto a rigor o la privacion de libgérteomo medidas
sancionatorias, sobre lo que la sefiora Ministradicho que el Poder
Ejecutivo se propone eliminar. Pero pidieron algum®sas mas con
relacion a esto, entendiendo ademas que esa cabhcepititarista, que se
arrastra desde largo tiempo esta es una ley antayesmtualmente podria
dificultar la agremiacién u otorgar instrumentos Rader Ejecutivo, al
Ministerio del Interior no digo que sea este Mgt el que los vaya a
utilizar o no, pero hablamos de leyes que son ipteaites por definicion,



gue podrian facilitar actitudes de persecucionisaidEntre otras cosas,
ademas de la eliminacion de la privacién de lartidok reclamaron la
constitucion de Tribunales de Disciplina con repnéacion sindical,
aspecto sobre el cual seria interesante conoceopin&n o vision si la
hay del Ministerio.

Con respecto al sistema de ascensos, creo quedagsta que recibimos
por escrito es cualitativamente importante desdpueto de vista de la
modificacion que propone. Ellos hablan de questésia de ascensos hoy
vigente, practicamente, conspira contra la canpeteial y que, en algun
sentido, define castas entre el personal supesoibglterno que determina
que el derecho al ascenso sea meramente tedricaeupoesto que esto
viene del pasado lo sabemos; no se trata de esogdsiver como hacemos
para modificar la realidad y mejorar las cosasdatifuturo. Se proponen
medidas drasticas como, por ejemplo, eliminar @icepto de personal
superior y subalterno, eliminar los distintos swb&gones, centrar el
mecanismo de ascenso en el concepto de antiguedl#fccada v,
eventualmente, reducir las excepciones a la miexpaesion. Reitero que
creo que son propuestas importantes, modificacioleefondo sobre las
gue me interesaria escuchar algun comentario siefilera Ministra, si esta
a su alcance hacerlo.

Me alegra, ademas, que se haya retomado el tema.s&gnos dijo que
después de la instancia inicial que gener6 creoefjtonces Ministro

Diaz, cuando se formaron algunos equipos que cubreli doctor Javier

Miranda, ese proceso se habia frustrado, entres @iwaas, porque las
conclusiones asi se dijo aca no eran de satisfac@bdoctor Miranda ni

de la sefora Ministra. Ahora se nos dice que sénis@do un nuevo

proceso, y nos alegra. Por lo tanto, quiza cortidaa algunos de estos
aspectos ya se tiene alguna conclusion o, por lmos)ealgunas

aproximaciones.

Hay dos o tres preguntas mas que queremos forsnilee aspectos que la
sefora Ministra ya estuvo analizando y comentando.

Con relacion al censo policial, también nos alggua supuesto que las
conclusiones estén disponibles. Aqui se dijo queo poenos que desde
octubre del afo pasado los resultados del cenabagsten alguna caja
fuerte porque los sindicatos no habian podido ascadas conclusiones, y
que ellos aspiraban a conversar sobre ellas, yahgoen a la situacion
familiar y personal de los trabajadores, especialenen lo relativo a las
viviendas. En ese sentido, quiero hacer una pragporque un punto no
me quedo claro. Aqui se afirmd categdricamente e 2.500 policias
viviendo en asentamientos. No me quedd claro siessasi 0 si tenemos



gue desmentir esa cifra. Por cierto, la soluciomodelo pasaria por lo que
se converso, por lo visto, en el Consejo de Minsstn el dia de ayer, que
recoge la prensa de hoy.

En cuanto al Servicio 222, me queda claro queifarseMinistra nos pide
colaboracion, y nosotros vamos a colaborar en fidaale lo posible para
ver como pueden solucionarse aspectos que nho s@utables al
Ministerio del Interior es cierto; en todo casopeleden en buena medida
de quien contrata el servicio, que es el propiadtst que representa el
mismo Gobierno que la sefiora Ministra integra, peyces imputable la
responsabilidad a la Orbita de la competencia defieora Ministra, sino a
la érbita de otros organismos nacionales o deparitates. Ahora: sobre el
Servicio 222, aqui hubo una gueja muy grande entoua la forma de
prestar el Servicio y en cuanto a su implementadidriendo que hay un
desborde en cuanto al cumplimiento del Serviciop,ppor un lado, se
plantedé por razones de seguridad, retomar algo equeel pasado fue
realidad, aparentemente, que consiste en reabzg@rdstacion de a dos
policias, por lo menos, en funcidbn de que prestaseevicio en forma
individual conduce a situaciones como las que seran en reiterados
casos. En ese sentido, se puede mencionar lo guedokace pocos dias
en La Blanqueada, cuando un policia que estabalmmnap el Servicio en
un supermercado fue agredido. Segun la interpgetatel Sindicato, esas
situaciones obedecen, entre otras cosas, a estatiendo la funcidon de a
uno, porque los expone a una situacion de riesgdianmayor. Ademas, se
plantedé una queja muy contundente con relaciéneatuknto del 20%.
Aqui se dijo que ese dinero se destina, supuestamania compra de
armamento y materiales, pero que eso no esta claresta asentado en
ningun lado ni debidamente documentado. Supuestapese dinero tiene
por destino las distintas Jefaturas, pero hubo quega muy fuerte lo
recordara el sefior Presidente con relacion a ta i transparencia, a
nivel de las distintas Jefaturas, que el destinesths dineros merece.

Si bien es cierto el viejo y justo reclamo de lagzacion del Servicio 222
y de ver cdmo hacemos para que genere derechtetquiois reclamo que
comparto y colaboraremos en ese sentido; ello digpérdel proyecto que
estd a consideracion del Senado, también es vegdadnclusive desde el
propio partido de Gobierno se han manejado algpabativos.

Me refiero a exonerar del Impuesto a la Renta dePkersonas Fisicas el
componente del 222, lo que no sé si viene en dlgiacqde medidas de
ajuste al sistema tributario que el Gobierno armueai el dia de ayer yo no
lo vi, pero eventualmente esa puede llegar a seingtancia, sobre todo si
hay voluntad politica. Lo planteo porque segunue e podido advertir,



este es un tema que se ha analizado a nivel gabppartido de Gobierno
y, eventualmente, reitero que no sera la soluceéifoddo pero puede ser
un paliativo, un alivio y una sefal. De esta mansn&ntras no generan
derecho jubilatorio, no se les computa desde elopde vista impositivo.

Creo que eso seria interesante y por eso quietio peccomentario a la

senora Ministra.

Finalmente pido disculpas por haberme extendidm pa sido en aras de
ahorrar tiempo a los efectos de no tener que voleintervenir
innecesariamente, con relacion al derecho de huelggparto plenamente
la interpretacion de la sefiora Ministra. Estamesté a un servicio en el
que la disciplina debe ser la caracteristica y gw® sin ninguna duda la
verticalidad del mando tiene que ser observadaiy em forma absoluta y
plena, pero también considero que desde el punteistie juridico nos
enfrentamos a alguna dificultad que tal vez to@mgdmos que encarar y
para la que deberemos buscar una salida legislaitiedanto que estamos
dispuestos a colaborar en ese sentido. Los cors/émiernacionales mas
gue excluir la actividad policial y militar del epicio del derecho de
huelga, en todo caso se remiten lo establece elgdam N° 87 a las
disposiciones de derecho interno, y me parece spas admiten prueba en
contrario o, en todo caso, dos interpretacionesguiseel andlisis
rigurosamente estricto, entiendo que la interpr@tacue ha hecho el
Ministerio y este protocolo que ha aprobado la sefinistra que he leido
muy rapidamente no contradicen el derecho intd?Peoo también entiendo
que puede haber lugar a una interpretacion difergrat que no hay una
norma expresa. En todo caso, la norma expresa gseareconoce el
derecho a la huelga, que esadiculo 57 de la Constituciomero hasta
donde sé no hay una reglamentacion especificaetacign a la actividad
policial. Tal vez estemos en el plano de acomeétemea desde el punto de
vista legislativo y, como recomienda la OIT, busgaa salida legal. Lo
planteo porque, entre otras cosas, se puede ietarpgue el Comité de
Libertad Sindical establece el concepto de la eskaad y lo vincula a la
situacion de riesgo de vida, seguridad y saludadaoblacion, pero esa es
una definicidbn de caracter genérico que, en todo,cabligaria al Poder
Ejecutivo a aplicar la ley de COPRIN, del GobiedgoPacheco Areco, que
otorgd al Poder Ejecutivo la facultad de declaeares$encialidad de los
servicios. De manera que tal vez habria una olifigade hacer del
Gobierno frente a la eventualidad de una huelga pauo del servicio, en
la medida en que, reitero, no he encontrado qua tag disposicion legal
que resuelva el tema definitivamente y con caragetsreral. A la vez,
repito que si el Poder Ejecutivo lo planteara émtans dispuestos a
colaborar en ese sentido porque compartimos elepdng/ las razones de




fondo y quizéas lo que nos esté faltando es integr@erecho llenando un
vacio que podria existir.

Estas eran parte de las reflexiones y preguntasgjggiéamos plantear a la
sefiora Ministra en adicion a lo que ella, muy gesemmente, nos ha
informado.

SENORA MINISTRA DEL INTERIOR.- La primera parte a | a que se
refirio el sefior Diputado Pablo Abdala, referente aplanteos de la
CONASIP, en cuanto al estado policial, tiene una lsa de sustento real
y es que como muy bien lo dijo el Diputado y el dilicato esta ley es
absolutamente militarista. Ese es uno de los debateteresantes de dar
y una idea que estamos tratando de revertir porquéa policia no tiene
la misma funcion ni el mismo caracter que los mildares. Es mas: de
acuerdo con las profundas convicciones que esta Nbira tiene sobre
el tema de seguridad, cada vez mas deberiamos letaanel caracter

civili de nuestro servicio. Toda la teoria moderna re cuanto a

seguridad, que lamentablemente no se escribe en duay esa boleta
ya se la pasé a la Universidad; porque se estudiamgqp y se talentea
mucho sobre este tema, tanto la canadiense como ilaglesa, la
alemana, y la producida en la propia América Latina en Chile, por

ejemplo, y la de algunos académicos argentinos qae han dedicado a
estudiar este tema les digo que me he leido casiddo habla del

desgobierno de la seguridad como diagnéstico al . ¢ Qué quiere
decir esto? El Ministro o la Ministra tenia un carater politico y, en

realidad, quien se encargaba de la planificacion da seguridad era la
policia. Por lo tanto, no habia un gobierno y un aopromiso politico y

civil ni un debate politico sobre lo que implica laseguridad y cémo
comprenderla.

En los cambios que nosotros pretendemos introdercita ley organica
obviamente vamos a considerar estos aspectos eedala de nuestras
posibilidades. En este momento no estoy en coniside dar un adelanto
mas all4 de este marco referencial, porque losamsgestan trabajando,
pero no tengo ningun inconveniente en asistir aquiesentarlo en cuando
tengamos el primer avance. Pero aclaro que sedigatambios sustantivos,
de concepcidn, que llevan la seguridad mucho masgak la policia. Y
dentro de la concepcidn policial en si también ¢eybios que tienen que
ver con la calidad de policia y con el sistema deemasos, lo que se
demuestra maravillosamente en el censo que lea aggrcar aunque es un
broquel, en el que veran que la distorsion de tangde coincide casi
plenamente con las leyes presupuestales. ¢Quéoqdemir? Que se
creaban o suprimian cargos segun quién vinieragdfreral se creaban



cargos de oficialidad y por eso es que a los seioals les cuesta
terriblemente avanzar en la carrera. Para que @mtégle Segunda llegue
a Agente de Primera, hasta el momento le puederligiez o doce afos.
Lo que nosotros hicimos, como un primer intentoodgenamiento, se
establecio en la Rendicién de Cuentas a través si@presion y creacion de
cargos. Suprimimos una enorme cantidad de cargosnsigectores
Principales, que no ibamos a llenar nunca peroegteban creados, para
crear Agentes de Primera, Cabos, Sargentos Pritoegjae va a permitir al
subalterno una corredera que le posibilitara sattzcho antes, ascender vy,
por lo tanto, mejorar su salario. Pero desde €lrtasterioso” censo que yo
tengo guardado bajo llave en una caja fuerte,rsakéos aspectos con una
claridad meridiana, y les voy a acercar una cdyeatenemos problema en
dar los datos; desmiento eso absolutamente.

En cuanto al 222, es un servicio que prestan fagij@as y me parece justo
que estas lleven porcentaje para su mejoramiemogue si dispusimos
ahora aunque veo que los sefiores legisladoredamiaformados es subir
el precio de la hora de 222 y emparejar ese paggup la costa cobraba
una cifra y el resto del pais cobraba menos, loeafaeinjusto. Ahora, a
partir de esta Rendicion de Cuentas, la hora desg2@obrara igual, se
preste donde se preste. Yo entiendo la demandasdgolicias; creo que
este planteamiento lo hizo el CONASIP y la Mesa&rBihdical. Lo que
sucede es que existe diferencia de precios y deiesrentre Montevideo
y el interior. En Montevideo, Canelones y Maldonaday muchos
Servicios 222, pero en el resto del interior haggsoy son altamente
codiciados. No digo que esta sea la Unica razdo, ggguramente influye
en la propuesta que se haga de a dos. He dismgiddema varias veces
con el sindicato y quiero dejarlo claro. Para qo& persona pueda hacer el
Servicio 222, primero tiene que ser policia, y estpone que cumpla con
el servicio en su dependencia. Luego podra hac&eselicio 222. De lo
contrario, las dependencias de la Policia van ar estclusivamente en
funcidn del Servicio 222 y no se quedan con geata pealizar el servicio
cotidiano. Esto hay que organizarlo y tenerlo moyceenta. No puede ser
gue el Servicio 222 nos quite personal que tenegpama atender a los
ciudadanos, para estar en los barrios y contrelam® suban las rapifias y
no haya arrebatos. Hay que moderar esto y tratarariterio. Lo primero
que debe tener claro la Policia y todos nosotroguesel servicio es, en
primer lugar, para la comunidad, que es a la ques®amos servir, y
luego esta el Servicio 222. Lo lamento, pero ey daiciudadania puso al
Ministerio del Interior para eso.

En cuanto a las propuestas que realizamos persemni@ral sefior Ministro
de Economia y Finanzas para exonerar transitorignarServicio 222 del



tributo a la jubilacion, no estan reflejadas enneeglidas que se anunciaron
en el dia de ayer. Pero quiero aclarar que, teaierd cuenta que el
minimo no imponible va a ascender a $ 12.425, yigdeduccion por hijo
se va a duplicar a $ 1.911, casi todo nuestro pals@ a quedar por fuera
y no les digo nada cuando entre a regir el 1° éeoela opcion de aportar
por nacleo familiar. Como muy bien manifesté erdigl de ayer el sefior
Ministro de Economia y Finanzas, segun los célculoa pareja con dos
hijos va a tener que contar con una entrada de0®@5ara empezar a
tributar, por lo que obviamente a los policiasMasa convenir atenerse al
aporte por nuacleo familiar. Esto va a bajar comsiblemente la
tributacion, por lo menos, entre la mayoria de magsersonal, sobre todo
el Subalterno. De cualquier manera, seguiré coamdrs para saber si
avanzo en mi objetivo primario, pero quiero rec@nague con este nuevo
proyecto de ley que ingresard para su tratamientahos de nuestros
efectivos se van a ver ampliamente favorecidogaréie de aportar.

Con respecto al derecho de huelga, creo que lgietacion que hace el
sefior Diputado Pablo Abdala es correcta, en eidsedé que queda sujeto
a la legislacion nacional. Por algo las normasad®IIT no incluyen a los
policias y a los militares. Por algin recaudo gae Qrganizacion
Internacional del Trabajo tiene en cuenta, los @lpor fuera, diciendo
gue quedan condicionados a la ley nacional. A nu@sicio, este aspecto
va a quedar meridianamente claro si coincidimoswastra interpretacion
personal, mas aun cuando se termine de elabotayl®rganica Policial,
en la que este aspecto podra ser contenido parfeata. Coincido con los
sefores legisladores en que esto tiene que queslalianamente claro.
Me alegro profundamente y agradezco la logica coa desarrolléo su
exposicidn el sefior Diputado Pablo Abdala, porqueerde este problema
como un asunto de Estado y considera que como @sv/en democracia,
es0 supone rotacion en el poder. Espero ganar muwelcas las elecciones,
pero siempre cabe otra posibilidad. Yo voy a lugieaa que la ciudadania
nos acompafie, como también lo va a hacer el seimrtddo Pablo
Abdala. La ciudadania decidira. Cuando nos introdos en estos temas
tan esenciales a la vida de nuestros pueblos, desdigica demagodgica
gue por suerte en esta instancia nadie lo ha hedsoplvidamos de que
puede resultar un bumeran por esta maravilla quazieen democracia.

SENOR ABDALA (don Pablo).- jApoyado!

SENOR CABRERA.- Comparto que el manejo de la Poliei requiere
una politica de Estado y creo que desde 1985 deltamo a la
democracia hasta la fecha no ha existido. EsS una siitucion
estigmatizada, a veces ideoldgicamente y otras sdoiente, tal vez



como consecuencia de la militarizacion de la funaid Fue muy comudn
durante afios y sigue siendo escuchar planteos ddstaoposicion que
decian: "Salario para policia no, salario para madsos”, como Si

fueran realidades distintas de la sociedad. Ha halt® un enorme
componente ideoldgico en muchos casos y en otrosdicurso, que ha
llevado a que la Policia no tuviera una politica deEstado. Es
importante que exista una politica de Estado y esta mas alla de que
un partido tenga la responsabilidad de conducir ePoder Ejecutivo.

Eso se logra cuando la oposicion puede opinar, paipar y sugerir

ideas. Sé que la sefiora Ministra ha generado espagidonde participan
legisladores de la oposicién, asi como reuniones deguridad. Me
consta que esa ha sido la voluntad de la sefiora Ntra.

Partiendo de la base de que se requiere una pdii¢icEstado, la segunda
afirmacion que quiero hacer dado que estamos elCdmision de
Legislacion del Trabajo es que resulta dificil matde aspectos laborales
sin despegarse de las particulares caracteristedasabajo policial. Ahora
tenemos sobre la mesa la discusion sobre el tadrajaral y es imposible
obviar las caracteristicas de ese trabajador; $mmisucede con este tema:
es imposible obviar las caracteristicas del trapajwial. Estoy de acuerdo
con que aca se habla mucho y se estudia poco sblirabajo policial
como actividad profesional, que lo es, al igual qualquier otra, y que
requiere conocimiento especifico para ser llevaddaate.

Los sindicatos plantearon aspectos salariales,caled y de recursos
humanos. Quisiera hacer una afirmacion respectpua@s y una pregunta
puntual respecto a otros. La afirmacién es obwdatla regulacién del

Servicio 222 no es nueva y es similar a los cavdrade caché del

Ministerio de Educaciéon y Cultura y a los de lasn&iones de Apoyo de

Salud Publica; es un gran invento que se ha idendi¢ndo en el tiempo y
ha paliado una situacién que no se habia podidisolar a través de una
Ley de Rendicién de Cuentas o con una Ley de Puestn es decir, que
se ha buscado salir del paso. Como todas esas ltcasatomado cierta

dimension, hay que arreglarlas si o si porquelaymcrecié de tamano.

Yo estoy de acuerdo con que es complicado quediageo que no paga el
Estado, sino alguien que contrata una suerte deggpkivado, que a veces
es portero y a veces el que le saca numero a tasseiie no llega a la
maquinita. Esto desvirtia absolutamente el trabpicial y la

racionalidad del manejo de la fuerza policial. Ba actividad que siempre
corre atrds de las necesidades y de las demandaegdeidad de la
poblacion, muchas veces debe tratarse de un mama@onal de los

recursos. Comparto lo que dijo la sefiora Ministr&@anto a que primero



es la funcion policial y después el Servicio 22&0pcomo no le pago, le
tengo que dar.

No sé si esta cuantificado el costo de blanqudar ssiacion. Si lo esta,
me gustaria tener una idea de cudl es el nUmequ@meria plata bien
gastada. Aun cuando no se haga, todo lo que hagpanakelamente son
paliativos que siguen no tomando la decision figak es la Unica posible:
eso es salario y a la Policia le debe pagar ed&st después el Estado
genera proventos por otro lado, macanudo, peroendebe depender de
una relacién triangular entre el empresario queprarhoras al Ministerio,

gue administra y paga ese dinero. Creo que ess oorecto.

Hecha esta aclaracion y tomando en cuenta que mo tesna para resolver
en esta Comision, quiero referirme a todas lasnafitones que hicieron
los delegados sindicales. Cuando se mencionaronastensos y la
movilidad, se hablé de la existencia de una dediolial del personal
subalterno. Es un tema que me parece muy graveéemninbs de
administracion de recursos humanos. La Policiemse otras cosas, una
gran empresa de servicios. Tiene una gran fueria ealle y vende horas
hombre: vende servicios. Vende servicios de segdrilara decirlo en
términos empresariales y también confianza. Siitambs como empresa,
es una empresa que vende servicios mediante unagesacion logistica,
gue es a través de la cual distribuye y controtastpbgente las necesidades
de la poblacion.

Me gustaria que la sefiora Ministra nos contaraagi dguna medida
puntual en términos de manejo de recursos humanos.

Esto estd adentro de la Administracion Centralp gen muchisima gente;
lo podemos manejar como empleados publicos, teaiend cuenta el
escalafén, ascensos, antigiiedad calificada, cameuP®demos hacer todas
las consideraciones que queramos. Pero posibler@eRt@icia precise un
estatuto mas agil para su funcionamiento; tal vés parecido al de una
empresa publica. No estoy hablando de estabilidath de generar
motivacion y lograr optimizacion de recursos intexnEstoy hablando de
tener una politica de recursos humanos mas quealpalitica de ascensos
de empleados publicos, que creo seria bueno eeseltado final de la
gestion.

Quisiera saber si ustedes perciben esta afirmagign han hecho los
sindicatos en cuanto a que hay una desidia to@@lieaa nadie le interesa
nada porque la diferencia entre el primer gradbseeto son $ 250 segun
afirman ellos, o si el Ministerio tiene una visi@istinta. En caso de



compartirla, quisiera conocer si tienen alguna Gacgountual en ese
sentido.

SENORA MINISTRA DEL INTERIOR.- En primer lugar, qui ero
compartir enfaticamente lo que decia el sefior Dipatlo Cabrera
Casas, en cuanto a que la Policia es una institugi@stigmatizada. Es
verdad; ha pasado por distintas estigmatizaciones # largo del
tiempo, segun quien hable. Ha sido una lucha de asMinistra, en lo
personal, quitar el estigma de la Policia a travéde su relacionamiento
y la defensa de la labor policial.

Recomiendo la lectura del libro "Uruguay 2020", etrcual el sociélogo
Rafael Paternain hace un andlisis muy interesamesyda a tirios y a
troyanos. Refiriéndose al mundo no solo a Urugesayun pasaje de su
articulo dice que la Policia y la seguridad resultaa bandera demagogica
para la extrema derecha eso lo podemos ver clatarnen lo que paso en
distintas elecciones, cerca y lejos y una inconentljplara la izquierda. Me
parece una reflexion absolutamente compartibleedesidexperiencia. La
Policia es pueblo y pueblo que deviene de los sEctmas populares de
nuestra sociedad. Nos cuesta mucho darnos cuenta.

Muchas veces los policias son utilizados como nmdmobra barata para
llenar vacantes, y otras, durante los gobiernotatdicales, para hacer
mandados sucios, como ellos mismos dicen. HoydaigrPolicia quiere

sentirse libre de los mandados sucios, de la bitamgue durante mucho
tiempo tuvieron. Esto se ve, inclusive, en su esira, en la forma en que
organizan los actos, en aquello de: "Les voy aameal presencia". Parte
del reconocimiento a la labor policial pasa pomagafarlos en sus actos.

Este tema debe ser politica de Estado y todossfagrzos de esta Ministra
han estado centrados en abrir la cancha, en escadba colegas de la
oposicion. Nunca he tenido ningun problema en dsmas, inclusive, en
apoyar planteos realizados, como lo hago con logaéeros de mi propio
partido.

Con respecto al costo, el estudio que se realigétraiprimera intencion en
la Rendiciéon de Cuentas era lograr incorporar eliSe 222 al salario
arrojé una cifra altisima, casi US$ 100:000.00@& gs imposible alcanzar
por lo que expliqué anteriormente.

Por eso creo que las posiciones que deberemoswganten el proximo
periodo, sea quien sea que esté en el Gobiernollguan a una
incorporacion gradual, pero sin detenimiento, agartacion, son las que
un Estado puede llevar adelante sin generar fnesi@ costos que después



se pagan con problemas con la ciudadania. Crebayuque ir avanzando
con esa visidbn de incorporacion paulatina y perminePaulatina no
quiere decir: "Entro un poco y me olvidé". No; @& yplanificacion que le
permita al pais, sin desequilibrar las finanzasesegue tiene, sin hacer
marchar la maquinita y sin generar nuevo endeuddamieontemplar el
derecho que tienen los policias, como cualquiéajealor. Esto no es solo
para esta partida porque el Servicio 222 lo colmn funcionarios
ejecutivos, pero hay Direcciones que realizan josbpor los que cobran
viaticos y que tampoco ingresan al sistema de egodor lo tanto, es mas
complicado de lo que pensamos. Nuestra voluntadabajar en conjunto
con todos para lograr esto, si no es en este guabique sea en el préximo,
sea cual sea el color que este tenga.

Por altimo, con respecto a la desidia, es un argtorm@anejado que yo no
comparto en absoluto. Hemos hablado mucho con érglaos medios, con
los Comisarios, con los Jefes de Policia, tratatel@enerar motivacion.
Mucha de la motivacion pasa por el tratamiento lgqugudadania dé a su
Policia. Eso lo tenemos que tener claro. Cuandgeseraliza, desde la
estigmatizacion, diciendo: "Son todos corruptoSalien donde estan los

‘chorros' pero no los cazan"; "Estan arreglados losnchorros™, no se
colabora en la motivacion de la Policia.

Voy a decir algo, aungue me genere problemas. @uinBolicia trabaja

como Ministra que no esta sentadita en el Minigtesino que recorre y
camina el interior y los barrios, sabe que es lgaoma, su actuacion no se
ve estimulada por un adecuado funcionamiento deleiPdudicial. Por

ejemplo, un vecino del Cerro me llamé para decigue estaba chocho de
la vida porque habian allanado bocas de pasta Isasdlevaron una

cantidad de gente y por eso los vecinos estabaedelpero anoche me
volvio a llamar y me dijo: "Estan todos de nuevoetibarrio”. El sistema

de seguridad, el sistema penal, es mucho mas gBelizia; muchisimo

mas.

Ademas, ustedes son conscientes porque se digcudta Camara, en el
Senado y en la Asamblea General de cuanto costarlaganimidad para
tener un marco regulatorio, un respaldo al accipoécial como es la Ley

de Procedimiento; no se los voy a contar porquedestlo vivieron. Esto

no existid nunca en este pais, y era un viejo maxlde la Policia contar
con un sustento que le diera garantias para agtuarla vez, que la

ciudadania contara con las garantias para sab&tamente como y

cuando la Policia puede proceder.

La desmotivacién pasa por muchos canales. No dbstuniero aclarar que
a pesar de la desmotivacién, de la critica contidadener que encargarme



del fatbol, debiendo sacar de los barrios a losciad que tienen que
soportar pedreas, escupitajos y orin que se les eetima para cumplir
con una actividad que es privada y su seguridadnatno corresponde al
Ministerio del Interior, cumple su tarea, y con mosacrificio.

Entonces, creo que todos colaborariamos muchisinte motivacion de la

Policia reconociendo su trabajo, pagando mejorsta eespecto ya me
referi largamente en la Comision de Presupuestegrada con la de

Hacienda y no lo voy a repetir. No obstante, debardjue nunca se ha
pagado tan bien como ahora, a pesar de que fatthisnmo; lo reconozco

y soy la primera en pelear por el salario de migfas. Mucho colaboraria
gue todo el sistema politico hablara con la ciudeds que nos ayudara a
estrechar la confianza. Ustedes saben que somgsitosros interesados
en separar la paja del trigo, de sancionar fuertgmal policia que es

corrupto, pero también defender a muerte a la ema@antidad de policias
gue sacrifican su vida.

Quisiera hacer una aclaracion. Con respecto al csdopolicia del
supermercado que se menciond, quiero aclarar questaba cumpliendo
un Servicio 222, sino en lo que se llama en lagé&grvicio 223", que es
trabajo ilegal ese es otro problema, y, por lodanb corresponde que lo
lleve adelante un policia.

SENOR BERNINI.- Saludo las explicaciones de la sef@oMinistra, su
solidez y, sobre todo, las pautas que nos planteéferidas al trabajo
gue siempre es un proceso que, obviamente, debennde la
caracteristica de gradualidad.

Quiero saludar particularmente el tono, el intel@d$orma y las preguntas
formuladas por los colegas de la oposicién, qualnograron gran parte de
lo que iba a preguntar. Al igual que el sefior Dagot Cabrera Casas, estoy
convencido de que la seguridad publica es un tarastado, mas alla de
la Policia. Creo que esto es producto de que estaraturalizando la
conversacion respecto de como tratar a los sira$igaal dialogo, cosa que
hace un tiempo era impensable. Que un problema d&olicia se esté
tratando en la Comision de Legislacion del Tralegdoda una definicion
de cambio, que yo defiendo. Independientemente wke aea en la
democracia obviamente la defiendo a muerte y ealte&xnancia en el
Gobierno aungque también voy a pelear para ganam, entender hemos
llegado a que esto se haya vuelto irreversiblerestdrlo en virtud de la
participacion de la oposicion en ambitos como edtmde también se
empez0 a tratar con naturalidad la conversacigpeots de los sindicatos
policiales y de las relaciones laborales. Creoasgie nos hara bien a todos
porque, en definitiva, son cosas que poco a pogarseonformando como



temas de Estado. Por lo menos, hemos comenzadebatedjue nunca se
habia dado con la dimension que se requeria resplecsi los policias
tenian o no derecho a tener representacion singical participar en
sindicatos, y quiero hacer notar especialmentesgteees muy importante.

A su vez, creo que estamos hablando con naturadidatesmilitarizar a la
Policia porque hay decretos, ordenanzas, protogalasmas internas de la
Policia que no se han modificado ni un apice depde salimos de la
dictadura y ya pasaron mas de veinte afios. Questeynos analizando la
revision de un régimen disciplinario de la Poligize, a mi entender, es
inconstitucional, también es muy bueno, y formaegde la generacion de
politicas de Estado, asumiendo la necesidad de icangm el instituto
policial que nos aseguren hasta lo que plante@fersDiputado Cabrera
Casas con respecto a la estigmatizacion. Creo sjaenes ayudara mucho
a todos.

También queria quebrar una lanza por la limpiezaud¢dos. La Camara
de Representantes aprobo un proyecto y estamosaedpejue el Senado
haga lo suyo. En este sentido, ademas de suspehdBPF el sefior

Diputado Pablo Abdala sin duda se referia a miosgmblitico no habra

aumento de sueldo que pueda ser tan importantey pana viabilizar una

posible consolidacién de adeudos, con el Bancoad®dpublica a la

cabeza, fijandose formas de pago a largo plazosigrafiguen que el

policia pueda tener mas sueldo liquido a fin de, o&s la garantia en la
gue hizo hincapié la sefiora Ministra de que hastang amortice parte de
ese nuevo préstamo no podra volver a la calesiaspbreendeudarse,
aunqgue el proyecto da la posibilidad de ir a lageoativa Policial lo prevé

un articulo para comprar alimentos, vestimentaiguos de limpieza, que
no es ni mas ni menos que a lo que uno tiene quéiracuando se ve
apretado a fin de mes porque es lo mas importantegd nucleo familiar y

la canasta basica.

Tenemos una gran expectativa de que este temanéntd se destrabe en
el Senado no solo para agilizar el tramite, simgbién para que el alcance
de la norma vaya mas alla del Banco de la Repulidamas, este podria
ser un beneficio para el resto de los trabajadoles jubilados del pais.

SENORA PASSADA.- En el mismo sentido en que se esta
expresando el sefor Diputado Bernini, quiero agrader la
comparecencia de la sefora Ministra y de sus asesery el tono y el
estilo con el que la Comision desarrollo este temauie no es sencillo.

Como lo planteamos a los sindicatos, este es ucegoopara todos los
trabajadores involucrados: para los policialesmgbign para el PIT-CNT,



gue debe realizar su propio proceso para asimgse eambio que se
plantea desde el mundo del trabajo y desde el maimttical. Creo que
estas cosas se acompafian cuando se da un relaeiotmadiferente, sobre
todo en una Comisibn como esta, en la que el otmfliesta

permanentemente sobre la mesa.

Los planteos de la sefiora Ministra y de su equipa bido muy
contundentes y claros. Esto nos servirA para seguairmulando
informacion y analizando otras miradas. Esta Cami$egisla sobre todo
el mundo del trabajo y sobre las condiciones deajoa y creo que puede
hacer un aporte importante desde su lugar.

También quiero agradecer al resto de los integsam¢ela Comision que
hagan posible que sigamos transitando por estenoamorque el debate
no puede pasar solo por la confrontaciéon sino cgbee ccontribuir a dar
soluciones a los problemas de la ciudadania, pgrgtee eso la gente nos
colocé aqui.

SENOR PRESIDENTE.- Me hago cargo de lo que manifeston varios
de los compafieros. Desde mi punto de vista, esta sido una de las
sesiones mas productivas de la Comision. Hemos gexuo el clima
propicio para que tanto la sefiora Ministra y sus assores como los
miembros de la Comision hiciéramos un intercambio réictifero v,
ademas, trazaramos algunos lineamientos para trabaj en conjunto
sobre este tema.

Voy a referirme a dos puntas del asunto que viemetuento en esta
situacion. Por suerte, la sefiora Ministra tieneag@m y experiencia como
maestra y puede conjugarla en lo que hace a laaeidmcde la Policia. Lo
menciono porque a la Policia hubo que educarla y duae seguir
educandola, pues no se deberian aplicar deternsinadaciones
disciplinarias que implican que se les quite |laridd. En su momento, en
el sindicato de ANCAP logramos que los bomberosksheé pasaran a la
esfera de los funcionarios publicos, pero cuansl@il® la primera sancion
se quejaron porque preferian ir un dia a tomar raateez de que les
descontaran dinero. Lo menciono porque hay que ter@sente que no
deben faltar policias que, debido a su situaci@olabamente agobiante
desde el punto de vista econdmico, prefieran padgte dia detenidos en
lugar de que se les aplique un descuento. Indudabie, se trata de una
cuestion cultural, pero también ayudaria mucho lyulgiera una mejora
econOmica para que pudiera ir superandose estddipauaciones.

Por otra parte, ya que se ha hablado de la estigauiin de la Policia
guiero mencionar algo que creo que a todos nospureloeupar. Me refiero



a la actitud de la prensa que, desde mi punto dea,viinduce
permanentemente a la ciudadania a crear una situasa inseguridad
subjetiva que en algunos barrios no se compadecabsoluto con la
realidad. Es probable que en los barrios en losvqumos cada uno de
nosotros no hayan aumentado la criminalidad, lefassy los arrebatos.
Sin embargo, algunos informativos hasta comienparuoa pagina roja, lo
que induce a la gente a identificarse con unadaadlgue de pronto no se
da en su propio barrio. Es asi que alguna gentertarmanifestando que la
seguridad es un desastre, mas alla de que muchas levictima de la
situacion que se muestra sea un policia. Este dgpaosas hace a la
estigmatizacion del Instituto Policial como tal yj@e se piense que no se
esta haciendo nada cuando, en realidad, se ebr@amea una tarea que me
complazco en reconocer y apoyar. Por ejemplo, hagadanos que
denigran a la Policia pero que se sienten masuiascsi por el frente de
Su casa pasa un par de policias una vez por semama vez por dia, y lo
mismo ocurre en los balnearios.

Por todo lo expresado, creo que si bien no se pdede que exista una
campafa, por lo menos hay una modalidad de infoank@mpoblacion que,
de alguna manera, induce a creer que estamos ensituagion de
inseguridad que se aleja mucho de lo que la rehldgetiva muestra. Lo
gue hago no implica o casi no implica introduciradetrabando un tema
de seguridad en una Comision de asuntos labor@leglemente queria
referirme a la estigmatizacién, porque el trabajaudicial pertenece a un
Instituto desde el que se estan haciendo todossu®erzos posibles para
avanzar en la prevencion y en la represion de étigod, pero el hecho de
que sistematica y machaconamente se insista ermiled€las situaciones
puede distorsionar nuestras mejores intenciones.

Solo queria hacer esta pequefia reflexion. En kopat y de parte de toda
la Comisidén agradecemos profundamente la visitia defiora Ministra y

de su equipo de trabajo. Creemos que este dialege seguir en forma
permanente, ya sea a pedido de algun Diputaddas##iora Ministra, que
estd en su casa y sabe que puede venir cuand@ guikablar de sus
inquietudes o de las propuestas concretas quederegjue esta Comision
puede llevar adelante.

SENORA MINISTRA DEL INTERIOR.- Para finalizar esta reunion
de trabajo del dia de hoy quiero agradecer profundaente todo lo que
se ha vertido en la Comision, que me parece de granilidad. En
cuanto al tono con el que nos hemos manejado, crqoe lo generamos
todos desde el lugar en el que cada uno se ubicanaespecto a este
tema, que es de altisima sensibilidad.



Como ustedes saben, las puertas del Ministerion estéertas para que
puedan comunicarse con nosotros cuando asi lorddBee nuestra parte,
sentimos que podemos volver a este ambito pararsagwersando sobre
estas cosas. No duden en llamar por teléfono yitsoliinformacion.

Tenemos una unidad que inmediatamente puede proparcdatos. No

tenemos intencidn alguna de esconder cifras, yajgeanos favorezca o
nos desmerezca, porque apostamos a la transpayesiat@nocimiento, ya
gue la Unica forma de cambiar una realidad es @taocle verdad, no
magquillarla.

Ha sido un gusto volver a casa. Ha sido un gudierva esta Sala que yo
quiero tanto y en la cual trabajé tantos afios cdegisladora en la
Comisién de Legislacién del Trabajo. Ha sido untguslver a ver ese
hermoso Giacoya, con esos trabajadores ruralesueRkx todo lo que
peleé con mi amigo el Diputado Jaime Trobo paracpueprara ese cuadro
que, finalmente, adquirié. Algan dia, si el Parlatoequisiera hacerme un
homenaje en vida, podria regalarmelo.

(Hilaridad)
SENOR PRESIDENTE.- Se levanta la reunién
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