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PRESIDEN: Sefiores Representantes Martin Tierno, President@armnelo Jos
Vidalin Aguirre, Vicepresidente.

MIEMBROS: Sefiores Representantes Jorge Guekdjian, Raul &Weuis Puig.
ASISTE: Sefor Representante Dionisio Vivian.

INVITADOS: Por la Comision de Salud Laboral de RINT, sefiora Lurdes Rapel;
sefores Walter Migliénico y Jorge Ramada.

Por la Catedra de Salud Ocupacional de la Facu®@dVedicina
doctora Stella De Ben.

Por la Faculhid de Quimica de la Universidad de la Republicatail
Eduardo Manta, Decano y profesor Fabian Benzo.

SENOR PRESIDENTE (Tierno).- Habiendo nimero, esta abrta la
reunion.

La Comision tiene el agrado de recibir a la sefiaardes Rapela y a los
sefiores Gerardo Fiore y Walter Miglionico, integearde la Comision de
Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT.

Hoy comenzamos a tratar una propuesta de los addrags de la industria
quimica vinculado con las condiciones de trabagalyd laboral de esta rama
de actividad.

La propuesta del Sindicato De Trabajadores De LasinduQuimica -STIQ -
fue repartida oportunamente a quienes nos visitamyygueremos conocer la
opinion de la Comision de Salud Laboral y Medio Aemidé del PIT-CNT.



SENOR MIGLIONICO.- Para la Comision de Salud Laboral y Medio
Ambiente del PIT CNT es importante mantener estos tercambios.
Nuestra visita tiene como cometido fundamentar algwos aspectos de la
propuesta planteada por los comparfieros, cuyo objgb es mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo de la indtrs&a quimica por la
via de un proyecto.

Histéricamente los trabajadores de la industriantpé, de acuerdo con la Ley
N° 11.577, tuvieron un horario especial de tradajoido a los factores
riesgos. Este régimen fue alterado durante la dicacivico- militar y
posteriormente no hubo avances en la restauraei@sabk condiciones -
establecidas en el afio 1970 o 1971 ni tampocoesg|l® mas preocupante -en
la mejora de las condiciones y medio ambienteatsjo desde una
perspectiva objetiva.

Este régimen especial fue derogado, que no erarabarmia sino la
constatacion de las dificultades técnicas queiaxigtara mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo, los fastde riesgo,
fundamentalmente los contaminantes: quimicos, slidbraciones,
radiaciones, etcétera.

Pasaron casi cuarenta afios desde la derogaci@edegimen especial
establecido en la Ley N° 11.577 y todavia no avangam la mejora de las
condiciones medioambientales de trabajo, pese &egeenos que reconocer
gue en la ultima década hubo significativos avanoedas herramientas
legales para reglamentar dichas condiciones medieatales de trabajo.
Desde 1999 se modernizé nuestro marco normativa mteria respecto a
las condiciones medioambientales de trabajo, perdaanza porque
seguimos teniendo graves problemas con la expasici@s factores de
riesgo, fundamentalmente de origen quimico, quespsicaracteristicas
técnicas son de dificil captacion, erradicacioxpuésion del ambiente. Y lo
peor es que todos los dias se van generando npasctos, nuevos
elementos. Para que tengan una idea, se estimendueiguay se manejan
entre ochenta mil y noventa mil productos quimidaslos cuales existen
limites higiénicos de exposicién en unos cuatroguihientos o cinco mil
quinientos. Es decir que tenemos una gran brechealidad es que no
avanzamos con las definiciones técnicas para cont&® sobre estos
productos y por eso esta propuesta de ley de Ediodal.

Debe quedar claro que los trabajadores no venimeslamar por las
condiciones insalubres de trabajo para trabajaosparque -eso seria vender
nuestro estado de salud, pero si venimos a coafrtantealidad.

Hace décadas se dejaron de lado series de meélitésats -reducir la
exposicion a un riesgo es una medida técnica serfuzo nada. No se avanzo6



en las medidas objetivas de control, por ejemplitareel contaminante y que
se propague.

Como ustedes saben nosotros estamos muy preocufatiaen reconocemos
gue ha habido avances desde el afio 2000 a la-fsabr@ todo en estos
altimos cuatro o cinco afios, que se -han multighicde manera exponencial
los avances en la construccion de herramientass saficiente. Esto no nos
alcanza por algo que viene en el eje y en el celdtla estructura de nuestro
derecho laboral.

Desde 1908 y 1909 definimos respecto a como tiaaesgr estructurada la
defensa y la proteccion del trabajador, que esderlos principios
fundacionales del derecho laboral de acuerdo awpjudencia francesa, que
es la que se utiliza como modelo en nuestro pa&isd®1914 tenemos la Ley
N° 5.032, que claramente mandata a los emprespréosenen trabajadores
expuestos a peligros a tomar las medidas de rekgyaeguridad. En tal
sentido estamos muy atrasados y, por lo tantomana exigir nuestro
derecho a esa proteccion, que debe brindarnoseadtaedel trabajo. Si los
empresarios quedan obligados a tomar las medidesgdeardo y seguridad
para evitar los accidentes, nosotros exigimos kdigas técnicas.

Para nosotros, la reduccion del tiempo de exposestuna medida técnica.
Es entendible que si uno reduce dos horas la ex@es@mmo estamos
planteando -en algunos casos podria significao laparicion de efectos
nocivos en la salud.

Otro aspecto interesante es el que refiere a lasm@radas. Me gustaria -lo
digo con mucha humildad -que los integrantes dedistinguida Comision
de Legislaciéon del Trabajo consultaran al DepartaméeatToxicologia de la
Facultad de Medicina -CIAT-, que son quienes reatmeaben sobre el
efecto de los productos quimicos en la salud derdsarazadas. Hay varios
libros publicados por este Departamento.

Hay miles de productos cuyos efectos en la salddsdabajadores no se
conoce, pero peor es en el caso de la mujer endokraz

Aqui estamos cruzando la aplicacién de dos dergqutodsctores: el derecho
gue tenemos los trabajadores de ser protegiddseyms especificas vy el
derecho de la mujer.

El punto tres refiere a la exigencia de los anabisimestrales. Muchas veces
no existen referencias de cOmo actuan en conjostprbductos quimicos y
gué efectos tienen en la salud, en la parte fin&sa presentacion existe un
"racconto” de los principales productos quimicasiy efectos en la salud.



Una buena forma de establecer como evolucionaad@sle salud del
trabajador impactado por la presencia de esosroamdates en el lugar de
trabajo son los examenes periodicos. Desde 1988vés de la Ley N°
15.965, nuestro pais ratifico el Convenio Interoaal N° 161, relativos a los
servicios de salud en el trabajo.

En todo lugar de trabajo tiene que haber un sermédico a cargo de
especialistas en medicina laboral para determentiavés de andlisis clinicos,
como va impactando ese ambiente laboral en la si@uidabajador y, en
consecuencia, proponer las mejoras adecuadas.d&Gmestle 1988, estamos
en un debe histérico. Por eso mencionamos el Camrgternacional N° 161,
gue segun una doctrina juridica, es autoejecutabla medida en que
privilegia la defensa de la salud humana y, péartdo, su reglamentacion no
seria importante. Este Convenio no esta reglamenpado como privilegia la
protecciéon de la vida de la gente es autoejecutable

En el cuarto punto se menciona el computo jubilat@l movimiento

sindical siempre se lo acusa de cosas que no heeeige que vende la salud
al exigir un computo jubilatorio diferencial porponerse a riesgos. En 1978
se anulo el listado que establecia la Ley N° 11.Bévante décadas
muchisimos trabajadores estuvieron expuestos aesdiiones, que antes
de esa ley implicaba la jubilacién inmediata. Locorgue estamos
reclamando es un poco de justicia para esos comgsafjee durante cuarenta
afos se expusieron a un monton de riesgos, y eddas

Para la Comision de Salud Laboral y Medio Ambieniglquier ley que
privilegie la defensa de la salud de los comparieraducrados es buena, y la
hace suya.

SENOR RAMADA.- En una visita anterior planteamos lavision general
del Pit- Cnt sobre la salud en el trabajo en la indstria quimica. Este no
es un hecho aislado, sino que forma parte de unacha de hace varios
afios por la mejora de las condiciones y medio ambpiee del trabajo.

Quiero destacar un tema que esta por fuera dpmgiaesta Me refiero a la
confidencialidad de los datos médicos. Hemos ctatkiegue se esta violando
reiteradamente.

Debido a que el Convenio N° 161 no esta reglamentdgunas empresas
utilizan como sustituto de un servicio de salueélemnabajo -que deberia ser
algo mucho mas completo, organico, vinculado furelfgaimente a la
prevencion y no a la certificacion o a la cura lg@imaccidente -algun

servicio de emergencia para tener a los trabajadoneglianamente cubiertos

si pasa algo o, inclusive, para realizar los aisgtisriodos de salud o los carné
de salud, que muchas veces son mas geneéricospppefEns.



Sistematicamente nos encontramos con que losadssltle esos estudios
van a la empresa y no al trabajador.

Hemos consultado este aspecto con el Servicioidordel Ministerio de
Salud Publica y se nos ha dicho que es una viglaciormas especificas
sobre la confidencialidad de los datos. La histdfi@ca es propiedad de la
personay no es un elemento para que la empreda jugar con €l como
quiera. Este es un tema que trasciende esta prapuestmuy grave porgue
cuestiona aspectos de ética.

SENOR PUIG.- Voy a hacer algunas constataciones dgsl
planteamientos realizados por la delegacion.

Fiel a lo que ha sido histéricamente el planteataidel movimiento sindical,
los visitantes manifiestan que no se renuncia dEaros procesos
productivos para evitar que el trabajador seaadectEs la filosofia que ha
inspirado el planteo. Lo que ocurre es que haceentmanos que se
derogaron normas que permitian atender esta sityaca lo largo de este
periodo, desde el punto de vista de la exposiadositrabajadores, se han
mencionado que hay entre ochenta mil o noventpmductos toxicos. Se
hizo referencia a convenios internacionales, aconaocatoria para analizar
la afectacion de la salud de mujeres embarazadbssyablecimiento de un
computo jubilatorio similar a los trabajadores etivédad. Cuando la
Comision recibi6 esta propuesta de trabajo se commgtio a convocar a los
actores que puedan dar mayor informacion paraaacticoncretar un
proyecto de ley.

Esta comparecencia de la Secretaria de Salud Labbtadlio Ambiente del
Pit- Cnt nos lleva a trabajar en profundidad estest convocando a otros
actores.

Hoy vamos a tener la presencia de integrantessdédtedras de Salud
Ocupacional de las Facultades de Medicina y QuirNaastro desafio es
contemplar la situacion de los trabajadores dedastria quimica y, al mismo
tiempo, avanzar en un proyecto de ley concreto.

El Parlamento esta en el debe en cuanto a consagdey general de salud
en el trabajo que compatibilice diferentes situaeso

Es de destacar que los trabajadores nucleados emdg~anolineros -han
hecho manifestaciones similares. También se nofahtepdo la situacion de
los trabajadores del arroz, que estan expuestesenvs activos utilizados en
los depdsitos y en el proceso de desratizacionslerhbarques que se
exportan.



Hay dos aspectos a tener en cuenta. Uno de elltes mscesidad de avanzar
en un proyecto de ley concreto sobre la industrimiga, y el otro es que los
insumos con los que podamos contar nos permisantando las bases para
un trabajo de mas largo aliento que, desde mi pimtasta, es
imprescindible abordar en esta Legislatura. Me refeuna ley de salud
general en el trabajo.

Esta Comisién esta analizando varios proyectos \otrag para ingresar. Nos
parece que la contribucidon que se esta haciendsamega como insumo para
elaborar una ley de salud laboral en la industriangca, y también una ley de
caracter general relativo a la salud de todos jmdbees uruguayos.

SENOR PRESIDENTE.- Como hemos mencionamos hoy comemzos a
analizar la propuesta presentada por los trabajadogs de la industria
guimica. Vamos a recibir otras delegaciones, entedlas, a la de la
Inspeccion General de Trabajo. Esperamos avanzar padar una
respuesta al planteo serio y responsable realizagor el sindicato de la
industria quimica y por la Comisién de Salud Labordy Medio Ambiente
del Pit- Cnt.

Agradecemos su presencia y nos mantendremos eactmnt

(Se retira de sala la delegacion de la ComisiéBaled Laboral y Medio
Ambiente del Pit- Cnt)

(Ocupa la Presidencia el sefior Representante W)dali

(Ingresa a Sala la doctora Stella de Ben, Adjuatdépartamento de Salud
Ocupacional de la Facultad de Medicina)

—— La Comisién de Legislacion del Trabajo tiene eldrate dar la
bienvenida a la doctora De Ben, Adjunta del Depaetato de Salud
Ocupacional de la Facultad de Medicina.

SENORA DE BEN.- En principio, quiero agradecer a laComision por
darme la oportunidad de participar en esta reuniory decir que nos
parece muy importante que abran este dialogo.

Con relacion a temas planteados para la indusifiaiga, consideramos que
lo mejor seria abordarlos en el orden que nos fugresentados.

En primer lugar, a partir de la promulgacion deelade planteaba el régimen
de seis horas de trabajo y treinta y seis horaarsales y horarios especiales
gue se otorgarian con el mismo salario establgrada las ocho horas de
trabajo, fijado para los laudos de los conveniggnies.



Con relacion a la jornada de trabajo y la prevend® los dafios a la salud,
gueremos decir que si bien el tiempo de trabajanda uno hace una
evaluacién de riesgos para la salud, es una detables que debemos
considerar y es de interés, no es de por si ladiei@nte de un dafo a la
salud. Nosotros debemos orientar nuestras acciondamentalmente a la
prevencion del riesgo. Con relacion a los ageniésiqos, la prevencion es
factible de realizar y hay muchas medidas para pvemny trabajar en el
manejo seguro de las sustancias quimicas. Si biertema podria ser
planteado y evaluado en algunas condiciones pktés) no parece que sea
viable extenderlo a toda la rama de actividad diedastria quimica.

Como ustedes saben, existe una Comision de estadas tareas insalubres y
la tendencia actual de dicha Comision ha sido letdgar esa condicion de
insalubridad cuando el control del riesgo no vardagrado en un tiempo
corto. Tanto es asi que también esas condicionesalebridad que otorgan
las seis horas de trabajo, generalmente tienesidavperiodica, y se revierten
porque la idea es que no se trabaje en condicolassgo que no sean
aceptables.

El segundo punto habla de que las mujeres en edéag@videz tendran
derecho a licencia con pleno goce de sueldo, deitagtseis meses anteriores
a la fecha prevista para el parto y en los seisgrns meses de lactancia.
Consideramos que es muy relevante tener presentesgos a los que
pueden estar sometidas las trabajadoras, perdmelks, ya que los
hombres también pueden estar expuestos a riesgdafjos reproductivos
cuando las condiciones de trabajo no son adecuadaste sentido, como
medidas prioritarias para el control de este riesgalecir, para evitar que se
produzcan dafios de magnitud a la salud, proponkEnmasticipacion de los
trabajadores en todo lo que tiene que ver conrgta@ade las condiciones de
salud y del ambiente de trabajo. También es impifaomover que se
conozca la relacion entre las condiciones de toap&g salud reproductiva.
Efectivamente, los trabajadores tienen el dereadumacer las condiciones
del trabajo. Y en el caso de la industria quirmiesaen el derecho a conocer
cuando alguna sustancia quimica supone un riesgdgeeproduccion.

La legislacion que relaciona las condiciones lalesrabn la salud de los
trabajadores ya ha tenido importantes avancesjmplo, el Decreto N°
307, si bien no tiene una referencia especificeesdo reproductivo, habla de
la necesidad de tener evaluaciones del riesgocgmtar con informacion
precisa en el etiqguetado de las sustancias quintioagrabajadores tienen
derecho a conocer cuéles son los componentes geoliigctos quimicos que
manejan y a tener disponibles las fichas de seguigdimica, donde hay
informacion sobre las caracteristicas fisico quasiide las sustancias, asi
como sobre los riesgos y las medidas de preven¥identro de los riesgos y
de los potenciales dafios a la salud deben estaidiog no solo los aspectos



de la toxicidad aguda -es decir, aquello que peadsar un dafo por la
exposicion en un corto periodo-, sino también le tigne que ver con los
efectos cronicos y a largo plazo. En ese sentidgentos que la legislacion
estaria contemplando lo que tiene que ver conehagpicion del riesgo. Ahora
bien, ese decreto viene a dar mayor amplitud yupdifiad a lo que ya
figuraba en el Decreto N° 406 del afio 1988, cudradia referencia a los
contaminantes quimicos.

Este es un tema de tanta importancia que, muchas\eaenque la
informacion cientifica no sea suficiente para detady una relacion directa o
como para asegurar que tal contaminante quimicoepcausar determinado
efecto sobre la reproduccién humana, nos plantetnatogjar con el
denominado principio precautorio: ante la probdhii del dafio, actuar en
consecuencia y controlar las condiciones de salud.

Por su parte, la Ley N° 17.215 habla del derecHa daijer embarazada a ser
reubicada cuando hay alguna situacién de riesgingpi@ue un dafio en la
evolucion de su embarazo; y lo mismo ocurre duranperiodo de lactancia.
A este respecto hemos tenido algunas experientiakpais, tanto por parte
de la empresa -que ante un probable riesgo ideadidi para la evolucion del
embarazo, frente a la imposibilidad de lograr wudbicacion laboral, ha
hecho una solicitud en tal sentido, como de lapipsotrabajadoras que, frente
a la sospecha de ese riesgo, han planteado yaddida reubicacion. La
debilidad que le vemos a esta ley es que cuanéaiate la posibilidad de la
reubicacion, la trabajadora tiene el derecho aididopero por el 50% de lo
gue percibe como salario. Realmente, esa es waigih bastante
desfavorable para estas trabajadoras que cursaetapeade la vida en la que,
como sociedad, deberiamos tener una actitud muél@notectora,
privilegiandola. Ademas, por cierto que esta legmotempla el posible
riesgo de dafio reproductivo para el hombre. Pre@ste, esta muy estudiado
el dafo a la fertilidad o la fecundidad provocadogeterminadas situaciones
laborales. Por eso, desde la salud ocupacionalguemos que las
condiciones de salud resulten favorables para tloddasabajadores y
consideremos que hay que ser muy cuidadosos parastms acciones no
determinen discriminacion de género.

Por otro lado, el periodo de mayor riesgo parapaaduccion es en los
primeros meses de embarazo; generalmente, enhosrps tres meses,
inclusive, en las primeras semanas cuando ni sajaeetiene el diagnostico
de embarazo: aqui es donde el dafio puede ser rRayarso el trabajo debe
ser anticiparse a esa situacion de riesgo, recoeddentificar la situacion de
potencial dafio y establecer todos los mecanismaosrteol. En este sentido,
a lo mejor es necesario promover alguna legislatias especifica;
obviamente, es importante llevar adelante y haoeptir toda legislacion.



Ahora bien, para dar cumplimiento a las normasyguenemos, debemos
contar con la posibilidad de tener efectores dedsah el trabajo. Eso esta en
la agenda de politica de la Comision Nacional dedSaSeguridad en el
Trabajo, donde actualmente se esta estudiandolamegtacion del convenio
N° 161, que plantea la necesidad de contar corceede salud en el trabajo
con diferentes modalidades. Eso todavia esta dardkep, pero seguramente
algo gue tiene que ser considerado es dar prior@lamhis lo ira
reglamentando en forma paulatina -a aquellas simes que consideramos
gue son de mayor riesgo o peligro, porque taml@garhos que diferenciar
gué es el riesgo y qué el peligro. Por eso, cuhabtamos del riesgo nos
estamos refiriendo a una probabilidad. Puede haisesustancia quimica
muy peligrosa, pero si se trabaja en condicionesedaridad, con medidas de
control en el ambiente, en los sistemas de trabajoel sistema productivo y
con controles y vigilancia de la salud del trabajadso nos permite
minimizar el riesgo. En ese sentido, creemos quesyp complejidad, debido
a la gran variedad de sustancias quimicas y azalende sustancias a las que
pueden exponerse los trabajadores, la industriaiqaipodria ser una de las
prioridades para implementar alguna reglamentaaiéespecto.

Hablabamos del control médico semestral de logjadbres, cuyos
resultados se incorporaran a la ficha médica l&buahlabamos del médico y
de la informacion estadistica, que se pondra eaabmiento del servicio de
salud en el trabajo. Toda esta informacion tiereevaur con la vigilancia de la
salud del trabajador. Eso ya esta establecido Be@kto N° 307, y uno de
los cometidos fundamentales del servicio de satuel #abajo es el control
de la salud del trabajador, es decir, esa vigitaaspecifica de acuerdo a los
riesgos, para lo cual hay algunas medidas espessifton las sustancias
guimicas. Ya hay una ordenanza del Ministerio dedSaublica, la N° 145,
gue nos plantea algunos indicadores biol6gicosAy esila periodicidad con la
gue deben ser realizados de acuerdo al riesgo@uinma la sustancia quimica
gue se empleara. En ese sentido, el tiempo delotalat la frecuencia de
estos controles a los trabajadores también esblegadependera de como
esté controlado ese riesgo y de cudles fueroremdtados de esa evaluacion.
A veces puede ser a los seis meses, pero otras paeede ser necesario
establecer un control mensual o trimestral, pees iien importante tener un
control periddico, porque nos habla de eso, dajifaucia de la salud.

En cuanto a la confidencialidad de los resultadosjda es uno de los
aspectos éticos; desde la salud ocupacional noeskegrabajar de otra
manera. Es asi. El trabajador tiene el derecho aceombresultado de sus
estudios. No hay dudas de que debe ser asi enleagee el empleador
tuviera necesidad de establecer medidas de canti®ique el trabajador
decidiera dar informacion sobre sus resultados.



En cuanto a que el control podréa hacerse en losgeregtablecimientos o en
consultorios particulares, de comun acuerdo eategripresa y los
trabajadores y por los médicos del servicio dedsatuel trabajo, esto si
puede ser de esa manera. De hecho, en nuestyagey grandes empresas,
algunas de la industria quimica, que cuentan cos gxvicios de salud
propios. En otros casos, son servicios contratgdesto es posible y
oportuno.

Se habla de que los gastos devengados por lo®emtincluyendo las horas
ocupadas por los trabajadores, seran a cargo gatimmes. Creo que eso ya
esta expresado en los anteriores decretos que tefeeencia a los controles
de los riesgos. La vigilancia de la salud muchasveequiere de examenes
especificos, con esa periodicidad que deciamastpyde ninguna manera
debe tener un costo para el trabajador en lo gee ddacosto del laboratorio ni
de las horas de trabajo.

Asimismo, se dice que a partir de la promulgaceétadey, se establece para
todos los trabajadores del Grupo 7 un computo loawib a los efectos
jubilatorios de cinco afios por cada cuatro afidmjaalos. No es facil el tema
de los servicios bonificados. Hay una Comisionrdbdjo que estudia la
bonificacion de servicios y esto generalmente tgreerelacionarse con la
actividad especifica, porque las condiciones pusdemuy variables de
acuerdo a la inversion en salud que haga la emprés® se trabaje y en qué
condiciones. Ademas, se estan planteando otraslaggiero la bonificacion
por si sola no implica un control del riesgo; e@ajue puede aportar en
alguna condicion especifica. De hecho, esos sesvimnificados también
tienen recalificaciones, o sea que son generalnpemtperiodos de tiempo
limitados si hay dificultades en el control dekge quimico, que es
controlable. Se pueden tomar muchas medidas; grque invertir en eso,
porque es posible controlarlo.

Después se dice que se establece un cOmputo tetoosimilar para los
trabajadores en actividad que hayan trabajado cinmés afos. Esto tiene
gue ver también con la actividad bonificada. Naeggria nada en ese sentido.

En relacién a que las mismas disposiciones tendtiarestar contempladas
para los trabajadores de empresas unipersonatagratadas en régimen de
tercerizacion, acordamos que no podemos diferelosaresgos a la salud
porque el trabajador tenga un contrato de trabfgoethite. Sabemos que, en el
caso de las pequeiias empresas y en el de lassaampkss, muchas veces hay
menos proteccion. A veces eso se debe a la faltega@izacion, porque la
informacion y los mecanismos de control no son sibtes.

Estoy a las 6rdenes para escuchar sus preguntasentanios.



SENOR OLIVERA.- Quisiera saber si existe alguna clsificacion segun el
riesgo. Lo pregunto porque la industria quimica esmplisima y, aunque
algunas operaciones son inocuas, otras revisteniaitno riesgo. Es dificil
hacer apreciaciones sin conocer una clasificaciospecifica de ese tipo,
porqgue nos estamos metiendo en un universo amplisingque incluye
realidades muy diversas.

Planteo esto porque tal vez reduzcamos este padgietedidas, para tener
una mirada mucho mas objetiva con respecto a estationes. Por eso
pregunto si existe una clasificacion segun la expsal riesgo. Si hubiera
algun material sobre ese tema, nos gustaria teparotrabajar sobre él.

SENORA DE BEN.- No conozco una clasificacion en esentido. Ademas,
el riesgo tiene mas que ver con las condicioneslas que se trabaje que
con las sustancias quimicas que se manejen. No paexvanzar mas en
este tema.

SENOR PUIG.- La doctora se refirié al Decreto 307/08 Cuando los
trabajadores fundamentaron las medidas a tomar enuenta para la
elaboracion de un proyecto de ley partieron de laagtesidad de que
hubiera una actitud preventiva, o sea, de que serodiaran los procesos
productivos para evitar que el trabajador se enfermara y que no se
esperara que el dafio se hubiera producido para des@s plantear algun
correctivo jubilatorio o alguna medida por el estib. También sefialaron
que, a partir de que en 1977 la dictadura derogé @linas normas relativas
a la industria quimica, no se retomaron medidas deroteccion, por lo que
el ambiente de trabajo ha resultado mas nocivo. Indaron que hay entre
ochenta mil y noventa mil agentes quimicos en lagferentes ramas de
actividad laboral y remarcaron la importancia de reducir la cantidad de
horas de exposicion al riesgo, ya que desde el parmte vista técnico no se
ha avanzado mucho en la mejora del ambiente de traip. ¢ La reduccion
del tiempo de exposicion seria de ayuda en este@as

SENORA DE BEN.- La respuesta no es facil; de algumaanera, ya
introduje el tema. El tiempo de exposicidn es unaaviable que condiciona
el riesgo. Cuando uno hace una evaluacion de riegg@valla la presencia
del contaminante en el ambiente, las vias de exptién y de ingreso del
contaminante al organismo, el tiempo de exposicidélgs medidas de
control del riesgo y la forma en que se trabaja, pa verificar si se opera
con sistemas cerrados o abiertos, si hay medidas aspiracion localizada
0 de extraccion de los contaminantes, si se haceeditiones en el
ambiente, si el trabajador utiliza equipos de protecion personal, etcétera.
El tiempo es una variable que resulta necesario csierar, pero en el
conjunto; si solo hacemos una reduccién de la joraa pero no atendemos
el resto de las variables, la situacién no va a noepr demasiado. Si hay



menos tiempo de exposicion, hay un periodo durang que el trabajador
no esta expuesto al contaminante, pero esa medida controla el riesgo
por si sola.

SENOR GUEKDJIAN.- Segun interpreté, mas que del prducto quimico,
el riesgo deriva del medio en el que este circula eontacto con el
trabajador. Si fuera asi, habria que apuntar a loglementos que rodean el
trafico del producto, es decir, a la proteccion detrabajador en el medio
en gue se desenvuelve, ya sea a través de la prigviglie equipamientos
adecuados, de equipos de aireacion y de todos ltengentos fisicos que
deba tener la planta para salvaguardar la salud ddfabajador.

SENORA DE BEN.- Es correcto. Cuando hablamos de maths de
control del riesgo apuntamos a aquellas de contrgl proteccidn colectiva
del riesgo, que tienen que ver, en primer lugar, cola identificacion,
porque nadie puede controlar o prevenir lo que noanoce. Entonces,
primero se trata de identificar y, para ello, dispmemos de los mecanismos
gue mencioné, entre los que estan el derecho de tiabajadores a
conocer, a través del correcto etiquetado de lassancias quimicas y de
las fichas de seguridad -con el contenido previsem el decreto, ademas
del control del contaminante en la fuente, es degidonde se genera. En
ese sentido, los procesos de trabajo se pueden hamn sistemas
cerrados, para evitar que el contaminante se distouya en el ambiente.

En el caso de que las sustancias quimicas tengagosienaceptables -por
ejemplo, alguna puede ser cancerigena, la oriémta&s hacia su eliminacion
0 sustitucion.

En cuanto al control en el medio, hay que evitareju®ntaminante que se
produce alcance al trabajador. En el caso del riga@uico hay medidas,
sobre todo de ingenieria, que tienen que ver cosiftemas de extraccion,
que pueden ser localizados, etcétera.

Finalmente, siempre como medidas necesarias pesi polas no del todo
eficientes, se apunta a la proteccion personalsirdbajadores con el uso de
proteccién respiratoria, con mascaras Y filtrosrgeds adecuados, que deben
ser objeto de recambio con la periodicidad queadaigontaminacion del
ambiente. Ademas, en cuanto a la higiene indusseabrienta hacia el control
del contaminante en el ambiente y hacia las matksiambientales. En la
evaluacion del riesgo, una de las etapas es nmeginEaminante en el
ambiente y compararlo con estandares internaci®nato nos permite ver
cudl es la situacion y establecer medidas de aémcen caso de que sea
necesario. Es una tarea permanente, que requigreskancia en el ambiente
de trabajo y la participacion de los trabajaddnesjendo los mapas de riesgo
y revisando continuamente y en forma peridédicztesliciones de trabajo.



SENOR GUEKDJIAN.- En algunas plantas de trabajo, dede el aroma
gue hay parece ser intoxicante. ¢ Hay medios idonegse permitan
detectar rapidamente, por ejemplo, que una plantastd contaminando a
los trabajadores sin que estos se enteren o sin el trascienda si no se
hace una inspeccién? En ese caso, me gustaria sat@les son los medios
para que la planta esté permanentemente controladaientras esta
funcionando y que sus trabajadores tengan la convdn moral de que
estan protegidos durante todo el tiempo de trabajg,Hay alguna forma
de que el trabajador esté protegido en su salud dante el periodo de
funcionamiento de la fabrica o, para saberlo, es wesario que vaya un
ingeniero o un médico? ¢ Es posible que esos equiplesmedicion se
instalen en la planta y haya una Comision internage verifique durante
las 24 horas que esta funcionando correctamente gsl elementos
contaminantes no son tales?

SENORA DE BEN.- Hay algunos equipos que pueden Ltibrse para
situaciones de emergencia o de alarma, pero no lesy para todas las
sustancias quimicas. Para eso se requiere que logibnistas industriales
tomen muestras en forma periodica. Si las condici@s de trabajo son
estables y se hace ese monitoreo en forma perioditasituacion esta bajo
control y se puede trabajar con seguridad. En casde que las condiciones
cambien, que se modifique el proceso, que se incorpn nuevas
sustancias quimicas, hay que volver a hacer esasdimones. Reitero:
esas mediciones y controles en el ambiente debenseriodicos. La
frecuencia no esta predeterminada; dependera de lossultados. Si el
resultado supera los limites recomendados y la séaidn es de riesgo, se
estableceran las medidas de control, se haran carobien el proceso de
trabajo orientados a reducir ese contaminante y, kego, habra que volver
a medir para asegurarse de que esas medidas fuereiectivas.
Lamentablemente, no hay en nuestro pais -y creo qtgempoco en el
mundo -dispositivos que nos permitan realizar un maitoreo continuo de
las sustancias quimicas en el ambiente que, adem@s,algo muy complejo
porque, muchas veces, sobre todo en los procesodalmdustria quimica,
son numerosas y multiples, y la exposicion es enrfta simultanea a
muchas sustancias.

SENOR GUEKDJIAN.- Me da la sensacién de que un exagn cada seis
meses es poco, porque si uno o dos meses despudmdérmelo comienzo
a incubar algo, recién me enteraré cuando me hagasguiente, cuatro a
cinco meses después. Ante esta situacion, me prefgusi hay forma de
gue a una planta se la obligue a contar con un higista en forma
permanente, una vez por semana o que vaya cada tgecantidad de dias
a monitorear, a efectos de que no haya que esperis meses para saber
si se tiene algo malo en el cuerpo. ¢ Ustedes mamegdgun protocolo al
respecto?



SENORA DE BEN.- En realidad, no hay una frecuencipredeterminada
para ese control. Si bien la Ordenanza N° 145 deliNlsterio de Salud
Pulblica plantea ese control del riesgo para algunake las sustancias -ni
siquiera para todas; tampoco hay indicadores paraodas las sustancias
guimicas, esa definicion de la periodicidad tieneug estar relacionada
con los resultados de la medicidén del contaminanen el ambiente y en el
propio trabajador. Por eso es importante que en la€omisiones de Salud
y Seguridad, ademas de los trabajadores, haya unmmte técnico, un
asesoramiento desde la medicina ocupacional, dedds técnicos
prevencionistas, que permita orientar en forma ra@nal cual es la
necesidad de los controles y cual debe ser la frencia con la que deben
ser realizados.

Con relacion al monitoreo ambiental sucede lo middmwes necesario que
las plantas cuenten con un higienista industriah€ealmente, los higienistas
industriales toman las muestras en el ambientedocues necesario, realizan
sus estudios en el laboratorio y dan los resultadnsus recomendaciones.
También pueden participar en la observacion del emidbiy contribuir en la
determinacion de las medidas a implementarse paregir una situacion,
pero no necesariamente integrando un equipo dé salel trabajo.

SENOR PRESIDENTE.- Los aportes de la doctora De Beson muy
valiosos y seran tenidos en cuenta por nuestra Cosion.

Gracias por haber concurrido.

(Se retira de Sala la doctora Stella de Ben, Adjdet Departamento de Salud
Ocupacional de la Facultad de Medicina)

(Ingresan a Sala representantes de la Facultadiideic@)

—— La Comision tiene el honor de recibir al DecardalFacultad de
Quimica, doctor Eduardo Manta, y al profesor FaBénzo, para opinar
acerca de la propuesta presentada por los tralagade la industria quimica.

SENOR MANTA.- Nos presentamos en mérito al articul®° de nuestra
Carta Orgéanica que refiere al apoyo de la Universidd de la Republica a
las cuestiones de trascendencia social.

En virtud de la importancia del tema de la convatatdecidi venir
acompafado del profesor Fabian Benzo, especialistatematica, actual
Director de la Unidad Académica de Seguridad deataultad de Quimica,
entre cuyas competencias esta la formacion vinawdds temas de
seguridad, tanto para estudiantes y docentes camcegresados. Al mismo
tiempo, es nuestro nexo con todas las institucisnoemles, ya sea



productivas o de servicio, que piden asesoramenigestra institucion en
materia de seguridad laboral y de manejo de product

A nuestro juicio, la palabra del profesor Benzoalsér atendida, y por eso
pedimos que nos acompanara.

SENOR BENZO.- Estuvimos trabajando en la propuestaue nos
enviaron por correo electronico.

En lineas generales, de los seis puntos que seamihbds que tienen que ver
directamente con nuestro ambito de aplicaciongsono, el tres y el cuatro.
El punto uno, en resumidas cuentas, habla de insddub el tres, de los
controles médicos, y el cuatro de bonificacion;dosceptos de insalubridad y
de bonificacién estan claramente diferenciados.

Como primer principio insoslayable, filoséfico p&ro menos importante,
debemos decir que a nuestra entender en cualgojugsta en la materia la
prioridad debe ser la salud y seguridad de todsopat en particular de los
trabajadores, que es lo que nos ocupa en este caso.

En segundo término, por formacién y por lo que it#es hacer tanto en la
Facultad de Quimica como en toda la Universidald éRepublica, en estos
temas nos parece prioritario trabajar en la pragenen la mejora de las
condiciones de trabajo, mas que en medidas qudaapamponer un precio al
riesgo o a pasar a segundo plano las medidas dengién adoptando
aguellas de reparacion una vez que el dafio ess@mmaalo.

A nivel normativo, ya existe en el pais normatilaa al respecto y ambitos
donde plantear estas inquietudes. En efecto, emeldiene que ver con
insalubridad en nuestro pais existe la Comisiondremia de Trabajos
Insalubres, creada por la Ley N° 11.577 hace muafios, que funciona en el
ambito del Ministerio de Salud Publica, y con les/gios bonificados, la
Comisién Nacional de Servicios Bonificados, crepdiala Ley N° 16.713. No
somos abogados, pero hasta donde sabemos estos &ambitos naturales
donde hay que recurrir en primer lugar ante egtede inquietudes.

El tercer punto de la propuesta se refiere a losaes médicos, pero debo
advertir que ya existe una Ordenanza del Minis@ei®@alud Publica, la N°
145, de 2009, que establece controles médicosdier®a los trabajadores,
en algunos casos, inclusive, mas exigentes qupumse plantean en la
propuesta, ya que dice que los trabajadores dgldGfiseran sometidos a un
control médico semestral, cuyos resultados sepacaran, y continda. Para

la exposicidn a ciertos productos quimicos, la Gadea N° 147 preve,
inclusive, controles trimestrales. Sé que las coagianes son odiosas, pero a
veces pueden ser validas. Si la Universidad defiRlica, institucion



publica con menos recursos que la industria, plieds a cabo sus
programas para cumplir la Ordenanza N° 145, eripinla industria, mas
alla de que haya ciertas diferencias dentro dediastria quimica en nuestro
pais, puede hacerlo y de hecho me consta queass{inoceso de cumplirla.

En sintesis, ya existe normativa, ambitos dondegaamstas inquietudes y
ordenanzas que establecen controles médicos pErihdionde se
contemplan, inclusive en algunos casos con magor gue en la propuesta.
Entonces, no vemos en la propuesta algin aspectoogesté contemplado
legalmente en nuestro pais.

Por otra parte, desde el punto de vista puraméatécb, debo decir que todos
los productos quimicos son peligrosos. Cuando tise@n la Facultad la
primera pregunta que hago a los muchachos es €eapeoducto quimico
menos peligroso; todo el mundo me contesta "agua'eg un producto
guimico, pero todos sabemos que el agua bajo €iestadiciones puede
provocar un dafio. Por ejemplo, el agua hirviendedpuguemar a una persona
0 ahogar a una persona si no sabe nadar. No panesa a satanizar al
agua. Hay productos quimicos que tienen propied@sles quimicas que
pueden provocar incendios, explosiones, etcéterp.uda especie de
principio que da cuenta del riesgo aceptable emaglejo de un producto
quimico, ya que riesgo cero no existe y es unaagtepriesgo cero es cuando
no existe actividad, sino siempre hay un riesgolves Lo que uno tiene que
procurar es trabajar en condiciones de lo que Is@c&0CcOMO riesgo
aceptable, es decir, que sea muy poco probableigues eventos o
exposiciones se puedan dar y, si se consumarargriaecuencias estaran
bajo control.

Entonces, creemos que la propuesta desde el puntistaele la salubridad y
de la bonificacion no contiene fundamentos técnigasexpliquen, por
ejemplo, trabajando seis horas no habria dafidgjaado ocho si o porque
cierta actividad puede llegar a provocar ciertdgodaNosotros no conocemos
esos fundamentos técnicos. Si sabemos que exisiduncpos quimicos que
tienen el potencial de provocar enfermedades porfakes, incendios o
explosiones, pero también que esos mismos prodtratiegados en buenas
condiciones, pueden manejarse en condiciones sigpraceptables. En la
Facultad de Quimica trabajamos con riesgo y noqueminguna de estas
industrias trabaje con mayor variedad de produgi@snosotros; lo que si
varia, y es verdad, son las cantidades que se ammpgrque las escalas a
nivel industrial son diferentes a las del laboriaten la Facultad de Quimica.
Cuando hablo de la variedad también me refierovari@dad de peligro de
es0s productos quimicos.

Entonces, creo que no debe plantearse de modo gefeékionificacion en
afos de trabajo o la reduccion de la jornada deacetividad, como parece



gue se plantea en la propuesta, porque dentroidéustria quimica hay
multiples actividades, donde se trabaja con diteseproductos, algunos
peligrosos y otros cuyo manejo no obliga a tomatidas especiales. Una
propuesta genérica no se condice con la realidaic#&que nosotros
conocemos, y habria que evaluar por actividad §pseanclusive dentro de la
misma compafia. Hay empresas en Uruguay que falifexentes lineas de
productos, algunas mas peligrosas que otras wpamte, los trabajadores
asignados a una tarea no tienen la misma exposja@otros. Es decir, una
medida genérica no parece ser desde el punto dgétmico lo mejor. En
realidad, la propuesta no plantea mucho la mejedasicondiciones de
trabajo.

Por otra parte, me parece importante mencionaeetdd 307/09, especifico
para las condiciones de seguridad y salud en lsstnd quimica. Al principio
se hace mencién expresa a la prevencion y conégimabajo. Con esto
quiero decir que nuestro pais cuenta con estarhiemta legal, el Decreto
307/09, y diria que si las compafiias lo cumplieraabalidad, estos
planteamientos no tendrian demasiado asidero t&cnic

Insisto con que el énfasis deberia ponerse enegoerspliera correctamente
la legislacion que ya existe y que apunta a lageidn, mas que a
situaciones que da la sensacion apuntan mas pdeacion.

Por otro lado, las ultimas estadisticas que conosatal Banco de Seguros
del Estado en cuanto a accidentes de trabajo nanamiesla industria
quimica como la mas problematica a nivel de actadidlad. En nuestro pais,
las dos ramas de actividad que han mostrado noenaénmayor
accidentalidad son la construccion y el trabajelesampo. Entonces, a nivel
de reportes al Banco de Seguros del Estado -sshlsgmos que puede haber
un subregistro en el Banco, tampoco se puede deglueia industria quimica
tenga problemas especialmente serios. En lo quesgiarece que hay que
trabajar y mucho es en el cumplimiento de mejooesliciones de trabajo
para todos los trabajadores y una herramientaavpliga ello es el
instrumento previsto en el Decreto 307.

SENOR PUIG.- Agradezco al Decano de la Facultad de Quica y al
profesor Benzo por aceptar la invitacion y desarrdhr su conocimiento en
estos temas.

En primer lugar, creo que no existe contradiccidredn que planteo el
profesor y o que expresa permanentemente el memtmsindical, y también
el sindicato de la quimica, en cuanto a la necdsigebasarnos en la
prevencion, es decir, no ir tanto a lo reparatailog tratar de generar los
cambios en el sistema productivo para evitar qiiakjador se enferme e
hipoteque su salud para desarrollar una activi@eeb que lo que sucede en



este caso, como en otros, es que en la indusin@auhace cuarenta afios
fueron derogadas determinadas normas y, de alganarm) los procesos de
produccién que se desarrollan dependen del prodwdioico que se utilice.
Hoy se habla de entre ochenta y noventa mil progupimicos y ante la

falta de normas que permitan evitar o reducir em&exponencial la
exposicion de los trabajadores a esos agentelgargegpuna reduccion horaria
-seis horas diarias, treinta y seis semanalesyga&nq la mayoria de las
industrias quimicas del pais, segun nos comunisadeetaria de salud laboral
del PIT- CNT, la exposicion de los trabajadoreseesaksgo alto. Lo
expresado por el Decreto 307 de 2009, que plaateedesidad de prevencion
y demas, seguramente en muchas empresas de mastrm se aplica.

Los trabajadores plantean dificultades en los casnigoos procesos
productivos lo que hace necesario buscar medidaardeter preventivo y
reparatorio, pero no hay una diferencia conce@naluanto a la necesidad de
cargar las tintas en el aspecto preventivo; pardaos esa es la filosofia que
ha expresado el movimiento sindical. Para mucldissinias es muy dificil
llevar adelante los cambios de esos procesos predsipero solo con la
utilizacion de elementos de proteccion personalrola extraccion forzada de
aire y demas, no se logran cambios suficientes garenque el trabajador no
se vea expuesto. Por tal motivo, se plantean ureademedidas
compensatorias.

SENOR BENZO.- Estamos en contacto con los sindicaty con los
trabajadores de la industria quimica y creo que elema de la prevencion
es compaurtido.

Respecto a la exposicion, hay que diferenciar destmnes: una es el tiempo
de trabajo y, otra, el tiempo de exposicidn quaexesariamente tienen por
qué coincidir. La exposicién se da cuando se tradajeertas condiciones en
las cuales el producto quimico llega al organiseldrdbajador de diferentes
formas como, por ejemplo, por inhalacion, en cdntaon la piel, en contacto
con la vista o por ingestion. Una persona pued&ajaa ocho horas pero en
buenas condiciones de trabajo y su tiempo de expagpuede ser cero.
Tiempo de trabajo, ocho horas, tiempo de exposicém. Pero también
puede trabajar en malas condiciones ocho horase gktiempo de
exposicion sea de ocho horas. Todo depende deddscones en que se
trabaje con esos productos.

Se supone gue si yo en un determinado procesoginoalpuedo conseguir
una buena proteccion, si puedo hacer un encerrgordehproceso productivo
o un aislamiento del trabajador con determinadwdip barreras fisicas o de
ingenieria, ese proceso productivo, con un prodoeligroso, se puede llevar
a cabo con una exposicion nula para el trabajageres a lo que se deberia
tender. Los procesos productivos son importantesglgais pero no pueden



llevarse a cabo a costa de la salud, de la seguwyida la vida de la gente y
los trabajadores; eso es clarisimo.

De lo que se trata es de seguir avanzando en popesductivos importantes
para el pais, pero preservando la seguridad yud dge la gente. Entonces,
con un buen cumplimiento del Decreto 307, es pesdgrar las dos cosas.

Hay algunos puntos del Decreto 307 en los quelsla da la minimizacion de
los riesgos. Por ejemplo, alli se ponen de mandfies principios generales
para la prevencion de los riesgos por agentes godnia sustitucion del
agente quimico peligroso por otro no peligroso ondeor peligrosidad; la
concepcion y organizacion de los sistemas de wabrag! lugar de empleo; la
seleccion e instalacion de los equipos de trabajorena adecuada y tomando
en cuenta los posibles riesgos; el establecim@aios procedimientos
adecuados para el uso y mantenimiento de los exjuigizados para trabajar
con agentes quimicos peligrosos asi como paraliaaeion de cualquier
actividad con agentes quimicos peligrosos o cadues que los contengan,
incluidos la manipulacion, almacenamiento y traslde los mismos en el
lugar de trabajo; la adopcion de medidas higiérackesuadas; la reduccion
de las cantidades de agentes quimicos peligrosssimtes en los lugares de
trabajo al minimo necesario; la reduccion al mingebnimero de
trabajadores expuestos; la reduccion al minimadifacion e intensidad de
las exposiciones. Todos estos son principios gezgeraliego hay principios
particulares que son mas detallados que hablaa\dntilacion, de los
elementos de proteccidn personal, etcétera. Lo gsiparece importante es el
buen cumplimiento de esta herramienta que hoy isdeex

SENOR MANTA.- Creo que estamos manteniendo una muyuena
conversacion y un muy buen acercamiento.

En nuestra institucion tenemos determinados criget@calidad dentro de los
cuales la salud de todos los colectivos que forpaaite de nuestra institucion
es lo primero.

Para gue los sefores Diputados tengan una ideaudeouando un estudiante
ingresa a la Facultad de Quimica, uno de los pameursos versa -sobre
riesgos de laboratorio y utilizacion de determirsagaductos quimicos. La
Facultad, a través de nuestra unidad de seguhdadksarrollado un software
interno que esta a disposicion de todos los fuaeioa de la Universidad en
el cual solamente poniendo el nombre del produgimigo con el cual el
estudiante va a hacer la préactica, el funcionaaia tener que trabajar o el
docente va a tener que ensefar, le sale un protsabte la peligrosidad de
ese producto quimico y como lo tiene que manejagino de nuestros
estudiantes puede ingresar a los cursos de labioraimo tiene aprobado el
curso de riesgo laboral. Estos cursos incluyen nmaiakpectos. No sé si



ustedes habran visto alguno de los simulacros@hacen, pero -dos o tres
veces al afio realizamos un trabajo conjunto corbleons para ensefiar a los
estudiantes, a los docentes y a los funcionandgsizar los extintores. Si
presencian alguno de esos simulacros van a verammgovimiento con
bomberos y con estudiantes apagando incendio®saxtintores que utiliza
la Facultad. Las medidas de proteccion son absoéut@nmnapelables a la
hora de la realizacion de determinados cursosipo&ciNadie entra a un
laboratorio si no tiene la proteccidon de la ropapstiene sus gafas de
seguridad. En algunos casos nos hemos peleadonBlensate, en mi curso
he tenido que sacar a estudiantes de los labarafeorque con la nueva
moda de usar romanitas en el verano vienen ald&drar todos protegidos
pero con los pies descalzos. En el laboratoricenqmugde andar asi, y les
decimos que se vayan y se pongan zapatos. Basitgr@remos que cuidar
todos esos detalles y creo que lo estamos haciBnglo esto porque la
Universidad de la Republica, a través de sus estasieentrales y con la
aplicacion del decreto que mencionaba el profelstie hace dos afios
realiza un seguimiento de sus docentes, estudigritexionarios a nivel de
los servicios que tienen riesgo de exposicion duymtms quimicos. Desde
hace dos afios se instala en la Facultad de Qudmraate un mes un cuerpo
médico que analiza y realiza exdmenes y muestiarsbnal que esta mas
expuesto. Por ahora es voluntario, pero la idepiesientro de poco tiempo
no lo sea. La voluntariedad se esta cumpliendo yrabsjos se estan
haciendo de la mejor manera posible.

Hay dos temas o dos herramientas sobre la meganticcion y la reparacion
del dafio. Una de ellas pasa por lo técnico, queresh nuestros aportes y
nuestro mensaje debe ser siempre -como lo hacetodsslos colectivos -
llevar el riesgo al minimo. La reparaciéon va poo@anal, tiene un caracter
politico y requiere una negociacion entre el Gataer los sindicatos. Quiero
gue quede claro esto porque hay una confusiénc@&émegue nosotros
estamos en contra de esto. No es asi. Lo que deesngue las herramientas
hay que complementarlas y nuestro mensaje degumt de vista técnico
siempre es prevengamos, mejoremos las condiciones de tener que
aplicar reparaciones. Cuando se aplica una reparasi porque el dafio ya
esta hecho. Si el dafio se produjo es porque faflanda prevencion. Ese es
un principio absolutamente general. Entonces, nuesftuerzo debe apuntar
siempre a mejorar las condiciones de trabajo @&s$rde la prevencion.

En ese sentido, quiero sefalar que la Universidda Bepublica como
institucion del Estado se debe al Estado y, hoy pyr fiene cursos de
educacion permanente para todos los estament@esygia sea que tengan
ensefianza formal o no formal. Nosotros estamospasicion de la sociedad
para trabajar en los procesos de formacién quersssarios para
universitarios o para los que no lo son. Tenemogyeracantidad de
convenios con el PIT- CNT. Recibimos muchos actdeska sociedad que



quieren realizar determinados cursos para congesgas laborales, seguridad
en laboratorios, mejoramiento de las condicionestiGuamente estamos
recibiendo pedidos de asesoramientos de empresassqecto al manejo de
determinados productos quimicos. También hay enpestatales que
trabajan con determinados residuos o0 sustanciasajsaben como manejar y
requieren de nuestros conocimientos. Basicamentgid nosotros hacemos
es prevencion. Quiero que esta Comision y en esfaupsta de ley se tenga
en cuenta a la Facultad de Quimica como un aatolaimental a la hora de
apoyarse en todos los aspectos de la prevenci@eEsin compromiso
institucional que estoy ofreciendo a esta Comisidie, la Universidad debe
asumir con todo el Estado y sus trabajadores quéygar a dudas, lo estamos
asumiendo y nos comprometemos a seguir haciéndolo.

Este es el mensaje desde el punto de vista pofitiéonico que podemos
transmitir. No quiero que quede subyacente en bleate que estamos
hablando de herramientas contradictorias. Hay tliean todas las
herramientas que estan al alcance en nuestrograispegurar la calidad de
trabajo de nuestros trabajadores.

Vuelvo a reiterar que basicamente tenemos dos gsdmetramientas: la
prevencion y la reparacion. Tenemos que ser muydsugite hora de
integrarlas para, en la mejor de las situaciones &3 lo que todos deseamos,
no tener que reparar. Lo ideal es tener a todogrogdsabajadores en las
mejores condiciones.

Por otra parte, quiero recalcar que muchas vetesips de teméticas hace
que las industrias quimicas se vean dentro deatdenas productivas de un
pais como los malos de la pelicula, los ogros. fiemue alguien quiere
hacer referencia a un proceso de contaminaciémaeiudad, la primera foto
gue aparece es la de alguna chimenea de una iadystnica. De esa manera
decimos que estos son los malos que nos estamuoatado el pais, y no es
asi. Esa es una imagen que hay que revertir. Astidevda industria quimica
no solo se elaboran productos que pueden largan pomlas chimeneas a
pesar de que ese humo esté controlado, sino tart@niémos las industrias
alimentaria, del medicamento y otras, que haces adcesidades sociales.
Eso no lo debemos confundir. Sucede que los quirsieagpre somos los
malos de la pelicula con relacion a la contamimagiénfermar a la gente.
Esto no es asi, sino todo lo contrario.

Nosotros inculcamos en forma continua a nuestitosliesites que la
responsabilidad social de la profesion no solo pas@enerar productos
buenos y de calidad y por apoyar al desarrollotifien y tecnoldgico del
pais, sino también por ser los primeros en cualaalud de los trabajadores
gue estan a su cargo en cualquier proceso produéibe es un mensaje que
queriamos dejarles desde el punto de vista palitico



SENOR PRESIDENTE.- Agradecemos mucho la presencia deecano
Manta y del profesor Benzo, que han sido muy espéicos, claros y
profundos en sus apreciaciones, que serviran de nhuxen el trabajo de la
Comision.

SENOR MANTA.- Para terminar quiero reiterar mi agra decimiento y
gue la Universidad de la Republica se debe a estaip. Por lo tanto,
cuenten con ella y con la Facultad de Quimica entegroyecto especifico
para todo aquello que consideren pertinente, inclda la formacién de
nuestros trabajadores en esos aspectos en los caglenemos nuestra
Institucion al servicio del pais.

SENOR PRESIDENTE.- Se levanta la reunion.
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