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DELEGADO
DE Sefor Representante Pablo Iturralde Viias.
SECTOR:

INVITADOS: Por el Directorio de ASSE, doctora Beatriz Silvagdtlenta; doctc
Enrique Soto, Vicepresidente; Wilfredo Lopez, Reprgante de I
Usuarios; doctora Alicia Ferreira, Gerenta Gendéahica en relacion
laborales Sandra Caquias, Gerente Recursos Humanos; doct



Annabella Marchese, Directora de Unidades Espeadis y doctol
Ana  Campo, Directora  Juridico Notarial de  ASSE.

Por el Directorio del LATU, doctor Rodolfo Silvejr@residente
Representante del Ministerio de Industria, igfey Mineria; ingeniet
Miguel Brechner, Representante del Banco de la Ri@alOriental de
Uruguay; Gabriel Murara, Representante de la Cadadadustrias di
Uruguay; doctor Jorge Silveira, Gerente Generalogtadora Alici
Fernandez, Auditoria Interna de Gestion.

SENOR PRESIDENTE (Amado).- Habiendo nimero, esta abita la
reunion.

La Comision de Legislacion del Trabajo tiene el gdstoecibir a una
delegacion del Directorio de ASSE, integrada pdPr&sidenta, doctora
Beatriz Silva; su Vicepresidente, doctor EnriguéoSel representante de los
usuarios, sefior Wilfredo Lopez; la Gerenta Gendmaitora Alicia Ferreira;

la Gerenta de Recursos Humanos, técnica en retxclahorales Sandra
Caquias; la Directora de Unidades EspecializadasodoAnnabella
Marchese; la Directora Juridico Notarial, doctorACampo, y la usuaria de
ASSE, sefora Elsa Rovira.

Como es sabido, en esta Comision ha habido un@eéeidsefior Diputado
Abdala, desde hace un tiempo ya, en el sentidedlkeiros a los efectos de
evacuar determinadas dudas. Como él ha sido elgpoomie su presencia en
esta Comision, corresponde darle la palabra.

SENOR ABDALA.- Muchas gracias al Directorio de ASSEpor su
comparencia en la mafiana de hoy.

Quiero destacar la prontitud y la diligencia coqu& el Directorio de ASSE
comparecio, porque, en términos relativos, la mstadel dia de hoy se
realiza dentro de los plazos razonables que, cegislddores, entendemos
sensatos y prudentes para que las autoridades Eroga cuando son
convocadas; obviamente, las autoridades tieneprepgas agendas y
responsabilidades, por lo que es de orden seattéey aceptar que la
respuesta a una convocatoria pueda demandar algemasas.
Evidentemente, ASSE es un organismo muy complejdppque, desde ese
punto de vista, valoramos mucho -reitero- la diliga y la actitud de respeto
hacia el Parlamento que el Directorio manifiesta o comparecencia en el
dia de hoy.



Sin embargo, no podemos reconocer ese respetoacttsa en la figura del
doctor Luongo, que es el Director del Instituto Naei del Cancer,
organismo en cuyo ambito se ha producido una aeoetecimientos que han
motivado la preocupacion de esta Comision. Nos@spsramos durante un
afo largo la presencia del doctor Luongo en estai€ion. Realmente -lo
dijimos en diversas oportunidades e instancias,liejamos a plantear en el
plenario de la Camara de Representantes-, el doatorgo asumio una
conducta de desprecio hacia el Parlamento, endarmig que los hechos que
vamos a analizar en el dia de hoy fueron planteaolosn conjunto de
funcionarios y funcionarias, voluntarios y volumasr y hasta usuarios del
Instituto Nacional del Cancer el 16 de mayo del péiado, es decir, hace
bastante mas de un afio. Intentamos por las masaseias que el Director
Luongo compareciera; durante todo el mes de juriafiiepasado, la
Secretaria hizo gestiones que resultaron absolatanmdructuosas. A partir
de alli, se le remitieron tres notas en nombrexdgomision -por tanto, en
nombre del Parlamento y de todos los partidosipaditque estan
representados en él- en las fechas 10 de julidejudlio y 7 de agosto y no
solo no comparecié sino que, ademas, no respdabiitnctor Luongo podria
tener, eventualmente, una causa de justificaciérdgterminara o explicara
Su ausencia, pero ni siquiera fue digno de haegatla este Parlamento y a
esta Comision una respuesta por escrito, una expic o un llamado
telefénico para expresar por qué no estaba dispaestlaborar con el
Parlamento, como si lo esta -por suerte- el Directte ASSE en la mafiana
de hoy.

Yendo a los hechos, nosotros estamos muy preocsipaddres expedientes
gue se tramitaron en la Inspeccion General del Joabde la Seguridad
Social, cuya copia testimonial obra en poder d& €simision, que hacen
referencia a otras tantas denuncias por situacmmesoso laboral, de abuso
de poder eventualmente y de situaciones enojosasladas con
hostigamiento, intimidacion y perturbacion que spreaamente, las jerarquias
del Instituto Nacional de Cancer habrian ejercmlures los funcionarios
denunciantes. Nos preocupan mucho los hechos dadosgcque por si
Mismos son preocupantes, y fue lo que vino a desnsecel 16 de mayo de
2012, pero en este momento lo que nos preocupasriasconstatacion de los
hechos. A esta altura de las circunstancias, [dag@emision tiene no es la
denuncia de los funcionarios damnificados: esslltado de una actuacion
profesional, técnica, independiente y objetivaadedlicia laboral, o sea, de la
Inspeccion General del Trabajo y de la SeguridadaSdtstos expedientes
gue obran en nuestro poder expresan el diligener@mide la prueba
documental y de la prueba testimonial aportaddmslgeccion General del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ellos hay in&stécnicos de los
profesionales intervinientes y, ademas, estarekgsectivas resoluciones del
jerarca del organismo, el doctor Roballo, que esfigura de la confianza y el
reconocimiento de todos los miembros de la Comjglérguienes son sus



compafieros politicos, pero también de aquellopguenecemos a los
partidos de la oposicion. Por lo tanto, lo que pr@®cupa ahora es que ya no
se trata de denuncias -que pueden ser gravessipaitpre desmentibles- sino
gue, en todo caso, pareceria que estamos anteaiEmprobadas, que fueron
constatadas por parte de un organismo competeatiegas, ese organismo
competente ha intimado a ASSE, ya como organo gggllnstituto

Nacional del Cancer, a tomar determinadas medidas.

No le quiero hacer perder tiempo a la Comisionlasaautoridades pero, mas
alla de los testimonios y de las declaracionegsléaistigos que aqui figuran,
pareceria claro que la valoracion de la pruebahaae la Inspeccion General
del Trabajo y de la Seguridad Social es -yo dif@cwente. Con relaciéon a la
denuncia formulada por la asistente social Gladysz@lez, la Inspeccion
General del Trabajo y de la Seguridad Social coasigre, efectivamente, la
actuacion de ASSE en estos casos dista mucho dectinal imparcial que
procure conocer la situacion y, de ser constatalacionarla. Dice también
la Inspeccion General del Trabajo que la denunciamisonvoco a una
reunion -de la que se la acusa haber convocada-sale del organismo, sino
gue simplemente asisti6 a ella y que por eso megponden las sanciones y
los procedimientos administrativos que se le signieExpresa, ademas, que
el Instituto Nacional del Cancer contaba con umgrde voluntarios y
colaboradores muy activos, pero que la nueva diaecel doctor Luongo,

gue se ha resistido a venir a esta Comision- npdawitio realizar mas
actividades.

Dice también la Inspeccién General del Trabajo jadgeguridad Social que
quedo constatado que la denunciante fue traslaafadarias oportunidades y
que en las dos ultimas esto se hizo en forma mgsag, brusca e
inesperada, ademas de inapropiada. Estas no sémgsatkel denunciante, son
palabras de la Inspeccion General del Trabajo v &=buridad Social, o sea,
de la Administracion Central, del Ministerio de Tagby Seguridad Social,
del Gobierno nacional, porque el organismo competem nombre del
Gobierno nacional en este caso es la Inspecciorr@etel Trabajo y de la
Seguridad Social.

Se sefal6 que se practico un aislamiento real fimtdonaria a través de
distintas acciones; que las instalaciones dontke @gligo a trabajar no eran
adecuadas, porque no brindaban las condicionesnadnde seguridad; que la
sefiora Marchesi gritaba, destrataba y humillalaad@hunciante. Eso no lo
dice la denunciante sino la Inspeccion General tibajo y de la Seguridad
Social.

Repito: no quiero aburrir a la Comisién, porquedfismaciones de la
Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridadbbean todas en esa
misma direccion, tanto en este expediente, quegsediene que ver con la



denuncia de la asistente social Gladys Gonzalezo @simismo -no voy a

leer las conclusiones, pero estan a disposicids jerarcas las conocen- en el
caso de las auxiliares enfermeras Lilian Duval yimdara, que presentaron
denuncias del mismo tenor y que fueron todas etlastatadas por el
organismo competente, la Inspeccion General delajoabde la Seguridad
Social.

Tanto es asi que el doctor Roballo dicta una regwluen un caso, intimando
a ASSE a que en un plazo de diez dias habiles msine una politica
institucional clara para el tratamiento de situaesode acoso laboral. Y, en el
otro caso, intima a que informe la situacion difecionaria Gladys
Gonzaélez, asistente social: si se encuentra tradb@jen la Institucion y en
qué condiciones, e intima -escuchese bien- a q&EASegure un ambiente
de trabajo en condiciones de seguridad y dignidad wdos los trabajadores
del INCA.

Me parece gue son antecedentes de una rotundigéagausupuesto, admiten
las explicaciones que ahora escucharemos, per@uesjustifican clara 'y
cabalmente que esta Comisidn, que se supone geesestcometidos esta
velar por los derechos de los trabajadores y pexikencia de relaciones
laborales sanas, saludables y donde el tono segelacia de la ley y el
respeto por las garantias de todos los funciona#baga eco de esta
situacion.

Por ahora nada mas. Por supuesto que vamos a astaghespuestas de la
sefora Presidenta del Directorio de ASSE y luegentesalmente, podremos
agregar otros elementos o formular otros comersasicorresponde, segun
se den las circunstancias.

SENORA SILVA.- Muchas gracias por recibirnos.

Respecto al primer tema que el sefior Diputado Abplainteaba, ya lo
conversamos en la Comision de Salud Publica y ésish Social en su
oportunidad, cuando concurrimos con el sefior Mimigenegas por otros
casos; inclusive, estuvimos hablando de este tema.

Alli, hace mas de un afio, informamos por qué cofamaps quienes lo
haciamos en aquella oportunidad; incluso veniaieiskio como convocado
formal -en este caso, vino solo ASSE-, y dijimosquee nosotros le habiamos
manifestado especialmente al Director del Hospitadr qué el Directorio
habia considerado en su momento -cosa que consaebdén en esta
ocasion- que, de acuerdo a la normativa vigeniendiene la

responsabilidad de representacion institucional €srectorio de ASSE, para
algunos casos el Presidente y alguno de sus mispfresidente y Secretario
para la firma de convenios y demas, y en aquedia gsta oportunidad



nosotros tomamos la decision de que la represéntatstitucional la hiciera
el Directorio de ASSE.

En todo momento, el Director del Instituto Naciodel Cancer, en aquella
oportunidad y en esta, planted su voluntad, swegiinclusive su pedido
expreso y enfatico de poder concurrir a la Comigdnque consideraba que
él quedaba en una situacion incOmoda, porque pu@igretarse lo que el
Diputado Abdala dijo. Pero quiero destacar espeeate que fue una
decision -hace un afio y ahora- del Directorio dSBSen tanto
representacion formal de las Unidades Ejecutorasoqeenstituyen.

Tenemos mas de setenta Unidades Ejecutoras, mamteiveo mil
trabajadores que cumplen funciones en ASSE en todatepartamentos del
pais y, por lo tanto, asumimos la responsabilidatitucional de representar a
cada uno de los que en ella trabajan. Por esoagaeldrarlo especialmente, y
ustedes podran consultar la version taquigréafidaage un afio y veran que en
esa situacion quedamos con respecto a la comparackst Director del

INCA, al igual que si se diera para el caso desdinoectores.

Respecto a las denuncias presentadas ante la iDiré¢acional de Trabajo,
hay tres casos: dos presentados en conjunto yndiadual, al que aludia el
sefior Diputado Abdala, el de la sefiora Gladys Genzdonde efectivamente
ASSE tiene una intimacion en los puntos que menciBritmero, informar
cudl era la situacion actual de la sefiora Gladyw@ez, si se encuentra
trabajando en la Institucion y en qué condicioMes. a detallar ese punto.

La funcionaria Gonzalez fue sometida a un proceditaidisciplinario por el
que se le dispusieron sanciones que aun no haefgidivizadas, pero se
encuentra certificada desde noviembre de 2012ucatictamen de Junta
Médica de junio de 2013 que informa que no estoediciones de salud
para reintegrarse a su trabajo y sugiere el imieldramite jubilatorio. Tengo
el dictamen de la Junta Médica del 6 de junio deZbmado por tres
profesionales que integran la Junta y por el Diredél Departamento de
Certificaciones Médicas. Con relacion a uno deslementos que se
planteaba en la denuncia original, que era el &naniento en la parte
antigua del INCA, ya desde hace tiempo ese seottene ningun empleado
del INCA trabajando ahi. Hay algunos sectores guestan utilizando para
otros servicios, que dependen de la oficina cedealsuarios de ASSE. El
Instituto Nacional del Cancer creé lo que alli tédntse disponia, es decir, la
Comisién establecida por el articulo 5° del DechNt@91/007, y esta en
funcionamiento. Ademas, el Directorio de ASSE aprat@rotocolo de
actuacion para las situaciones de acoso laborabcjureen en ASSE.

La Comision interdisciplinaria que participo en gatapuesta de protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso laboral en A8®HIn arduo trabajo.
Esta integrada por un importante grupo de compaitiertbajo de las



distintas disciplinas y estuvo consultando a serside salud, a
organizaciones publicas y a Ministerios -inclusaigropio Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social- con respecto a si habiacolos escritos de
actuacion de los que estan definidos en el Dededtafio 2007 que aportaran
en esta construccion colectiva de un protocolo gifmaciones de acoso, en
especial en los servicios de salud, a fin de avatesde el esfuerzo que otros
pusieron en su oportunidad, pero hubo dificultangm®rtantes para encontrar
documentacion en tal sentido. Ahora bien, tantelédNCA como en ASSE
central rige el protocolo dispuesto para toda lenfistracion. El Directorio
debera designar a sus representantes -lo har&gesidm de esta semana, entre
otras cosas, porque necesitaremos de un asesot@npiara constituir una
Comision interdisciplinaria que pueda dar respuas$ées variadas situaciones
gue eventualmente podrian darse, teniendo en claemtaltiplicidad de
actores, puestos, cargos y personas que desenqesfitareas en ASSE, que
no solo estan restringidas al equipo de saludugehqy una enorme cantidad
de servicios de logistica general que cumplen &umes en nuestras unidades.
Eso contesta parte de los puntos sobre los cudlesial Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

En lo que refiere a la situacion actual de las ssfiDuval y Hara, en mayo de
2012 se le realiza Junta Médica a la sefiora Dlavglje determina que tiene
patologias cronicas que le impiden realizar tage@simpliquen levantar
peso. Como consecuencia de ese dictamen, en @ROIP se dispone su
traslado y pasa a cumplir funciones en una poiadide imagenologia y de
consulta externa, donde no se requiere que lepaste porque no tiene que
encargarse de la atencion de pacientes internados.

En cuanto a la sefiora Jara, en marzo de 2012 gaestar funciones en otro
piso, dejando de estar bajo las 6rdenes directisldenciada que esta
sefiora plante6 que habia tenido actitudes inadasu8égun las
declaraciones de la propia sefiora Jara, y de aruaerdio que surge del
proceso del andlisis del expediente administratietyalmente tiene un trato
correcto con esa licenciada.

Esta es la situacion actual de las tres personasiuia que en el transcurso
de los procesos se fueron tomando algunas medjdagventualmente
podriamos detallar, pero me parece que el ambiest@eComision no es el
adecuado para ello, salvo que los legisladoresdenes pertinente analizar
cada uno de los puntos del proceso.

En definitiva, con respecto a estas tres persorasnos que hoy queda en
evidencia que, por distintas razones y causagssévio el problema
oportunamente denunciado en el Ministerio de Trap&eguridad Social,
que actuo en consecuencia, dio su dictamen fimaine6 a ASSE a cumplir



con determinadas pautas que al momento actualtamsgtracion ha
cumplido.

Quiero destacar que durante todo este proceso, AfgSthviando los
informes al Ministerio de Trabajo y Seguridad Soerakl marco de la
responsabilidad institucional que tiene. Paralefdeeen algunos casos se
fueron realizando los procedimientos administrativen lo que refiere a la
sefiora Gonzalez, por otros hechos.

Finalmente, quisiera aclarar que el trabajo dedqraal honorario en los
servicios de ASSE esta regulado. Hay una dispos@edMinisterio de Salud
Publica, que es del afio 2005 -cuando ASSE todavéstaba
descentralizada-, que ASSE toma como propia, Yy isbeeormativa que
habilite el funcionamiento del trabajo honorariomm &mbargo, no podemos
desconocer que a lo largo y ancho del pais tenemasmero muy
importante de ciudadanos que, integrados a las <tamais de Apoyo, a las
fundaciones, a las organizaciones sociales coopetis juridica o no,
cumplen tareas honorarias: los voluntarios y ldsntarias que estan
acreditados en los distintos hospitales, pero tagoinstitucionalidad. No
podemos aceptar el trabajo honorario individuab sjue debe estar
organizado en alguna de las instituciones quezerakstas actividades en
todas las Unidades Ejecutoras que, por suerte, aohas. Hay muchisima
gente que da de su tiempo para aportar en lasipagegones mas diversas,
pero no hay posibilidad formal de autorizar el éjakhonorario si no tienen
una institucionalidad.

Muchas gracias.

SENOR ABDALA.- Agradezco mucho la intervencion ded sefiora
Presidenta del Directorio de ASSE; me parece que d&is palabras se
desprende la honestidad intelectual y la sinceridad la hora de
aportarnos informacion.

Empiezo por comentar el aspecto preliminar quedofimos al debate en
cuanto al comportamiento y a la conducta del sBitector del INCA.
Pareceria que la omision o el desaire que suffRagamento -porque de
hecho lo sufrié, en la medida en que esta Comesfuvo mas de un afio
esperando respuestas que recién ahora estamosagahpezrecibir-, no seria
imputable al Director Luongo, sino al propio Diraadade ASSE que habria
asumido la responsabilidad plena de lo que acorteet INCA -que la tiene-
y habria dispuesto que solo ASSE contestara alrRamk@ con relacion a las
denuncias que estamos analizando.

Yo acepto esa explicacion pero en todo caso, Haterde, me surge otro
reproche, y es por qué no se nos comunico esanstancia a lo largo del



altimo afio, y por qué razon el Directorio de ASSHomO la iniciativa de
venir al Parlamento a informar o simplemente dedaaros una
comunicacion expresandonos esta realidad instiatmesta suerte de
criterio, que me parece absolutamente objetivoeymedo entender como
razonable, pero en la medida en que se comunigaegnozca.
Evidentemente, nosotros no debemos andar adivinando.

Reitero que se remitieron tres notas al DirectbiNIEA invitandolo a
comparecer; por lo visto no las escondia, ni lasdaba en un cajon, porque
de lo que expresaba la sefiora Presidenta del &ii@de ASSE surge que el
Directorio tenia conocimiento de ellas. Nosotrasrhos un planteo en el
plenario de la Camara y remitimos nuestras palabrase otros destinos, al
Directorio de ASSE, que supongo que las habré dixilai algan nivel por lo
menos habran habido constancia de la preocupaeiéstd parlamentario y
de la Comision con respecto a este asunto. Poestgpgue no podemos
volver atras ni recuperar el tiempo perdido, penoca es tarde para
abocarnos a los temas que tienen importancia.

Francamente, me parece que las explicaciones qu&doda sefiora
Presidenta de ASSE han confirmado la gravedad deeldsos; por eso yo le
agradezco su sinceridad. Creo que la circunstalectpie se nos diga -como
se nos dijo- que el resultado de la Junta Médieasgue practico a la
asistente social Gladys Gonzalez arrojé como caes®ia que no esta en
condiciones para trabajar, eventualmente puedarleegomplicar bastante
mas las cosas en términos de la responsabiliddfistedio y de ASSE, con
respecto a la situacion personal de esta funcemyaal hecho de que esté
frente a la necesidad inevitable de tener quegtdslo dejar de trabajar.-. Si
combinamos o0 armonizamos este antecedente quals® @& mencionar con
este expediente que tenemos aca, creo que noifeitgpdra la funcionaria
del Instituto Nacional del Cancer ni para nosotiasular la circunstancia
personal en que se encuentra con los hechos gnagisjue fueron
denunciados y constatados por la autoridad. Eviderite, cuando aqui se
habla de acoso laboral y moral, se presenta uremdete testigos
coincidentes en la misma direccion, y los profesies intervinientes -con sus
firmas y la del Inspector General del Trabajo- catast la verosimilitud de
todas esas denuncias, entonces, la relacion dalickasentre esa situacion
que esta en este expediente, que es un documdmittopy la circunstancia
de que la funcionaria que padecio ese acoso héyreste a la situacion
inevitable de tener que pasar a retiro, es al mpressimible. Podra admitir
prueba en contrario, pero yo diria que es altan@etgumible. Desde esa
perspectiva, este hecho que incorpora la Presidente&sSE no solo no
desmiente los episodios que estamos comentandgusnaal vez, contribuye
a agravar las resultancias y consecuencias dsigstaion que tenemos
planteada.



Con relacion a la situacion de las otras funci@saen particular, de la
enfermera Jara, pasa algo similar. Si la junta caéadia constatado,
precisamente, que esta funcionaria no se encorgrabandiciones de hacer
fuerza mas alla de lo que su patologia o limitafigioa le permitia, creo que
la denuncia nuevamente queda comprobada a pdrtestienonio que el
Directorio de ASSE viene a dar en la mafiana degargue eso es parte de la
denuncia, que el acoso y el hostigamiento se n&alfan en muchas
oportunidades obligando a esta funcionaria a r@a@eas que correspondian
al cargo de camillero -asi se dice aqui- y al dodde enfermos que requieren
mayor atencion y esfuerzo fisico -asi lo dicerctasclusiones de la
Inspeccion General del Trabajo-, a pesar de queakasogias de ambas
denunciantes -las dos estaban en la misma situde®permitian realizar
tareas inherentes al cargo pero no sobrepasartasneimos del esfuerzo

fisico correspondiente.

Entonces, si el elemento nuevo es que hay unanuédica que confirma que
esta funcionaria -supongo que con la otra pasd igaastaba en condiciones
fisicas para hacer fuerza mas alla de sus posiiésl la denuncia era
fundada, elemento que no venimos a comprobar ressitno que lo ha hecho
la Inspeccion General del Trabajo.

Desde ese punto de vista, creo que no hay muchoueddemostrar, salvo
corroborar y confirmar que es exactamente asiéddajinspeccion General
del Trabajo ha diligenciado y procesado, lo que astna que estamos frente
a un hecho grave. A partir de aqui veremos conporete la Administracion.

La sefora Presidenta del Directorio de ASSE ha dicleose han dados pasos
en cuanto a la Comision prevista por el Decret@N° me parece bien pero,
por supuesto, con eso no alcanza. La intimacioa tiespeccion General del
Trabajo dice a texto expreso que en un plazo dediéezhabiles se debe
acreditar haber implementado una politica paretmiento de las
situaciones de acoso laboral. Esta resolucion €s deljunio; yo no sé
cuando fue notificada ASSE, pero supongo que laoplga estan vencidos;
no me quedo claro si lo que se ha hecho es solartoar que se esta en vias
de constituir esa Comision. Creo que eso es alasoduite insuficiente en
estos casos porque, repito, me parece que cuadgleezllos -tal vez esto sea
lo mas significativo de la actuacion de la Insp@eevan bastante mas alla de
casos particulares.

Por lo que surge de estos expedientes, la InspeGaaeral del Trabajo no
solo ha constatado que las denuncias de estagttalss y los testimonios de
las demas trabajadoras, de los voluntarios y dedoarios que comparecen
son reales y veraces, sino que ademas estariaarnaldi la existencia de una
situacion de caracter general en ese organismon&sgpsi la respuesta del
organo jerarquico, que asume toda la responsathifidate a estos hechos -y



me parece bien- es, después de dos o tres mes, sisggemente dar pasos
para constituir la Comision, me parece bastante.goeo que frente a estas
circunstancias la respuesta deberia ser un poceanésndente y profunda,
por decirlo de alguna manera.

En principio, con los elementos que aqui se hangpcagmado, nos damos por
satisfechos con la comparecencia del DirectoriBS8E, pero vamos a hacer
un seguimiento muy riguroso de este tema porgquparere que hay
responsabilidades muy concretas que tendremos gdie. PEn qué medida el
Director Luongo es responsable? Mas alla de qesfagonsabilidad politica
es del Directorio, porgue sus integrantes son septantes politicos
designados por el Poder Ejecutivo con la venia ddamento, y mas alla de
qgue por encima de €l esta la responsabilidad sieflara Ministra de Salud
Publica, el Director del Hospital no es inimputaliNe; el Director del
Hospital tiene responsabilidades de caracter adtraivo, y yo no sé si,
frente a esto, el Directorio del ASSE ha evaluadgmkbilidad de hacerlas
valer. Pienso que hay elementos suficientes comaoquee el Directorio revise
la actuacion del Director.

No tengo mas remedio que plantearme -asi lo Hiedaago del ltimo afio- si
la omisién o la ausencia del Director Luongo npoeslia, precisamente, a
que la veracidad de las denuncias era tal que edagdar la cara. Hoy se nos
dice que quiso dar la cara; esta bien, le credPadsidenta, pero me parece
que la confusion es grande y, sobre todo, que tames frente a una
situacion normal. Esto no es normal, y si eventuaten® fuera, también
deberia serlo que se corrigiera en el complejo @nalei la Administracion de
los Servicios de Salud del Estado y en cualquieraxrla Administracion
Publica. Creo que no alcanza, como correctivogimatela Comision; el propio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social esta mealado un hacer bastante
mas contundente y rotundo que el que aqui se nesgnasado.

Por ahora no tenemos nada mas que agregar.

SENORA SILVA.- Antes que nada, quiero aclarar que Elnstituto
Nacional del Cancer tiene constituida y en funciomaiento la Comision
sobre acoso, que es interdisciplinaria y esta integda por licenciados y
auxiliares en enfermeria, médicos y representantee los trabajadores.
ASSE central no designé a sus personas; si valid@eotocolo de
actuacion para esto.

Con respecto a algunos de los planteos, a mi nmomesponde presumir
cuales podrian haber sido las medidas adoptadatsaesituacion. No hay
relacion de causalidad entre el dictamen de lajm#édica y las denuncias
anteriores; son solamente hechos objetivos. Esa esponsabilidad y es lo
anico que puedo asumir aqui. Los procedimientos radtrativos y, en



especial, en la Administracion Publica -cosa qusenda por obligacion en
otros casos- dan garantias totales a las persarmasg|pe hagan sus reclamos
como lo consideren oportuno. Por lo tanto, no adimcon la opinion dada,
porque no me corresponde -reitero- inferir qué énabpasado si.

Solamente planteo los hechos objetivos y el dictadeela junta médica.

Por otro lado, en el caso de la auxiliar de enfelam#ara, mas alla de que
hubiera existido, o no, la denuncia, siempre haggutimientos
administrativos que definen cuando cualquier pers@me un problema de
salud. Esta la certificacion médica como institidmanistrativo para definir
cuando, y su médico tratante tiene la potestacefieidlicencias y demas.
También existe el instituto de la junta médica pgr® en un equipo
interdisciplinario, se definan las posibilidadesdas y de salud que tiene un
trabajador para cumplir su funcion. Luego de esti®d lexque el Banco de
Prevision Social define con respecto a los dissiliaremos que establecen
cuales son las condiciones que necesita un traivagada salud para cumplir
determinada funcion.

Por lo tanto, en el caso de la sefiora Jara, luegpe la junta médica se
expidio, en forma inmediata se tomaron las deces@orrespondientes, como
ocurre en cualquier caso en que exista un procedtmpor problemas de
salud.

Queria decir también al sefior Diputado Abdala quag®sto del afio pasado
intercambiamos correos electronicos con el sefaseeretario Gerones,
poniendo las excusas correspondientes por lasl dqiesetorio no podia
concurrir. Después, por distintas razones, tania @mision como nuestras,
probablemente por la actividad que se concentnae salfin del afio, no
mantuvimos otro contacto.

La informacion que consideren oportuna y solicitendefiores Diputados, si
no la tenemos, con gusto la haremos llegar, asb cora copia del protocolo
de actuacién para situaciones de acoso, para Girgdea la Comision de este
ambito, entre otras cosas como insumo del tralagedte que hizo el
esfuerzo para poner en blanco y negro algunas qogaso estan escritas.

SENOR PUIG.- El desarrollo que realizé la sefiora Prégenta de ASSE
ha sido muy claro al brindar informacién objetiva obre los resultados de
las actuaciones. Hay una actuacion de la Inspecci@eneral del Trabajo
gue me parece que marca claramente la gravedad gleehabiamos
asignado a estas denuncias desde el momento en s@eealizaron.

Al mismo tiempo quiero destacar que esta Comis@dasconoce el hecho de
que el Directorio de ASSE asuma la responsabilidadquica en torno al



INCA; no es un elemento nuevo que hoy viene a apettDirectorio de
ASSE, porque sabemos que desde el punto de vistadral el jerarca es
ASSE. Por lo tanto, me parece absolutamente validadision que
soberanamente toma el organismo de asumir la expeEson ante la
Comision de Legislacion del Trabajo. Desde el pdetwista formal se
podrian haber mandado comunicaciones mencionamelag®ecto, pero
como Comision no nos puede sorprender que el Diieale ASSE asuma
esa responsabilidad.

Asumiendo, como lo hemos hecho en esta Comisi@lagudenuncias son
muy graves y muy claras las constataciones queladspeccion General

del Trabajo, no puedo sacar conclusiones sobred@siablecen las juntas
médicas porgue desde el punto de vista técnicetoy eapacitado. No puedo
sacar una conclusion que diga que esto es consegwkrecta y reafirma la
denuncia realizada porgue lo dijo la junta médicando recomendé la
jubilacion de la persona por razones de salud. &&gtede mi capacidad: no sé
cuantos médicos hay en esta Comision -no creoaprerauchos- para poder
establecer una causal directa en torno al tema.

Quienes participan en esta Comision saben querawagitud en torno al
acoso laboral no es ambigua; lo hemos denunciatiéritamente en los
ambitos publicos y privados. Por lo tanto, nos garauy importante que se
llegue a fondo en las investigaciones y en lasoaes que al Estado
corresponden para prevenir, evitar 0 sancionapaeside este tipo.

Asumo la responsabilidad de lo que digo. jQué difeia, ¢no?! En el pasado,
a lo largo de alguna actuacion en el movimientdisal conoci una
innumerable cantidad de denuncias que referian@dinarios publicos de los
distintos ambitos, inclusive, a funcionarios qusatmllaban tareas en areas
tercerizadas, pero que eran labores realizadaspBstado. Realmente, entre
la forma en que esto se diligencié por parte dalistierio de Trabajo y
Seguridad Social y la actitud que hoy toma el Doeo de ASSE me llevan a
decir, jqué diferencia!

Tal vez hace una década no hubiéramos tenido ast&ién, pero ¢esto le
quita entidad a las denuncias? Yo creo que nobswmw@#o. Considero que las
denuncias son muy graves y que hay que ofreces tada@arantias a los
trabajadores y, en todo caso, seguir adelanteasoactuaciones para prevenir
situaciones de este tipo y, si corresponde, sia dadcionar a los
responsables.

Nosotros planteamos en esta Comision la neceselagcbir a la Federacion
de Funcionarios de Salud Publica. Queremos saléepignsa dicha
Federacion acerca de esta situacion. Nos parecesque elemento
fundamental, porque es un actor de primer orddnren al asunto.



Por lo tanto, como Comision deberiamos convocarreteracion de
Funcionarios de Salud Publica para que, en defitios traslade su vision
sobre las denuncias y lo desarrollado en el INGA& es lo que tienen
planteado como organizacion sindical. Me parecaspecto fundamental.

No estoy diciendo que no haya otros funcionariasmupuedan dar su
opinion sobre lo sucedido; seguramente vendrarigaarientos de otros
funcionarios no nucleados en la Federacion de Boadps de Salud Publica.
Nos interesa saber qué es lo que piensan los fuar@ds y sus organizaciones
sindicales respecto al tema.

Sin duda que esto no intenta minimizar la gravetalhs denuncias; creemos
gue la constatacion del Ministerio de Trabajo y $Sidad Social es muy clara
y gque hay que actuar en consecuencia. Reivindiaotlaacion del Ministerio
gue asume la responsabilidad jerarquica que lesponde y que inicié
aspectos que estan desarrollados en la legislamda, reglamentacion y en la
aplicacion del articulo 291.

Lo que hoy vino a plantear el Directorio no es uhaasion congelada, sino la
conviccion de seguir adelante con las actuacidPaseso reivindico el
planteamiento que aca hace hoy el Directorio deEASS

SENOR TIERNO.- Coincido con lo manifestado por el@mparfiero
Diputado Puig. El afio pasado, bajo mi Presidencia ezsta Comision, en
varias oportunidades se invit6 a las autoridades dlinstituto Nacional del
Cancer. Ahora, por parte del Directorio, tenemos laespuesta de la
representacion. Para que ustedes también lo valoregeo que hubiera
sido bueno comunicar, en este caso a esta Comisipara que los
Diputados estemos enterados de lo sucedido y actuzsren consecuencia.

Creo gue lo manifestado por la sefiora PresidenteS&E respecto a las
graves denuncias vertidas en esta Comision pobdaberal, abuso de poder
y algunas otras declaraciones mas realizadas poioftarias que trabajan en
dicha Institucion ha sido muy claro. El Ministerie @irabajo y Seguridad
Social actio a través de la Inspeccion Generaliddlajo y la Seguridad
Social; constato algunos hechos que ya fueron esados e intimé al
Directorio de ASSE a que cumpliera, de acuerdo aalligenciado. Como
manifestd su Presidenta, el Directorio de ASSE @stépliendo con ello.

Todos sabemos que algunos procesos no tienen teezagpile quisiéramos
desde esta Casa, aunque también acé algunos meoesmas lentos de lo
que deseariamos, pero entendemos que se estamiddadntentando que este
tipo de cosas -que suceden no solo en ASSE smeplablemente, en varios
organismos del Estado y que también sucedian @otes, manifestaba el



sefior Diputado Puig- comiencen a ser solucionagaaid para que no
aparezcan mas en las instituciones publicas deudyug

Como se manifesté que también ibamos a recibiFadaracion de
Funcionarios de Salud Publica, dejariamos por atgue queremos contar
con todos los elementos para luego hacer un jdeiealor respecto a las
denuncias realizadas el afio pasado en esta ConfRadaro que me
satisfacen las palabras de la Presidencia de ASSEelaxion a su
implicancia con este tema.

SENOR OLIVERA.- Creo que lo Unico que se puede cuésnar en
cuanto al procedimiento es la valoracion de los tepos, es decir, el largo
periodo que pasamos para mantener esta reunion cgaiha comunicacion
gue nos permitiera arrojar luz sobre lo que nosotre, efectivamente,
percibiamos que se estaba haciendo.

Es evidente que en una sociedad que avanza erdeismes laborales vamos
a detectar retrasos en todas las areas, tantcaetivalad publica como en la
privada

Nosotros no tenemos por qué cuestionar la profeki@d de los médicos que
asistieron a la junta médica y que adoptaron détedas resoluciones de
caracter técnico, ni las que tomé el Ministerioldabajo y Seguridad Social,
gue también tienen un fundamento técnico. La ingtaledel protocolo y de
las Comisiones nos van a permitir avanzar rapidésreamaspectos que hacen
a la vida corriente, en la que hay seres humanesicfilan; a veces a las
jerarquias les asiste una deformacion del podeaaarencia de control de
ese poder desmedido, linea muy delgada entre ¢&fug el abuso. Esta es
una constante que podemos detectar a lo largohpated pais en las
instituciones de salud, en instituciones de tooo, ten las Intendencias.

Esta es una preocupacion de la Comisién, asi corturlds las
organizaciones, Direcciones del Estado e institespdebemos superar estos
aspectos de la vida laboral.

Creemos que se va avanzando. Para nosotros esrfami@d la opinion de los
trabajadores de la salud como organizaciones ssdjgle avanzan
colectivamente en estos aspectos, con una visi@Ghammas objetiva, macro,
del conjunto de las relaciones laborales. Sientsfaacion porque se siga
avanzando, trabajando y existan grupos especiabzewl abordar esta
tematica.

Luego de que se concluya este tema, quisiera haqaanteamiento con
relacion a Emucar. Queremos contar con algun elenmeas, ya que hemos
convocado a los Ministerios de Salud Publica y dédajo y Seguridad Social



para conversar acerca de esta situacion. Querexhes gué opinion tiene
ASSE con respecto a la prestacion de ese servicio

Los trabajadores plantearon un vacio en la aterycaxiste preocupacion por
parte de ellos.

SENOR ABDALA .- A esta altura del analisis presumo ge queda poca
cosa por agregar, al menos por hoy. Quiero hacer arpregunta final, que
puede ser relevante a los efectos de la acumulacida informacion que
realiza esta Comision, y dos aclaraciones.

En primer lugar, cuando hablé de la factible cadadlientre el informe de la
junta médica y la situacion de acoso laboral reflajen las denuncias que
estamos analizando, no dije que estuviera prolsalaaeisalidad. Hablé de
presuncion, y lo hice no solo porque es naturalepresumible sino porque,
entre otras cosas, esa tesis, esa alternativaevestual relacion causal entre
una circunstancia y la otra fue, precisamente aalagor la denunciante y por
quienes la acomparfaron en su denuncia. Ese futrieleealcance de mi
expresion. Ademas, presuncion no es demostracioes igue esté probada la
relacion de causalidad, pero si es razonablemessemible.

En segundo término, creo que la comparecencial@edaracion de
Funcionarios de la Salud va a ser de enorme impm&alambién seria
relevante que con ella concurriera la Comisionrinatalel INCA, que ha
hecho manifestaciones publicas de muy similar tarlos acontecimientos
que estan reflejados en estos expedientes. Inelusivestos expedientes
aparecen referencias de la Comision interna adacson de "caos" -lo digo
entre comillas-, por lo menos, que se vive o quaweé en el Instituto
Nacional del Cancer. Por lo tanto, adhiero a eloggamientos.

Mi pregunta final es la siguiente. En ambos expadgmas alla de
constatarse la veracidad del tenor de las denufwiasiladas en la
Inspeccion General del Trabajo, hay sefialamientgsgraves hacia ASSE.
Concretamente la Inspeccion General del Trabajmsidenunciantes, dice
gue ASSE no tomo ninguna medida al respecto, quefarano haber
realizado una investigacion administrativa ni nimgotra medida tendiente a
resolver definitivamente la situacion, y no tom@ aatitud imparcial u
objetiva, como deberia hacerlo, en cuanto emplaadponsable de la salud y
de la seguridad laboral de todos sus funcionatst lo dice en uno de sus
expedientes la Direccién General del Trabajo; mtido yo ni tampoco las
denunciantes.

En el otro expediente se dice que la actuacion d&EA&h estos obrados dista
mucho de una actitud imparcial que procure conlacgituacion y, de ser



constatada, solucionarla. A mi juicio, estos sdrakanientos bastante
frontales, directos y contundentes.

La pregunta concreta es -esto tiene relacion costalucion de la Inspeccion
General del Trabajo y con las intimaciones que eaeti las dos
resoluciones-, ¢,cual ha sido la respuesta adnaitivgt? Mas alla de las
valoraciones subijetivas, formalmente, ¢ qué se camdana Inspeccion
General del Trabajo? ¢ Se le comunicé la integrai@dia Comision o algo
mas? ¢ Podemos tener una copia de esa documergacincorporarla a
nuestro falso expediente? ¢ Se mando una notajaim, gk hizo algun
comentario, se informo a la Inspeccion Generallda&thajo que se tomaron
medidas? ¢ Qué se hizo? Algo dijo la Presidenta, yr& respuesta concreta
con relacidon a esta pregunta concreta seria ddrmgpartancia para el trabajo
parlamentario.

SENORA CAMPO.- Efectivamente, ASSE tomé medidas a vel
administrativo que fueron las que, a la postre, mataron el cese de las
situaciones que configuraron situaciones de acosara el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. En el decurso del prose de la investigacion,
mientras que el Ministerio de Trabajo y Seguridad 8cial lleva a cabo la
investigacion, existieron expedientes administratos en los que se
modificaron las situaciones, trasladandose a lasrigionarias. Se tomaron
las medidas del caso para que la situacion cesara.

Quizas ASSE no fue del todo diligente -esto es spaasabilidad- en
comunicar esas situaciones en tiempo y forma aistéino de Trabajo y
Seguridad Social. El procedimiento que debe llevaai® este Ministerio en
este tramite administrativo es, formalmente, bastaomplejo. Quizas fuimos
omisos en comunicarle que se habian tomado esadasggque surgen de la
propia declaracion de las involucradas en el piogedto, constatandose a la
postre que esas situaciones que habian iniciadiEniancia habian cesado a la
finalizacion del tramite, y que ya no eran taleseEcaso de Gladys
Gonzalez, el Ministerio intim6 a ASSE a informarraeede la situacion de la
funcionaria, a decir cuales habian sido las cordumin respecto a la
situaciéon planteada, a constituir una Comisionelgu8dad Laboral al
amparo de lo establecido en el articulo 5° deledeqrara canalizar ese tipo
de situaciones, y a informar si habia una politisitucional clara con
respecto a las situaciones de acoso laboral.

En primera instancia, se cumplié parcialmente contiaacion, dando
cuenta de la situacion de las funcionarias, desgueabian tomado todas las
medidas tendientes a evitar las situaciones ghalsan planteado -el cierre
del hospital viejo y el traslado de todos los foneirios hacia el nuevo
edificio-, y se informo6 que ASSE estaba abocadacahstitucion de esa
Comision laboral. En una instancia posterior -digigd una prérroga-, que ya



fue cumplida en ambos casos, se agrego la formdei@sa comision laboral,
constituida inclusive por el mismo funcionario decbmision interna que
declara las situaciones de acoso, por personakdeutoridades y por los
trabajadores. A su vez, se da a prueba el Protpoolparte del Directorio
para la politica institucional en situaciones desadaboral, en el que se viene
trabajando hace un afio pero que ha sido muy diégdoder concretar. De
todo esto se dio cumplimiento efectivo al Ministatte Trabajo y Seguridad
Social.

Con mucho gusto haré llegar al sefior Diputado esiopermite- los escritos
correspondientes.

SENOR ABDALA.- Gracias.

SENORA SILVA.- Voy a dejar a la Comisién una copiadel Protocolo de
actuacion.

Con respecto a la situacion de Emucar, ASSE no heatatio sus servicios
para la atencion de sus pacientes cuando el sededa Unidad Ejecutora
N° 105, que es la que realiza los traslados edjzecias y los traslados
comunes en Montevideo, no tiene posibilidad de duropn todas las
eventualidades. Por lo tanto, nosotros no tenemo&Emucar una relacion
comercial. Nuestros afiliados, y los usuarios @degloe ASSE es responsable
por su salud, son atendidos en Montevideo conreicgz propio. No
conocemos cuales son las afiliaciones a los sesv/parciales que nuestros
usuarios tienen; ese dato no surge de la informaggéderal que tenemos de
nuestro padron positivo de usuarios. O sea gu@derpos saber cuales ni
cuantos de nuestros usuarios eran afiliados akgmion parcial de Emucar.

Aclaro que esta es una situacién que nos preoapa ciudadanos del pais,
pero que en ese tema no tenemos posibilidad de ttnguna decision.

SENOR VIDALIN.- Doy la bienvenida a la delegacionsiempre es un
gusto poder intercambiar informacion.

Este Diputado ha sido omiso en cuanto a un planesdmque debiera
haberles hecho llegar; quizas no se expreso camecite y dentro de los
avatares que tiene esta Comision, se nos escapo.

El dia martes 2 de abril recibimos a una delegadébhaboratorio de
Anatomia Patologica del Instituto Nacional del Gana un grupo gue vino
en representacion de la Sociedad de Anatomia Bataldel Uruguay y a otra
delegacién que vino en representacion del Labooatier Anatomia
Patologica del Hospital de la Mujer, quienes reatin una serie de
planteamientos en cuanto a la situacion de log#inaos de anatomia



patolégica del Uruguay e hicieron mencién a deteaaiés normas que habian
sido recomendadas ya en el aifio 1994 por la Cymaliferentes situaciones
desde la inhabilitacién por parte de la Direcci@cidnal de Bomberos,
laboratorios en muy mal estado -en especial entalior del pais- y
situaciones de enfermedad en funcionarias admatiiss, con problemas
graves como pérdida de olfato, problemas alérgmérslida de orina, etcétera.
Lamentablemente, esta informacion no se las hicllegar, por eso hoy no
vamos a hablar de eso. Voy a solicitar al Presgdgmtlos miembros de la
Comision que se les haga llegar esta informacidoregecrito y, en lo posible -
para no molestar nuevamente al Directorio, queehaodtrado buena
voluntad-, a la brevedad, se nos pueda hacer llegacontestacion para
poder comunicarsela a los profesionales que, epatunidad, visitaron esta
Comision.

Era lo que queria trasmitir al sefior Presidentes @abmpafieros y a la ilustre
delegacién que nos visita.

SENORA SILVA.- Recabamos los datos de la versiéndaigrafica de ese
dia para poder informar al respecto.

Solamente voy a hacer un comentario general. Nmst#nemos
multiplicidad de laboratorios de anatomia patolaglsstribuidos en todo el
pais. De hecho, hay distintas especialidades gptdistprocedimientos que se
realizan en los diferentes laboratorios; a vecdasas® de tomas y de analisis
citolégicos basicos, y desde alli hasta las auspsi

En muchos de nuestros hospitales hemos trabajaclongmto con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entr@a®tosas, para disminuir los
riesgos laborales que tiene el trabajo en alguriodaboratorios de
patologia clinica porque el uso de determinadodymtos genera situaciones
gue no estan exentas de riesgo para los trabagaomo ocurre en cualquier
otra actividad de la vida diaria. Hay normativaezsfica con respecto a los
elementos de proteccion y también hemos hechosiorers importantes en la
gran mayoria de nuestros laboratorios para aselgucarrecta disposicion
final de las soluciones; inclusive hay una nornaaén el sentido de que para
ello hay que contratar a empresas especificasglaglno se pueden eliminar
a la red cloacal normal. Asimismo, se hizo una qame mecanismos de
proteccion individual para cada uno de los tralagsl

Con mucho gusto, cuando recibamos la documentgciémos hara llegar la
secretaria de esta Comision, les daremos la infoémae cada uno de los
casos, de cuales han sido las medidas que hemaddode cuales han sido
las disposiciones de trabajo que hemos hecho ydleshan sido los
resguardos y los respaldos institucionales. Pon@je a personas que
cumpliendo funciones en esos lugares -que usagbidal proteccion en



laboratorios debidamente acondicionados antesgjaiéaboral-, entre otras
cosas, sufren de patologias previas, como sorganad casos las alergias, se
les ha dispuesto el cambio de funciones.

SENOR PRESIDENTE.- La Comision les agradece espeaiatnte su
presencia. Destacamos que fue una fructifera reumdéen la cual la
calidad de la informacion vertida por el Directoriode ASSE determina
gue nos manejemos dentro de esta Comision parlamania de la mejor
manera.

(Se retira de Sala la delegacion del Directorid\8SE)
—— Se pasa a considerar el asunto relativo a logdetes laborales.

SENOR PUIG.- En el dia de hoy, la bancada del Fren#emplio quiere
incorporar en la discusiéon del proyecto de responsdidad penal del
empresario -uno de los temas que hace bastante tipmesta analizando la
Comision de Legislacion del Trabajo- un texto acorado por la bancada -
para el que se han pedido multiples asesoramient@ ¢aboralistas y
penalistas de primer nivel-, al que se ha dado umfsque integral.

El proyecto que presenta la bancada del Frente AmipBisto en ello-
establece: "Articulo 1.- El empleador, 0 en su cgs@®n ejerciendo
efectivamente en su nombre el poder de direccida empresa, no adoptaren
los medios de resguardo y seguridad laboral pas/est la ley y su
reglamentacion, de forma que pongan en peligroegyasoncreto, la vida, la
salud o la integridad fisica del trabajador, se@stigados con dos meses de
prision a dos afos de penitenciaria. Articulo ZodNicase el articulo 7 de
laLey N° 16.074 -ley sobre accidentes de trabajo- "de 17 de etert990,
gue quedara redactado de la siguiente forma: lAatic.- Las personas
amparadas por la presente ley y, en su caso, seshds- habientes, no
tendran mas derechos como consecuencia de acadiEnteabajo y
enfermedades profesionales que los que esta lesdagicon excepcion del
supuesto previsto en el inciso segundo del presetitello. Acreditada por el
patrono la existencia del seguro obligatorio estzEtb por esta ley, la accion
debera dirigirse directamente contra el Banco dgi®s del Estado,
guedando eximido el patrono asegurado de todamsapidad y siendo
inaplicables, por lo tanto, las disposiciones @eedho comun.- Si hubiera
mediado dolo o culpa del empleador en el incumplntd de normas sobre
seguridad y prevencion, este debera reparar iriteginée el dafio causado, en
todo cuanto no hubiere sido cubierto por el segeroonformidad con las
disposiciones de la presente Ley, y el Banco pandperar los gastos
generados por la asistencia médica prestada ydatapiones econémicas que
correspondan.- Constatado el dolo o la culpa deleador en el accidente de
trabajo o enfermedad profesional, los funcionaaitisantes del Banco de




Seguros del Estado o el Inspector General del Trabadgola Seguridad
Social deberén, bajo su estricta responsabilidacidnal, denunciar ante el
Juzgado competente en materia penal, los hechasogfiguren un presunto
delito contra la vida o la integridad fisica de iabajadores, con remision de
testimonio de los antecedentes administrativosodisfes'. Articulo 3.-
Modificase el articulo 83 del Cédigo del ProcesondPéDecretd_ey

N° 15.032del 7 de julio de 1980) que quedara redactada digliente
manera: 'Articulo 83 (del denunciante). Es denuneitoda persona que
comunica al Juzgado competente la noticia de hempl@sa su juicio,
constituyen delito. La denuncia debera ser presamadescrito en el que se
relataran los hechos y se agregaran los elemeatpsidba de que se
disponga, asi como la solicitud de su diligencianaiesi correspondiere. La
denuncia debera ser presentada por escrito ere eegrelataran los hechos y
se agregaran los elementos de prueba de que sagis@msi como la solicitud
de su diligenciamiento si correspondiere. El damoadfo, el denunciante y el
tercero civilmente responsable tendran accesopaidiente durante todo el
desarrollo del presumario, y podran proponer @eliciamiento de pruebas”.

Esta propuesta esta firmada por los tres integraetés Comision de
Legislacion del Trabajo pertenecientes al Frente Aamgh la mafiana de
hoy, entregamos una copia a los sefiores Diputatasdlistintas bancadas
que integran esta Comision.

Como sabemos que esta es una discusion compldyje ydemas,
proponemos que se definan dos jornadas de la pads@mana -
concretamente, el martes y el miércoles- paraireci@lgunas delegaciones y
que el 15 de octubre podamos votar este proyeaipoRemos que concurran
-puede haber otras propuestas- la Catedra de @eRertal de la Udelar, el
Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridacie®, una delegacion de
las distintas Camaras empresariales en conjuntéogelegacion del PIT- CNT
-el Sunca lo integra-, el Banco de Seguros del Bstaa Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Estamos abiertos a geegiera la convocatoria
de otras delegaciones, pero hacemos hincapié strapeopuesta de destinar
el proximo martes y miércoles a discutir este pcayeeniendo en cuenta
gue, sin duda, la vision de esas delegacionesamaisasde mucho para
nuestro trabajo.

Este proyecto consta de tres articulos y, apuntaridoer una vision integral
de esta situacién, configura la tipificacion dedetito cuando se pone en
peligro grave y concreto, la vida, la salud o tegnidad fisica del trabajador.

En el articulo 2° se establece una modificacioradey sobre accidentes de
trabajo. Se plantea que los funcionarios actuatgéeBanco de Seguros del
Estado o el Inspector General del Trabajo y de lanS$d Social -cuyas
estructuras son distintas-, bajo estricta respadligd funcional, deberan



denunciar ante el Juzgado competente en materé lpsrhechos que
presuntamente configuren un delito.

El articulo 3°, que establece una modificacion aligwdel Proceso Penal,
determina las caracteristicas de la figura del deiante, porque nos da la
impresion de que es necesario avanzar en estdaenti

Para la bancada del Frente Amplio significo un&zfoi colectivo de
escuchar, de tratar de razonar la dimension qukcengsto, sabiendo que
estamos refiriéndonos a derechos humanos en tatlensasion. Es decir, lo
gue tiene que ver con tutelar el derecho a la yj@h mismo tiempo, con ser
sumamente celosos en cuanto al derecho de libertad.

Nos parece que este proyecto de ley, en la medidaese convierta en ley,
cumple la funcion de ser una herramienta mas, otanuente con aspectos
gue son ineludibles y que la sola presencia deylad podra sustituir. Me
refiero a lo que tiene que ver con la difusiérsdasibilizacion sobre el tema,
la fiscalizacion, que viene llevando adelante alisterio de Trabajo y
Seguridad Social, el cambio cultural imprescindiblavel de todos los
actores de la actividad laboral y, al mismo tiemgsta herramienta de
caracter penal que modifica el Codigo del Proces@Py la ley de accidentes
de trabajo, que da un marco integral.

Lo hemos dicho en varias oportunidades: nuestrdiobjeo es que vayan
patrones presos. Nuestro objetivo es contribumato han hecho las
legislaciones mas avanzadas del mundo, en un aspeegral de proteccion
de la vida del trabajador. La idea es avanzar erepoidn e integrar estos
aspectos para que cambie la situacion en nuedsa@aina cronica roja que
pasa muchas veces desapercibida, pero que tiexiecta sobre el conjunto
de la sociedad, y no solo sobre el trabajadorfamsilia.

Esta es una contribucién que hacemos, como baneh&aemte Amplio y,
por supuesto, estamos abiertos al debate. Lo guie@edimos, justamente
por lo que se trata de tutelar, es si podemoslarrpgra la proxima semana
esas dos sesiones, donde escucharemos a los tifeaetores. De esta
manera, quizas el 15 de octubre podriamos estandoteste proyecto para
gue entre a la Camara de Diputados en las prirsesasnes del mes de
noviembre.

SENOR VIDALIN.- Hemos escuchado atentamente lo exmsto por el
compafiero Diputado Puig y compartimos que es necesarecibir
delegaciones. Quisiéramos agregar, ademas de lasedaciones
propuestas, alguna correspondiente a la parte rurallamese Federacion o
Asociacion Rural y si pueden venir juntas -me lo &% sugiriendo el
Diputado Tierno- mejor.



En muchas ocasiones hemos escuchado en el sena @oassion aportes
de otras delegaciones en cuanto a que los accsdemia rama agropecuaria
son de un nimero mayor. Por eso sugerimos esclacbpinion de la
Federacion y Asociacion Rural en forma conjunta.

SENOR ABDALA.- Coincido con el Diputado Vidalin encuanto a la
disposicién y a la voluntad porque es nuestra oblagion analizar el tema,
teniendo en cuenta que se ha presentado una propteesalternativa y hay
voluntad politica por parte de la mayoria de impularla.

Cuando se habla de la Catedra de Derecho Penatequinta es si la
referencia es hacia el Instituto de Derecho Penal creo que fue el que
comparecio anteriormente. No me queda claro schancidencia entre el
Instituto y la Catedra; probablemente si.

El Instituto pertenece a la Universidad de la Rdpabpor tanto, debemos
estar hablando de lo mismo. Creo que la opinidrddetor Aller puede ser
relevante porque fue quien comparecié en la priroeasion.

AUn no estamos en condiciones de emitir opiniéenap hemos dado una
primera lectura a la propuesta. La vamos a anal@amucha
responsabilidad. Confieso que algunas dudas ngersdie la primera lectura.
No nos gueda claro si la denuncia queda acotaokfaricionarios publicos
gue aqui se mencionan o si, eventualmente, sigadah cualquier
denunciante al tenor del articulo 83. Este es ma t#e interpretacion juridica
gue lo veremos cuando nos aboquemos a analizzmal t

Algunas consideraciones y valoraciones surgen ¢&peamente, pero yo me
las voy a ahorrar porque creo que contribuirianhdeldate si las
reservaramos para el momento indicado.

SENOR PRESIDENTE.- Teniendo en cuenta el proyecto psentado por
los integrantes del Frente Amplio y la voluntad potica expresada de que
este proyecto sea aprobado en este mes en el ambdigda Comision para
luego ser aprobado en el Plenario en el mes de nawiere, nos
abocaremos a su estudio. En el transcurso del debatlentro de la
Comision, daremos nuestro parecer.

SENOR PUIG.- En relacion a algunas de las considerianes que hacian
los sefores Diputados, nos parece totalmente atehldi la comparecencia
de la Asociacion Rural. Pedimos si pudiera ser derdrde la delegacion de
las camaras. Asi como nosotros plantearemos que UNRA, que es la
organizacién de trabajadores asalariados rurales déJruguay, participe
dentro de la delegacion del PIT- CNT. Entiendo quesemucho mas



sencillo. Hay una sola Convencion Nacional de Trafgdores y hay varias
camaras, pero creo que deberian estar todos repregados.

En cuanto al planteamiento realizado por el sefiputado Abdala, creo que
estamos hablando de lo mismo. Sin duda, propongwocar a quienes
estuvieron anteriormente aqui, estamos hablanttmmesmo: la Catedra de
Derecho Penal de la Udelar y el Instituto de Devdeénal.

En cuanto a la pregunta de los funcionarios publiensealidad, la
modificacion que estamos planteando, que es lartieulo 83 del Cédigo del
Proceso Penal, modificado por el articulo 3°, sefiasiguiente: "Es
denunciante toda persona que comunica al Juzgawjpetente la noticia de
hechos que, a su juicio, constituyen delito". Q sea los funcionarios que
estan desde el punto de vista funcional obligadwecarlo: los funcionarios
actuantes del Banco de Seguros del Estado o elchosfigeneral del Trabajo
y la Seguridad Social, pero ademas toda persondequencie por escrito ante
el Juzgado.

SENOR VIDALIN.- Entiendo el espiritu del Diputado Puig en el sentido
de que seria oportuno que pudieran concurrir las degaciones
empresariales juntas, pero sabemos que no es fatia experiencia nos
indica que en estos temas es mas facil la agrupatigor parte de las
gremiales de trabajadores que las gremiales emprasales. Vamos a
solicitar al Secretario que lo intente, pero en casde que no fuera posible,
nos haremos un poco mas de tiempo para poder reailus para que,
cuando tomemos una decision al respecto, nadie s&fiaon el dedo de que
aqui no se escucho a todos los integrantes de lasrzas de trabajo de
nuestra sociedad.

SENOR PUIG.- Estamos de acuerdo. Pediria que se higda semana
proxima; me parece muy bueno que concurran todos $oactores.

SENOR PRESIDENTE.- Haremos las gestiones necesarmgfectos de
cumplir con lo solicitado por los sefiores Diputados

SENOR OLIVERA.- El Frente Amplio propone que analicanos si es
preciso convocar a alguna delegacion para tratar dimrma urgente algun
asunto; de no ser asi, el planteo seria abocarno$aadiscusion especifica
de este proyecto de ley.

SENOR ABDALA.- Me parece pertinente el planteo deDiputado
preopinante. Ahora bien, a raiz de lo que él diceyuiero traer a colacion
una gestion que realizaron los familiares de lasatimas del tragico
accidente de Air Class. Recientemente recibimos a émpresa y los
familiares trasmitieron una version de los hechosotalmente diferente,



por lo que me tomé la libertad de recomendarles -gb similar hizo el
Diputado Pozzi- que pidieran entrevista a la Comisin. Inclusive, nos
trajeron abundante documentacién que yo podria proprcionar, pero

creo que es bueno que ellos mismos la suministrem& ambito de esta
Comision, porque es un tema tremendamente delicadbenemos previsto
recibir a la Dinacia, sin perjuicio de lo cual me prece muy importante
escuchar la version de los familiares de las victas que hacen planteos,
por lo menos, muy contundentes. Después, naturalmen cada uno sacara
Sus propias conclusiones.

Creo gue sin entorpecer el analisis de este proykctey, deberiamos buscar
la oportunidad de darle cierto seguimiento a es@t® por lo menos, de que
su tratamiento no se dilate demasiado porque, asjdrag mucha expectativa
publica. Como ha trascendido -los sefiores Diputbdbabran visto—este es
un tema que los medios estan siguiendo con mucetlezapor otra parte, se
instal6 el concepto de que en los primeros diasctigore, tanto la Dinacia
como los familiares de las victimas vendrian adentSién. De manera que
deberiamos dar alguna canalizacién a este asunto.

SENOR PUIG.- Comparto el planteamiento de recibir dos familiares de
las victimas. Corresponderia, entonces, hacer unason especial la
préxima semana o alargar las reuniones previstasgpo creo que es
importante recibir a los familiares, quienes ya piteron una entrevista.
Estuvimos reunidos con ellos en el despacho y mer@ee que tienen
elementos que es necesario que la Comisién conoZ@ar lo tanto,
comparto integramente la propuesta en el sentido dgie se los convoque
para la semana proxima.

Asimismo, creo que debemos insistir con la Dingcia también me parece
importante que comparezca.

SENOR PRESIDENTE.- La Mesa procedera en el sentidocpuesto,
sefor Diputado.

(Ingresa una delegacion del Directorio del Laboratdo Tecnolégico del
Uruguay)

—La Comision de Legislacion del Trabajo da la biem&m la delegacion
del Directorio del LATU, integrada por su Presidestejoctor Rodolfo
Silveira, representante del Ministerio de Industaergia y Mineria; por el
ingeniero Miguel Brechner, representante del Balecta Republica Oriental
del Uruguay; por el sefior Gabriel Murara, repremgietde la Camara de
Industrias del Uruguay; por el doctor Jorge Silegerente general, y por la
contadora Alicia Fernandez de la Auditoria IntetaaGestion.



Con seguridad los invitados habran recibido laigarsaquigrafica de la
comparecencia de los funcionarios del LATU en €stision, en la que
constan distintas acusaciones o denuncias quednc® este ambito.
Entonces, como es costumbre y es de estilo en est&siOn cuando ocurre
ese tipo de situaciones, convocamos a la conteapart que haga sus
descargos y pueda evacuar las preguntas o dudaveueialmente planteen
los distintos legisladores.

Por ese motivo los invitamos a participar de esttancia; con gusto les
cedemos el uso de la palabra.

SENOR SILVEIRA (don Rodolfo).- Como Presidente del IATU, en
nombre del Directorio y de los compafieros del equipde gestion que nos
acompanfan, les agradezco que nos reciban. Tenem@npado hacer una
exposicion sobre los aspectos fundamentales de lamfestado por la
Asociacion de Funcionarios del LATU en su comparecera y al final les
vamos a dejar un documento con un desarrollo mas atio, para que
tengan mayor informacion. Naturalmente, estamos digiestos a
conversar sobre cualquier otro aspecto que considam conveniente,
aungue trascienda lo dicho por AFUL.

Realmente, quedamos un poco sorprendidos pordamra de AFUL en este
ambito, sobre todo porque el 27 de agosto el Qiriectiel LATU tuvo una
reunion con su directiva y en ningln momento senmasifestd que pensaban
venir. De todos modos, considero que acudir a@staision también forma
parte de los derechos que tienen todas las asmo#scgremiales o sindicatos
en el Uruguay.

Desde ya invitamos a todos aquellos que no conaaddatTU o que no
hayan ido en los ultimos afios para que nos vidRersonalmente, he estado
trabajando mucho con autoridades nacionales y @ansmos
internacionales que de manera continua visitan W& nunca hemos
tenido una observacion sobre la estrategia questaLicion ha mantenido en
los dltimos afios. Nos basamos en un plan estrat@@i@5- 2010, otro 2010-
2015 y hoy, mas alla de estar preparando el plaratipo anual 2014,
estamos pensando en un plan estratégico 2015- 2886endiendo el hecho
de que vaya a contar con nuevas autoridades, defantineas a seguir
porque, como ustedes saben, una institucion tegicalgue esta obligada,
por ley y por mandato, a acompafar el agregadomecaniento y tecnologia
del sector productivo, brindando servicios, prodsigt asistencia -mas alla de
los aspectos normativos y legales que marca ladsyparte de este mundo
donde los cambios tecnoldgicos son brutales. o th institucion necesita
"aggiornarse" continuamente, lo que implica tambérer una muy
cuidadosa gestion para adaptarse a las techoloayidsiantes que, hoy, en el
mundo, junto con el conocimiento, son los valorés importantes en lo que



hace a la competitividad y a la economia de losgsalSomos muy
conscientes de eso; lo tenemos bastante clardpg tos que estamos
trabajando en el LATU con funciones de responsatulliénemos alguna
experiencia en estas areas, muchas veces compéaeRbr todas estas
razones, nos gustaria que vieran como funciona €lLLé&n su conjunto y
como ha desarrollado una serie de nuevas capasidadersionando en los
ultimos ocho o diez afios en una cantidad de aatiésd inherentes a sus
funciones "core" o principales.

Tratando de ordenar y de aprovechar el tiempo destaplie es muy valioso,
vamos a hacer una breve exposicion sobre algupestas que surgen de la
version taquigrafica de la presentacion de AFULdamentalmente en
cuanto a lo que se deja entrever como persecuicidital -por llamarlo de
alguna manera-, desmantelamiento de la institugjoa figura como central
en las reivindicaciones- y respuestas que el LATihdbrcontinuamente a la
industria. En esto altimo no solo incluyo las dedamndel sector industrial
tradicional sino también las que surgen de lagipa$i de gobierno, en tanto
somos receptores de mandatos que provienen del Beaeativo y del Poder
Legislativo. Nosotros no generamos politicas sirg gimplemente, somos
ejecutores de politicas publicas.

Con respecto a lo que se habl6 de persecuciércalndéalmente quedé muy
sorprendido porque desde los afios noventa funeiorh LATU una
comision de asuntos laborales. Se trata de un @ripiartito donde
representantes del LATU y del sindicato dialogama@rentemente sobre
todos los aspectos inherentes a la actividad glesheriaboratorio. |Esa
Comision se reune de forma permanente y todatzes\ven que, durante
estos tres afos en que me ha tocado estar a @algdécesidencia, AFUL ha
solicitado reunirse con el Directorio, fueron rédds. La ultima reunion se
realiz6 el 27 de agosto de este afio.

Por otro lado, entiendo que la imagen que tiehé\&lUJ hoy es bastante
diferente a la que tenia en su momento. Esto lereasos bien quienes
hemos trabajado en el area de la ciencia y la kegizodesde muy tempranas
épocas de la vida, es decir, desde hace ya muchii@mpo. Hoy, desde el
punto de vista de sus actividades, el LATU es ustitircion mucho mas
abierta, mucho mas integrada a los aspectos vohasia sector empresarial,
especificamente industrial. Ademas, también estimiégrado a las politicas
centrales de Gobierno, a atender aspectos sogidkeslesarrollo local, por
ejemplo, donde el LATU ha tenido una fuerte injeraiycdonde hay planes
concretos.

Asimismo, se han desarrollado planes de descemtcadn. El hecho es que
hoy tenemos un LATU en Fray Bentos con alrededaliel@siete
funcionarios, todos locales. Nos llevé unos cineeis afos tener en un lugar



del interior a profesionales de primer nivel traipgio con muy buena
tecnologia, en apoyo a una region que es una aedssicas del pais,
fundamentalmente en lo que tiene que ver con @radustria. Estos me
parecen hechos relevantes, que hacen a la actiyidadol que tiene que ver
con la capacitacion y adecuacion de nuestra tanea aueva realidad y
matriz productiva en el Uruguay.

Cambiando de tema, quisiera referirme al relaciosiatm laboral. Al

respecto, quisiera comentar que cuando nos hempadw con los
funcionarios en los corredores del LATU hablamas edos todas las veces
gue ha sido necesario. Asimismo, los funcionaredd ATU disponen de un
local de reuniones en el edificio central cedidolpdnstitucion para sus
actividades, que considero que es lo que debedwenrestos casos. Las
asambleas se realizan o no en horario de trabajcagtnde que se realicen
durante el horario de trabajo no se les descudamdmoras, por ejemplo.
Ademas, hay carteleras gremiales acordadas domiékea todo tipo de
informacion por parte del gremio, que forman pdgkportal interno que
administra el LATU y alli suben la informacion geretienden pertinente. Mas
aun: nosotros, desde la Gerencia Administrativoaitiera realizamos todo
lo que tiene que ver con los descuentos y cobrgadeElas vinculadas a los
afiliados al gremio, lo que no tiene costo. Esedj@be lo hace la Gerencia
Administrativa- Financiera y creo que esta muy lojea colaboremos en
aspectos que, en general, a un gremio le resuwtaplicados; eso lo hacemos
habitualmente.

Por otra parte, importa destacar que la calidadralehjo en el LATU es
buena. Se trata de un lugar en el que los funcmsienen una serie de
beneficios, que estan dentro de lo que uno esparaniina Institucién de estas
caracteristicas y en un entorno laboral adecuadiosTios que trabajamos en
gestion y tratamos de hacerlo profesionalmentensabegue la calidad del
trabajo no pasa solo por la remuneracion, sincegygarte de la buena calidad
el trabajo tener un ambito adecuado donde desemfugttaones. Eso lo
hemos cuidado muchisimo y se cuida permanentemente.

Entonces, parece bastante dificil entender comoeseplantea una
persecucion sindical. Podemos decir que el LAT Uetieunatrocientos y pocos
funcionarios de plantilla permanente y yo nuncasygénes estan afiliados y
guiénes no. Nunca se ha hecho una diferenciacgpecto a ello; creo que
eso es parte de la politica del Directorio y ha $adpolitica también -me
consta- de Directorios anteriores. En la InstitngiGnca hubo ningun despido
ni presion alguna por razones sindicales, que pagialo ser documentada.
Podemos decir que estos son argumentos valedebosn slespués los
podriamos ampliar si lo desean, respecto a eseppumto vinculado a la
persecucion sindical.



SENOR BRECHNER.- En el afio 2005, cuando asumi la Psiglencia del
LATU, una de las primeras reivindicaciones que AFULNnos presenta es el
tema de la equidad. En ese momento, habia un graival de inequidad y
la idea fue solucionar ese problema.

La Comision de Asuntos Laborales, el Directorio gietlicato enfrentan un
problema muy grave porque, para la misma funcidmehdistintas
remuneraciones, al punto de que en el conjuntedmpas que
desempefiaban las mismas tareas habia algunasmglmgaiento por ciento
mas que otras. Se dio una larga discusion en |paytieipo gente de la
Institucion y consultores externos, debido a lasmdes diferencias existentes.
Nosotros sosteniamos que habia que encontrar lutddsoa ese problema,
gue esto no era valido pero, por otro lado, lagéluno podia ser ilogica.

En definitiva, en base al concepto de la masa abhtanstante se decidio
como se ajustaban los salarios en la interna bhestigLicion. Quiero destacar
gue el primer conflicto que hubo en el LATU fue pse tema -en agosto o
setiembre del afio 2005- y, finalmente, firmamosamvenio colectivo en
base a ese concepto.

Es importante destacar que, obviamente, fue duresEmomento, también
habiamos tomado la decisidén de que los salariosATEU tenian que ser el
75% del percentil de un grupo de salarios sobgeielse habia realizado un
estudio de mercado, al que me voy a referir masaide En esa realidad, en
la del afio 2005, con el 75% del percentil habideggue estaba con un salario
50% o0 60% mas alto y otra que estaba con el 3008©mas bajo; me refiero
a personas que realizaban las mismas tareas

En el convenio colectivo se acord6 que durante vioge hubiera un grupo
de funcionarios cuyos salarios quedaran congeladosigieran los
aumentos salariales que se dieron, de manera dentjaean dentro de lo que
nosotros llamamos las bandas salariales de laucisin. Estas bandas estan
publicadas en la pagina web para cada uno de igesa

Obviamente, eso provoco heridas y muchas discusigrareo que algunos

de los problemas que hemos tenido mas adelantgrsdacto de esas heridas.
La filosofia institucional es que nosotros, desdaueto de vista practico, nos
debemos a la recaudacion que tenemos en impuestoabajos
profesionales, y que hay que cuidar austerameatpresupuesto. En 2005, al
realizar un analisis, advertimos que desde 199@ 2892 la institucion
constantemente habia tenido pérdidas muy impogal&elinero. La primera
solucién a este problema es el convenio laborakguemo, que es la base de
los convenios que realizamos después.



Durante el afio 2010 comenzamos a pensar: "jCuiclaael Fonasa!". En
2001, surgio este impuesto. En 2005, la Caja deliduile tenia el personal
del LATU estaba cien por ciento financiada por elrsppatronal: el 5% lo
pagaba la institucién y los trabajadores no pagabegun aporte por su
salud. Cuando surgi6 el Fonasa, la distribucioragelte era la siguiente: la
institucion pagaba el 5% y los empleados el 2%qu®habia habido una
desfinanciacion. Alli se generd un conflicto conlAF porque su postura
inicial era que el cien por ciento del difereneatre lo que estaban aportando
y lo que tenia que aportar el trabajador en bdsédey fuese aportado por el
LATU. Desde el punto de vista del Directorio, esboena viable, porque se
trataba de un impuesto que habia decidido el Gubjeara todos los
ciudadanos y no era sustituible por un aumentoiabtle una manera
indirecta.

Luego de un arduo conflicto y de algunos aspectgmoun tirantes, se llego a
una solucion: una parte de esa diferencia la plaganabajadores y la otra
parte es un complemento salarial que, de acuerdciedos parametros de la
economia y de la institucion, el LATU puede dar oDesde el afio 2012
hasta la fecha, siempre correspondié ese aumextta,ties meses: 1,5% para
los que tributan el 4,5% de Fonasay 2,75% pargquedributan el 6% de
Fonasa. Es decir que si la institucion estaba lien@nicamente, apoyaba en
ese diferencial de ingresos que tenian los trabegad/ estos aportaban con
una parte de su ingreso.

El tercer conflicto, que es el que tenemos ahorgesile dos agentes externos
a nosotros. El LATU tiene dos Departamentos: vinostadas fermentadas, y
textiles. En el de textiles el trabajo ha caidoddménte. Tenemos mucha mas
gente de la que necesitamos. En el de vinos, pimtds marcos regulatorios,
el Instituto Nacional del Vino tomo a su cargo gaatidad de actividades que
hacia el LATU, por lo que ya no existe la necesidateder este
Departamento.

A titulo informativo, digo que el total de persoimalolucrado en estos dos
sectores que habia que reestructurar ascendiaisétBigoersonas. Hicimos un
esfuerzo sobrehumano para ver como resolviamasiéei®n y se logro
reinsertar a diez trabajadores en otros luganesnsdificacion salarial; dos
personas se reinsertaron con adecuacion salargli@ pasaban a cumplir
funciones descriptas como de menor salario y sadesnnizo la parte
correspondiente; una persona se jubild; a treopassse las desvinculo en
esta reestructura, con un despido incentivado itapta, con apoyo
economico, tratando de conseguirles trabajo patgania situacion; una
persona paso de una relacion de dependencia &lan&n de contrato por
proyecto. Estos fueron los conflictos y las solne®encontradas. Las
personas a las que se despidié aceptaron las eorelae salida y, de las



dieciséis que habia, doce estan trabajando en foermaanente y una, bajo
contrato.

En cuanto al desmantelamiento de la instituciorgl efio 2005 lo
sorprendente fue que una institucion de la fortatkd LATU en el area
contable, de registro administrativo, mostrara jg@simuy importantes entre
1990 y 2002. Cuando una institucion pierde dinecanvierte. Esa falta de
inversion se ve claramente en los laboratorios p&rquipos. Como
ejemplo, informo que en el periodo 1995- 1999 ATU invirtio

US$ 2:700.000 en equipamiento. En el periodo 20004, invirtio

US$ 2:700.000 en equipamiento. O sea que en dax dasde 1995 hasta
2004, invirti6 aproximadamente US$ 5:500.000. Epeziodo 2005- 2009,
solamente en el laboratorio invirtio US$ 6:330.0B6to es mas que diez afios
atras. Esa falta de equipamiento hizo que desdeéb jple vista técnico no se
pudiera cumplir con una cantidad de actividadelsiehgue hacerlas en el
exterior. La inversion fue muy fuerte en esos ciaGos. Es muy fuerte hoy:
desde 2010 hasta 2013 llevamos US$ 4:300.000 desion. Hay mas de
US$ 10:000.000 de inversion en equipamiento y tegia.

Este fue el primer aspecto importante en el quarmssun fuerte énfasis.

El segundo aspecto radicaba en que la instituciotaba con una cantidad de
sectores que no tenian mucho sentido entre s naéha confusion en los
roles y una capa gerencial con mucha gente. Ntigxisa politica clara de
hacia donde ir. En sus cuarenta y ocho afios daihis¢l LATU ha hecho
una cantidad de actividades, con distintos Preg@denuy importantes, y ha
creado un perfil muy trascendente, pero es claedhqy instituciones que en
cierta etapa de la vida necesitan un reacomodaoamta@ hacia dénde ir. En
ese periodo, ademas de las inversiones, se tomac®iones muy
importantes en cuanto a la politica de recursosahos Una institucion que
para el mismo puesto habia pagado, por un laddetamminado salario y, por
otro, el doble, necesitaba encontrar una solucese estilo.

Esto empezo en el afio 2004; yo lo continué en 2@%lgctor Rodolfo
Silveira lo continla como Presidente, desde 20D8oNos tenemos una
metodologia que se llama GEI, sobre la que se niidgouestos, no por
escalafon, sino por el valor que agregan a laturesfin. Eso se define en una
Comision de trabajo entre los trabajadores deskituicion y la Direccion y de
acuerdo con el peso especifico de cada una declas lds puntos que tiene;
obviamente que en una instituciéon multifacética a@nLATU es dificil
definir, por ejemplo, que un Analista Il sea lo méspara distintas cosas,
tanto en el laboratorio o trabajando en Admision peraria. A traves de la
encuesta, politicamente decidimos estar en el H%edcentil. Las empresas
gue integran la encuesta son: Cerveceria y Malkayaanda, Ancap, el



INIA, Bayer, Alpargatas, Pepsico; es una mezclardpresas, algunas
publicas y muchas privadas.

Hoy, después de la reestructura, el salario desogal LATU es de $ 23.605

nominales y arriba de eso hay asignaciones faedlipor hijo menor, $ 1.175,
hogar constituido, $ 850, y transporte por diadjato, $ 108. O sea que hay
una serie de beneficios, con un medio aguinaldoadl a fin de afo. Sin los
beneficios que estamos hablando, el salario prandlla institucidon es de

$ 50.200.

Como hubo un planteo sobre los sueldos de los Dexy de los Gerentes,
lo primero que queremos aclarar es que cuandoasia psilabra Director no
se hace referencia a los Directores de la inshity@ino a cargos de Director
de linea, que no es lo mismo. Del Directorio del LAgIWinico que recibe
una remuneracion es el Presidente. Para tenedeaasl salario promedio del
LATU, con beneficios y demas, es de $ 48.700, simatoen cuenta ningun
sueldo de Director, ni de Jefe, ni de Gerente. Tolm@&m cuenta todos los
sueldos y todos los beneficios, el salario promddita institucion es de

$ 52.600.

El doctor Rodolfo Silveira decia que la institucapunta a la calidad. Para
ello, obviamente, necesitamos profesionales degpnmvel, pagamos salarios
buenos dentro de la sociedad uruguaya y retenemaasayoria de la gente,
porque el nivel de rotacion de gente en el LATU esande 3% al afio.

Una situacién que se detectd en esa época fupdaitacion de recursos
humanos; se hizo muchisimo énfasis en la mejoralg ealidad de los
recursos humanos. Llevamos invertidos arriba de 1J83.000 solamente en
capacitacion de gente en el Uruguay y en el extarisea, hemos mandado a
mucha gente al exterior a formarse.

En el afio 2006, cuando empieza todo el tema deBealps, se considero
vital la construccion de un laboratorio alli, cantge de la regién. Ahi
invertimos alrededor de US$ 1:500.000 en el laboi@ten el Anglo, donde
hoy funciona lo que el doctor Rodolfo Silveira ezgba antes.

De manera que, desde el punto de vista de lauiostit, hemos fortalecido la
parte de equipamiento de una manera muy pero npyriemte. Hoy no hay
equipo que la industria necesite que no esté keabaratorio. Hasta hicimos
una inversion en la planta de irradiacion paradef hemos hecho
inversiones en meteorologia y en distintas areda istitucion, porque
también somos conscientes de que muchas de lagsgue se imponen en
el mundo pasan a ser normas para arancelariasquleaigner equipos cada
vez mas sofisticados para medir esos parametrae lagexportacion
uruguaya pueda salir.



En un momento dado, en Uruguay no existia un lugadel capacitar
personal en el area de informatica, dada la neaxsjde habia de cursos
cortos para técnicos; no me refiero a cursos usitaeios, que por suerte hay
muchos en las Universidades. Fue entonces que el lpAdiea crear un
polo de conocimiento y crea un centro de capaomagidesde alli, lo que hoy
se llama el Parque Industrial del LATU. En este raoto, tenemos casi
23.000 metros cuadrados construidos de Parquettisduadicionales a los
metros del propio Laboratorio, de los cuales 1119@@os los tienen las
empresas, 2.000 metros los tiene Espacio Cienf@) netros estan
dedicados a congresos y eventos internaciona&3) &etros dedicados al
polo educativo -sobre el cual va a hablar el doRtmtolfo Silveira- y 1.500
metros corresponden al laboratorio de Fray Belilbdrea esta llena de
empresas de primer nivel tecnoldgico del pais. Teseampresas de
informatica, de biotecnologia; tenemos la incubadoés importante del pais,
Ingenio, que esta solventada en un 80% con foneldsATU y en un 20%
con fondos de la Agencia Nacional de Investigaeidmnovacion. O sea que
el area esta cubierta de empresas del siglo XX4® adelante.

En funcion de esto, visto que hemos llegado a laaidpad maxima edilicia
del predio -seria bueno que nos visitaran-, en omemto dado el Directorio
actual decidié ampliar el terreno del LATU, con labidas autorizaciones de
nuestros jerarcas y con el voto de las tres isbies representadas en
nuestro Directorio: el Poder Ejecutivo, el BancdadRepublica y la Camara
de Industrias del Uruguay, y se compraron casictaheas en la parte de atras
para la expansion del Parque tecnoldgico y nuestagdades. Aclaro que en
el Parque tecnolégico no solo estan las empresadanbién organismos
internacionales. Por ejemplo, esta el Protocoliyd#o, el Convenio de
Estocolmo, la Onudi, es decir, una cantidad detutstines que también
quieren estar en este Parque. Los terrenos estirados; esto es parte de
una expansion légica de una institucion de estafi@amrlrajimos los planos
por si en algin momento los quieren ver...

SENOR PRESIDENTE.- Disculpe, el sefior Diputado Tiera desea una
interrupcion.

SENOR TIERNO.- Saludo a la delegacion que nos visity que esta
representando a las autoridades del LATU. Nos hangjado un muy buen
informe, que ya han relatado tanto el Presidente comel ingeniero
Brechner, pero me gustaria ir a algunas preguntasoncretas sobre cosas
gue fueron planteadas en la visita de los trabajades del LATU para
obtener respuestas también concretas. Adelanto qu@entaremos visitar
las instalaciones; seria muy conveniente, no solormel tema planteado,
sino para tener un conocimiento de lo que alli seabe a nivel pais.



Concretamente, los funcionarios del LATU manifestague cuando
hablaban de tecnologia se referian a que se as#litiendo todo el
conocimiento a la industria carnica, lactea, etegte que estas inversiones
estan siendo derivadas hacia otras areas que méasrgue comunmente el
Laboratorio llevaba adelante. También hicieron refeeeal
desmantelamiento de las plantas piloto; la faltpateonal o rotacion de
personal; que la persecucion sindical empez6 cuimgdeso el nuevo Gerente
de Recursos Humanos.

Queremos saber cosas concretas; la informaciosejasta brindando en este
momento figura en el informe que nos dejaran, gaeeimos detenidamente.
Digo esto para no reiterar y ganar tiempo; capazalgunos compafieros
también formularan preguntas sobre las denuncidigadas.

Reitero que fue muy buena la informacién que nostapn e intentaremos
visitarlos para conocer de primera mano todo bbjaque se realiza en el
LATU, que consideramos es muy importante sobre pada los productos
que el pais exporta.

Gracias por la interrupcion.

SENOR SILVEIRA (don Rodolfo).- Respuesta concreta:
desmantelamiento de las plantas piloto. Bien claot Concretamente,

¢ qué pasa en una institucion tecnoldgica de las eateristicas del LATU
con respecto a lo que es una planta piloto y quétaddades cumple una
planta piloto al servicio del sector productivo, ge es el principal objetivo
que tiene el LATU? EI LATU no es una institucion denvestigacion; en
todo caso, es una institucion de investigacion agdida. No produce
"papers”, trata de brindar servicios o soluciones asector productivo. Ese
es el objetivo central. O previene, de alguna mangrcuales van a ser los
cambios de futuro, lo que decia el ingeniero, esdg las barreras para
arancelarias que puedan surgir en algin momento. Bsnecesariamente
implica una readecuacion permanente de los procesagcesita una
institucion con plasticidad. Hoy, lo que se esta kéendo en el LATU en
cuanto a carnes y a lacteos es diferente a lo quelsgcia hace veinte afios,
porque la carne que estamos exportando ya no esgae exportabamos
hace veinte afos, sino que es una carne con tradatad, con valor
agregado, y ahora se esta vendiendo genética a téavdel programa que
se da, fundamentalmente, con la Sociedad Criadorde Hereford.
Entonces, ¢ qué se hace con las plantas piloto? $adecuan.

La planta de productos lacteos del LATU esta tradukgan aspectos en los
gue hace quince afios jamas habriamos pensadguedrsibajando
fuertemente en productos lacteos, pero con un eafoqly diferente: con el
agregado de valor. Ahora, ya no constituye un problvender leche, sino



qué tipo de leche queremos vender. ¢ Queremos vietiercruda o con alto
valor agregado? No me quiero meter en temas tégmeoo, ¢ se quiere
vender una leche en polvo que por tonelada cues$#1400 o una leche
desmineralizada que por tonelada cueste US$ 2.6007?

En eso esta trabajando el LATU en lo que tiene queorelas plantas piloto.
De hecho, se esta haciendo una planta piloto gnrdorcon la Intendencia de
Colonia y con algunos actores mas de Colonia LarRaaejada por personal
del LATU. Se trata de un proyecto en el que se eatajando en el agregado
de valor.

¢, Por qué se remodelan las plantas? Hay factoresoguzasi de Perogrullo.
Hace quince afios, un espectrofotdmetro era untapgua media dos metros
y medio de largo y mas de un metro de altura, gigaba 25° de temperatura
constantes para actuar; hoy, ese mismo aparattadaesiarta parte, mide
cincuenta por cuarenta centimetros -igual que mipagisora comun- y trabaja
en cualquier ambiente. Entonces, nosotros necestegadecuar las plantas -
gue no es desmantelar- y, por otro lado, mantesgurbductos tradicionales,
pero acompafando el cambio productivo que se @éapais. Por ejemplo,
hoy, en el LATU, las maderas tienen una importanmadmental para la
institucion, y el medio ambiente esta siendo unmdgaspectos centrales de
actividad. Esto implica manejar muy bien los recsifsamanos.

Entonces, no es que se desmantelen plantas, sirse @okecuan de alguna
manera las instalaciones, las plantas y los resimgmanos. Se invirtieron
US$ 1:800.000 en formacion, porque hay que "aggitr la gente. Ahora, la
formacion continua es parte de todos nosotros.dNawktde mantenerse
actualizado tecnolégicamente si no tiene educamétinua. Esa politica de
recursos humanos también forma parte de la reaciéowano es un
desmantelamiento de algunas plantas piloto.

Por otro lado, se adjudicaron al LATU funciones qo¢emia. El LATU no
tenia, como ahora, funciones en lo relacionadceteontrol de la eficiencia
energética. Estamos trabajando en areas en lag qeessitan nuevas
capacidades, en las que hay que introducir cambgosnergia solar
fotovoltaica es parte de lo que hay que normatinagl pais y tenemos un
mandato para hacerlo; no somos la autoridad senitaenergética, pero
estamos obligados a cumplir lo que ellas nos mandan la medida en que
podamos.

También tenemos funciones en lo que tiene que veelcoontrol del acero -
en el LATU no se hacia-, de los juguetes y hasta deduridad de los cascos;
son aspectos en los que el LATU antes no intervEmi@nces, se necesita
una adecuacion continua. Eso, en lo que tiene queoneel



desmantelamiento: de lo que se trata es de la aciéoua la realidad de una
matriz productiva cambiante.

Por otro lado, creo que es muy importante destacatativo a la alta
rotacion del personal. En el Uruguay de hoy, tene3% de rotacion en una
empresa tecnoldgica es bajisimo. Si miramos lasimdufarmacéutica, por
ejemplo -para citar algun sector que tenga altorvdg conocimiento, en el
gue se valore mucho la preparacion-, advertimodajt@acion es muchisimo
mayor. El LATU tiene una rotacion razonable e, inelesbaja para lo que se
espera de una empresa de este sector, segunitodoan tanto los estudios
nacionales como los internacionales. La rotacidm@shisimo mas alta en
otros sectores.

Por otra parte, hay una tarea muy importante, gqmbien tiene que ver con lo
que he expresado. Se dice que se estan perdienitoyendo capacidades -
para responder en forma concreta- por mano dedabm@enor costo. En
realidad, lo que existe es un programa de pasagtianos parece gue es una
obligacion del LATU tener. En la actualidad, hay apradamente 63
pasantes y 407 trabajadores efectivos. ¢ Por gagnten63 pasantes? De esos
pasantes, casi 40 -concretamente, 37- ingresarampacuerdo con la
Universidad de la Republica; los estudiantes avdowra que estan
terminando ingresan al LATU para hacer pasantiafe@os de tener una
primera experiencia laboral. Muchos de ellos, déspasan a ser
funcionarios del LATU, cuando hay concursos, porese es la Unica manera
gue existe hoy para entrar como funcionario al LAptk. concurso y con
evaluacién permanente. Por otro lado, tenemos anuag de pasantes que
tienen responsabilidad social; en ese sentidoyaags pasantes de las ONG
en el LATU, algunos del programa "Yo estudio y trabafambién hay
pasantes hijos de funcionarios del LATU que estarehdo su primera
experiencia laboral; en el LATU no pueden trabajaiilfares directos, pero

si pueden tener su primera experiencia laboralpéece que esto aclara esa
situaciéon y permite responder directamente lasymrag que se han
formulado.

En cuanto a la persecucion sindical -hay un exptlemese sentido que aun
esta en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sqdigdisicamente, se plante6
por dos situaciones. En primer lugar, hicimos am#do a una reunion
cuando hubo un conflicto en el LATU, que dur6 @mipo largo. El

Directorio resolvié llamar a una reunion abierteapafiliados y no afiliados -a
la que concurrieron muchos afiliados-, a efectomfiemar sobre la marcha
del conflicto. No hubo ninguna injerencia: soldrdfermao sobre la marcha del
conflicto a todos los que fueran a esa reunion fagg@bierta a todos. En
segundo término, el nuevo Gerente hizo algunasiptag con respecto a
como manejaban los jefes -algunos en particularelsigion entre estar
afiliados al sindicato y tener personal a su cafge. una pregunta que de



ninguna manera pretendio injerir sobre la condidiérafiliado, porque, en
realidad, todos sabemos quién es afiliado y quierComo dije, como
pagamos una parte, solo hay que hacer click ecamautadora para que
salga la lista de quiénes estan afiliados. Hayadaciones de muchisimos
trabajadores, que figuran en el expediente quetadsta para su resolucion
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, gggresan que en ningun
momento sintieron que eso fuera una presion respecatar de influir sobre
su condicién de afiliado, que se tratara de intieré® sus funciones o que
fuera una amenaza a su condicion de trabajadagpar afiliado. Creo que en
el LATU nunca hubo persecucion sindical de ningpa.ti

SENOR BRECHNER.- Quiero hacer un breve comentario.

La existencia de las plantas piloto la podran céastailando nos visiten y las
podran ver en funcionamiento.

Esta claro que las plantas piloto se mueven eerapth. Los fulones para el
cuero, que eran muy importante en la década ducleenta, hoy no tienen
sentido, y la planta esta en un edificio en elmuee usan mas fulones para
cuero; se utiliza para otro tipo de actividadessdims teniamos una maqueta
para la industria de la celulosa, que obviamenyenloatiene sentido. Se usé
mientras estaba vigente el curso para un mastegldi®sa en la Facultad de
Ingenieria; algunas practicas para la fabricacedpapel se hacian en el
LATU. Obviamente, en la evoluciéon de la industrigualas de esas plantas
pueden haber dejado de tener sentido, pero not&alai la de la carne.

Con referencia al tema sindical, o importanteaesdinion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social; ya todas las partehkaho sus planteos. Lo que
nos interesa es escuchar la resolucion.

SENOR PUIG.- Nos dejaron un material que estamos heando y nos
introduce en algunos temas que es necesario profundr; seguramente en
la visita que esta planteada lo podremos hacer.

Parto de la base -asi lo expresé cuando compdaadedegacion del
sindicato- que el LATU como institucion ha tenidawavolucion sumamente
favorable a lo largo de los afios. Conozco, porradgelementos concretas
gue estan en las versiones taquigraficas y a EHesno me voy a referir
ahora, la forma en que el LATU fiscalizaba alguntamsiones de calidad
previo a la expediciéon de certificados.

Segun el relato de las areas en las cuales harsimcado, y que seguramente
tienen directa relacion con el avance tecnolégipoogluctivo en el pais, y
demas, la conclusién a la que llego es que haywolacion constante y
destacable.



Me voy a referir a algunos aspectos que menciodéligacion. En primer
lugar, a titulo personal, considero que cuandoumagonflicto no se puede
"bypassear"” porgue es una forma de desconocepriesentatividad del
sindicato. Me refiero a convocar a supuestas reesiabiertas donde la parte
empleadora o los directorios dan su vision al auiojule los trabajadores,
cuando es el sindicato el interlocutor. Esta esvigi@n personal que he
mantenido a lo largo de mi vida y considero quesian procedimiento que
ayude a un buen relacionamiento laboral.

Por otra parte, se plantea que existe una comigpantita que funciona desde
la década del 90. En el repartido que ustedes lscezfieren a reuniones del
Directorio con el sindicato, pero aca decian: "Magchieces nos cruzamos con
integrantes de la delegacion sindical". No; aclbbdple se trata es de qué
manera podemos contribuir como Comisién a desarrofia cultura de
relacionamiento que implique determinado gradood@alidad, una practica
permanente no solo en la comision bipartita sinel@alacionamiento del
Directorio con el sindicato. Este es un elementnarten cuenta.

Uno de los aspectos que ustedes relatan en el @ntony que también
dijeron en la exposicién verbal en la Comisionges se hace el descuento
por planilla de la cuota sindical y que esto ndlewa costos para el sindicato
o los afiliados a él. jBueno! En ninguna parte piateado que el descuento
de la cuota sindical deba generar algun costogldrabajador o para el
sindicato. Son aspecto en los cuales la legisldwdavanzado en los ultimos
afnos. Yo destaco permanentemente los cambios eniand¢ legislacion
laboral, el cambio en relacionamiento, el cambigdeadigma que ha
existido y que aun existe en el pais desde el 2aGlelante. Antes, el mejor
sindicato era el que no existia, pero hoy estamo®tro paradigma que
sostiene que los sindicatos son parte fundameatal democracia y del
accionar democratico de nuestro pais. Por lo tawvemzar en esos aspectos es
indispensable.

Muchas veces, con aspectos formales -mas allaglegjay convencido que
existen las mejores voluntades- no alcanza. Mecpayee no solo el
reconocimiento sino la promocién de la actividadigial son fundamentales.
Debe existir una actitud proactiva y no solo recendas situaciones que se
dan de hecho. Me refiero a una politica proactevéodos los actores en
Uruguay para darle contenido o algo que es impaldadde el Gobierno.

Me llamaron la atencion algunas expresiones, ongjo, cuando se dice que
el descuento de la cuota sindical no tiene costa @ssindicato... No; no debe
tenerlo. Creo que en las situaciones de conflietdebe ser cuidadoso. Si en
un conflicto, en cualquier actividad, la parte esaplora o el directorio o
quien sea sale a dar la vision de la situacioimtetlocutor debe ser el



sindicato. Por lo tanto, tal vez se deberian mealifalgunas orientaciones en
ese sentido.

SENOR BRECHNER.- En cuanto al descuento, no es de ¢uota sindical
sino de toda transaccion que se pueda tener a trassde préstamos del
sindicato o actividades que le hacen el trabajo admistrativo al sindicato.
A lo mejor estuvo mal expresado. Se refiere a unatidad de otras
actividades, ademas de la cuota.

Me interesa mucho la formalidad, pero tambiénil@sidcrasia institucional.
El LATU es una institucion, en muchos aspectos,Gipn su movimiento
sindical. El sindicato del LATU se afilié al PIT CNT leamuy poco tiempo.
Tenia una historia sindical, digamos, diferentealfpunto diferente que en
determinado momento del conflicto, en la asamliga#icipaba AFUL vy el
Directorio. Quizé no sea lo correcto.

En mas de una ocasion, en la asamblea generaleteiogparticipo el
Directorio, el Presidente, o el Presiente y otreator.

Para nosotros también es muy importante la formdlitlos encantaria que
parte de los objetivos sea cumplir con esas fodadés. Sentimos que la
formalidad hace a la institucion; fue dejado delad solo a los negociadores
sino a la institucion en situaciones muy complejas.

Seria muy util que algun integrante de esta Comisasticipe en cualquier
reunidon con nosotros y con los dirigentes de AFUla@alarar algunos
temas.

SENOR MURARA.- Como representante de la Camara denidustrias del
Uruguay quiero manifestar que estoy de acuerdo cdn que han
expresado el doctor Rodolfo Silveira y el ingenierBrechner. La

industria no se siente alejada del LATU, al contrao, estamos
desarrollando algunos programas y tratando de haceostros nuevos. Es
mas, en cuanto a la obra mas importante de la Camarde Industrias, que
sera la de residuos sélidos industriales, ya hay yweacuerdo para que el
laboratorio sea precisamente el del LATU. En resunme nos sentimos
trabajando en conjunto y siempre con buena receptigdad.

Otro aspecto importante es que todas las decisamgestion en el Directorio
se han votado unanimemente. En definitiva, a nigeluwkstra Camara
apoyamos la gestion del LATU. No queria dejar deesqr estas palabras.

SENOR VIDALIN.- Antes que nada quiero declararme unprofundo
admirador del LATU, que a lo largo de la historia ha sido un buque
insignia para nuestro pais y que siempre ha dejadouy elevado el



prestigio de Uruguay. Sin embargo, nos inquietan greocupan las
manifestaciones del gremio, porque estamos hablande un sindicato
gue tiene trescientos cincuenta afiliados en cuattentos seis
funcionarios, es decir, el 80% del personal.

Los planteos que hizo el sindicato en este ambituregin momento fueron
de temple salarial; hablan de representacion adicsl, de la manera en que
se trata al personal, de una alta rotacién -esto lgan explicado ustedes-, de
gue se esta contratando mano de obra que califidadgue hay trabajos que
estan siendo realizados por personas que estéamrea fransitoria y que
muchas veces no estan autorizadas para realiztasciareas que implican
certificados de calidad

Ustedes han sido muy expresivos y han explicadduacion; no obstante, al
igual que al compafiero Diputado Puig me preocupalationamiento con el
sindicato. Muchas veces he visto gente que estabhsindicato pero que
cuando estuvo del otro lado del mostrador se olgd&éu rol de gremialista o
de sindicalista, y actuaba de una manera exceshtardara, sin oir, escuchar
ni comprender. En este caso estamos hablando 8@%amle los funcionarios.
Cuando ellos comparecieron ante esta Comisionrtegpretar que, como se
dice vulgarmente, "tenian puesta la camiseta ohestaéucion”, orgullosos de
formar parte de ella.

Es nuestro espiritu y el del compariero Diputado kbtlatar de encontrar los
caminos adecuados para un didlogo mucho mas &wxeh el que el
Presidente y los Directores -con su equipo de aseskieven adelante las
politicas correspondientes, pero que también seaapzxes de tener los
oidos atentos para escuchar a los funcionariosequeste caso, no son diez,
veinte, ni cuarenta, sino el 80% del total de fjad@res.

Cuando tenemos un grupo elevado que discrepa piguga diferente a
nosotros -no quiere decir que por cantidad tengazidn- pero por lo menos
debemos poner las barbas en remojo, pensar, mediggar un escalén para
acercarnos, maxime en un equipo de trabajo come estedes, con gente
bien dispuesta, con personas de bien, capaceegaa un espiritu
constructivo.

Queria reflexionar en voz alta y trasmitir estegaemento. Tal como dijo el
colega Diputado Tierno, sera un gusto visitar latalaciones del LATU.
Cada vez que estamos por alli nos sentimos orgslids ser uruguayos y de
lo que es vuestra institucion.

Muchas gracias.



SENOR BRECHNER.- Quisiera hacer una Ultima referen@. Cuando

uno lee el documento de la reunion pasada adviertgie se habla del Plan
Ceibal y de la UTEC, y no queda muy claro lo que s#ice. Por eso me
parece gue seria importante aclarar que el Plan Ceilh se hizo desde el
LATU porgue esa fue una decision tomada desde el RadEjecutivo. No
se uso ni un centavo del LATU para el Plan Ceibal,ygs todos los fondos
provinieron del Ministerio de Economia y Finanzas. Bse usaron todos los
procedimientos del LATU.

Entonces, debemos ser constructivos y tener muagtladmcon las palabras,
porque ha habido comentarios, se ha hablado desematividades, y los
mandatos son los mandatos. En el caso del Planl@sibas muy claro.

También se ha hecho un comentario sobre la UTEC.

SENOR SILVEIRA (don Rodolfo).- La forma de hacer ogerativo al Plan
Ceibal fue muy inteligente; ese mismo mecanismo ssta usando para la
UTEC. Aclaro que quienes aceptamos el desafio debrajar alli lo
estamos haciendo en forma honoraria porque aun n@$a votado la
Rendicién de Cuentas. Por lo tanto, el presupuesters para el proximo
afo

Adviértase que la UTEC ha generado enormes expegatCuando uno sale
de Montevideo y va al interior del pais recibesadalegaciones, no de las
Intendencias, sino de muchisimos pueblitos de sadale los departamentos.
Lo que esté haciendo la UTEC es utilizar fondos queanaferido el LATU

en préstamo, que se devuelve en esta Rendicionel®ds. Ademas, ya esta
en la ley que en su momento paso por el Parlamérgea que no hay ningun
recurso del LATU que vaya a ser utilizado para |&0T

Me parece que nuestro trabajo es un compromisaayagcon algo que
también tiene que ver con el LATU, que es la eddoade alto nivel. Esa es
una de las funciones que tiene, por eso hay ungahloativo, y esta la UTU
dentro del LATU. Y por ello desde el LATU -porgue tenemos otro ambito-
estamos tratando de armar lo que va a ser la paddimversidad Tecnoldgica
en el Uruguay, para comenzar con algunos cursasoedjue viene. No van a
ser cuatro o cinco cursitos, sino el disefio denueaa institucionalidad que
vendra a complementar la oferta educativa que tes@mivel terciario, no
para antagonizar ni competir, sino simplemente panagplementar en un pais
en el que hay que trasladar al interior las capalas de aprendizaje. Con el
mismo criterio esta el polo educativo dentro del LAYWay una UTU que
tiene cuatro carreras y una plataforma virtual @gté trabajando a distancia.
Con la misma filosofia estéa hoy el centro de saldesidentro del LATU y el
proyecto de la Onudi de automatizacién industnied gromueve la
capacitacion y formacion de trabajadores paradosgsos de automatizacion,



robdtica -etcétera-, tan necesarios para la indusfie parece que esas cosas
forman parte de esta forma de ser, porque estaeb@anualo por lo mismo.
Acepto la reflexion, que me parece muy buena. Gueoyo no me he
olvidado; puede ser que, a veces, uno ande dernasianado, atendiendo
otras urgencias, pero tengo un enorme respetd pordécato y creo que los
sindicatos son una parte fundamental de cualguséitucion o empresa.
Quizas sea interesante, como decia el ingenieraé8rechner, tener una
reunion de otro tenor, para discutir ese aspea@a@ua nosotros es -no les
guepa la menor duda y lo digo con total sinceridddolutamente
importantisimo.

SENOR PRESIDENTE.- Agradecemos a las autoridades deATU por

la disposicion para venir a la Comision y por las)@osiciones que
hicieron, arrojando luz a una cantidad de incégnita que nos habian
guedado a partir de la presencia de los trabajadore Sin duda,
aceptamos la invitacion a visitarlos, para conocetljn situ”, lo que se esta
haciendo, porque, como decia el sefior Diputado Vitia, el LATU es una
de esas instituciones que nos inflan el pecho.

Se levanta la reunion.
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