Comision de

Legislacion del Version Taquigrafica N°
Trabajo 623 de 2011
S/C

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL TAMBO Y AFINES
(SUTTA)

ver exposicion

MINISTERIO DEL INTERIOR
ver exposicion

Version taquigréafica de la reunion realizada
el dia 6 de julio de 2011

(Sin correqir)

PRESIDEN: Sefiores Representantes Carmelo Vidalin, Presidente, y
Raul Olivera, Presidente (ad hoc).

MIEMBROS: Seiiores Representantes Marcelo Bistolfi, Daniel
Gonzalez, Pablo Iturralde Vifas y Luis Puig.

DELEGADO
DE SECTOR: Senor Representante Oscar Groba.

ASISTE: Sefor Representante Dionisio Vivian.

INVITADOS:
Por el Ministerio del Interior: sefior Eduardo Bonomi,
Ministro; doctor Charles Carrera, Director General de
Secretaria, y doctores Carlos Martinez y Eduardo Florio,
asesores.

(Ingresa a Sala el seior Ministro del Interior gsases)



SENOR PRESIDENTE.- La Comision de Legislacion deldkjo da la
bienvenida a la delegacion del Ministerio del limerencabezada por su
Ministro, el sefior Eduardo Bonomi, por el DiredBeneral de Secretaria,
doctor Charles Carrera, y por los asesores, dac@ados Martinez y
Eduardo Florio.

Les pedimos disculpas por la espera. No es nuestito hacer esperar a
los invitados, pero recibimos a una delegaciénrdetior profundo que
lamentablemente se retraso, y teniamos que estagh&si como en los
diarios aparece la frase "Espiritu Santo, perddngpdemora”, nosotros
decimos: "Sefior Ministro y demas autoridades, pepid la espera”. Sean
ustedes bienvenidos.

Seguramente llegd al Ministerio la version taquigeaque recoge los
planteamientos realizados por diferentes sindigattisiales y que
motivaron la invitacion de esta Comision al sefiamiro y sus asesores.

Ustedes ya conocen nuestro mecanismo de trabagovéinque
escuchamos los reclamos de los diferentes gremrdamos a la otra parte
para recibir sus respuestas a los temas plantd@dsieriormente, si los
compafieros Diputados entienden que es necesarl@aaigun tema
haran las preguntas que correspondan.

Les cedemos la palabra.

SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.- Simplemente voy a baana
intervencién muy general. Luego, el Director GeheeaSecretaria y los
doctores que junto con él han negociado con lakcsitos se extenderan
mas sobre este tema.

Voy a referirme especificamente a las sancionesegiecto, establecimos
un compromiso de palabra; no firmamos nada cosifaicatos, inclusive
en reuniones que tuvimos antes de asumir el cargel, sentido de retirar
del sistema de sanciones el arresto a rigor. Ejuk#aasumimos el cargo,
en el discurso que realizamos en la Escuela Ndad@nRolicia, sefialamos
que esa era la linea acordada por todo el equgmeglipo estaba
integrado por policias, el Inspector Julio Guargegtel Inspector General
José Pedro Sesser, Subdirector General de Seayetamiquienes
compartimos el discurso. En esa oportunidad meaoios que se iba a
eliminar el arresto a rigor como una forma de sandtsto fue discutido
por integrantes del Circulo Policial, que entendja@ no debia hacerse esa
modificacion porque afectaria la disciplina y, fmtanto, el
funcionamiento de la Policia.



Como ustedes saben, funcion6é una Comision mulidizaid de seguridad,
integrada por los cuatro partidos con represenmigmdlamentaria y por sus
asesores. Entre ellos habia policias retiradostagmieién sostenian que
seria dificil mantener la disciplina. De todas mmasese eliminé el arresto a
rigor como forma de sancion y se modifico lo estaiolo desde hacia mas
de cuarenta afios en la Policia con respecto anagoses pecuniarias.

Luego, con el transcurso del tiempo, a partir despiempezo a aplicar
este mecanismo, advertimos que efectivamente eistabante afectada la
posibilidad de cumplir con las obligaciones. Y s parecié que esto
sucediera por el retiro del arresto a rigor; nodse el motivo. Lo que
ocurrié fue que como sancion se establecié queamba dia no trabajado se
cobraba medio dia y no se podia hacer el servit2o &ectando el salario
en aproximadamente un 75%. A partir de esto, se&npa dar la
situacion de que hasta se buscaba la sanciéon. d&stdons funcionarios
cobraban la mitad del salario y durante la sankaiian trabajos afuera,
compensando con creces la pérdida de salario.

Entonces, volvimos a modificar el sistema de samdwantuvimos el
retiro del arresto a rigor, pero aplicamos nuevamkngque habia estado
establecido desde hacia cuarenta afios en la P@leimanera que no fue
una novedad; asi funcionaba antes, lo modificamosntge un periodo,
pero vimos que habia problemas.

Somos conscientes de que esto lleva a que pagstes por pecadores,
pero no tenemos mecanismos que permitan que pague ealmente esta
abusando de una situacion para provecho propimdera que estamos
aplicando un sistema provisorio, mientras se mealitiLey Organica
Policial que establecera un nuevo sistema. No solo logaiind, sino
también policias que estan en el equipo de condlucs! Ministerio,
plantean la posibilidad de aplicar el modelo cluleque es un sistema de
puntajes segun el cual la acumulacién de puntostiveg puede
determinar la baja del funcionario. Con ese sistginsa puede personalizar
la infraccion que se produce cuando el funcionapimvecha el reglamento
para obtener un beneficio personal.

Esto es lo que puedo decir en general sobre lagosa@s, que para
nosotros es el tema mas importante entre los pldose

Luego de esta introduccion general, voy a cedpalabra al doctor
Carrera, que es quien ha negociado continuamentlssindicatos
policiales, mas alla de lo que conversamos al jmimcle la gestiéon y aun
antes de comenzarla, cuando hicimos un acuerdoaj@os respecto a las
posibilidades en el Presupuesto, a las sancionedy@mos cumplido



estrictamente, si bien luego tuvimos que hacer fisadiones en funcion
de no poder mantener el servicio.

SENOR CARRERA.- Del andlisis de la version taquigeaque recibimos
surgen algunos temas sobre los que nos gustarédgdiaa explicacion,
tales como el nuevo régimen sancionatorio, pacaalse reclama un
ambito tripartito, el nuevo régimen del servici®32la situacion en el
departamento de Rivera.

En cuanto al régimen sancionatorio, se trata dégimen transitorio hacia
las nuevas disposiciones y consideramos que tiestergo legal. Al
respecto hicimos consultas en el Ministerio de djalp Seguridad Social
y en la Presidencia de la RepublicaaEiculo 59 de la Constituciptos
articulos 29, 30 y 84 de la Ley OrganicaDetreto 500en su articulo 25,
inciso segundo, y articulo 28, literal G) del Déor@44 de 1971,
constituyen el sustento legal de este régimen.

Como al principio de la gestion hubo una definiadnel sentido de no
aplicar el arresto a rigor, debimos buscar otrimmég sancionatorio. Por
eso, el afio pasado extendimos el régimen de laasraitodos los
funcionarios del escalafén L. Como dijo el sefionistro, este régimen se
venia aplicando desde hacia mas de cuarenta &fwmsubescalafones de
apoyo, a los policias que realizan tareas admaiigis, tareas técnicas y
los que participan del escalafon correspondiepiaiaias especializados.
Planteamos que como se trataba de un cambio siadtanbamos a
aplicar en forma transitoria, durante un tiempatédograr aplicarlo en
forma definitiva o no, segun como funcionara. Renante ese tiempo se
produjo una serie de abusos por parte de los foadms que determind
que tuviéramos que hacer ese cambio. Como desédiet Ministro, pagan
justos por pecadores. Lo cierto es que notamos$aji@a muchas faltas a
los servicios ordinarios. En este momento, coruel/a régimen, hay entre
7% y 10% de faltas, lo que es razonable. Esososoguarismos histéricos
gue se manejaban en la Policia. Anteriormenteealdtaino cambio llego
un momento en que teniamos problema para cubrielegcios, porque
estaba faltando el 40% o 50% de los policias camlas; realmente, a la
hora de la operatividad, esto traia una serie dgbkoaciones.

Con respecto al ambito tripartito que se reclaraadp informarles que nos
reunimos en el Ministerio de Trabajo y Seguridadi@aada quince dias.
En representacion del Ministerio del Interior camen los doctores Florio
y Rosenbaum y el Director General. En ese ambgartito se tratan temas
como los relativos a la salud ocupacional, al acestie otros. También se
nos ha planteado la necesidad de discutir una rilev@rganica.



En cuanto a la salud ocupacional, tenemos un ambiteabajo tripartito
gue funciona muy bien en esa materia, en SanidiéddPaos preocupa
muchisimo la salud de nuestros funcionarios. Adlsalo se trabaja sobre
la salud ocupacional sino también sobre violenomaékstica.
Lamentablemente, en este sector existe un indigeetevado de
denuncias de violencia doméstica. Reitero que mbit@ esta trabajando
muy bien; se toman las recomendaciones, la comigiértrabaja en
Sanidad las discute, define al respecto, y se Heegar al Ministerio que
es un organismo jerarquizado y disciplinado, y elisfro firma las
resoluciones.

También estamos trabajando en la mejora edilispe@aalmente, tenemos
gue adecuar nuestras unidades policiales, tenemdaenta que hoy hay
muchas mujeres desempefiando tareas en la Policia.

Como decia, en ese ambito también se discuterefasidias de acoso,
tanto de hombres hacia mujeres, como de acoso.rMopalrtir de esa
discusion, luego, desde el Ministerio se trataadaisérdenes al respecto.

En esa comisidn tripartita, de la que participaMiglisterio de Trabajo y
Seguridad Social, el Ministerio del Interior y lepresentantes de los
funcionarios, se tratan todos estos temas. Loajadbres estan
representados por la USIP Unidn de Sindicatos iatds; que es el
sindicato mas representativo y cuenta con el aldPiI-CNT.

En lo que respecta al nuevo régimen disciplinafios hicieron una
propuesta que estamos estudiando y vamos a dadagspuesta; es un
tema de incumbencia legal.

En cuanto a las denuncias con respecto al se@2dppuedo decirles que
a partir de ldey de Presupueststamos haciendo un gran trabajo en el
sentido de achicar y poner un poco de orden ymataad en este punto.
Hay aumentos salariales que tienen como contrdpddidisminucion del
servicio 222.

En laLey de Presupuesttemos definido ciertos servicios que se deben
seguir cumpliendo porque tienen incumbencia erdaisdad publica, que
son: seguridad bancaria, seguridad en los gramags comerciales,
seguridad en la educacién y seguridad en los €spédos publicos. A
partir de alli, debimos tomar ciertas medidas.

Hemos dictado un nuevo régimen para el servicio 28fes se optaba por
gué servicio usar, pero nosotros queremos teneplandicacion y una
gestion del servicio 222. En ese sentido, hemdsidefque el servicio 222



sea voluntario en cuanto a su ingreso, pero gumIse torne obligatorio,
porque nosotros firmaremos contratos de prestalg@d@ervicio con
privados o publicos y el servicio se debera sgu@istando. Si nos
comprometemos a dar el servicio en un banco, esse sumple y roban el
banco, habra responsabilidad del Estado. Por esstén dictando
decretos, normativa y resoluciones en ese semtitmole un nuevo
régimen. En este momento, estamos trabajando ronawo reglamento del
servicio 222 para llevarlo a una nueva gestion.

Lo que pasé en Piriapolis este afio fue que algpolksias hicieron paro.
En ese caso, se cubrio el servicio con otros fumacios porque hubo
incumplimiento de las obligaciones asumidas, lo@gté establecido en el
Reglamento.

Se plante6 que en Rivera habia persecucion dédmidehacia mujeres.
Eso no es cierto. Alli se brinda servicio a las &dinle Corrales, lo cual es
una oportunidad muy interesante para la Policigymse paga muchisimo
mas. El contratante dijo que no queria que lasmesijerestaran el Servicio
222 porgue no tenia la infraestructura necesasianEservicio que se
presta las veinticuatro horas y controlan el oremids hablado con el Jefe
y, en realidad, las mujeres pueden cubrir otrosa@es, pero no han
optado por ellos, sino que quieren ir a las miRaso si el contratante no
guiere, no lo podemos imponer. Ese es el problema.

SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.- Quiero agregar algmnaespecto
al servicio 222.

En general, el servicio 222 esta incluido ebhds de Presupuestblubo un
aumento importante de salarios vinculado con estacso; inclusive, fue
conversado con el sindicato mas representativesatd elaborar el
proyecto de presupuesto, cOmo iba a ser el aunyaqie iba a significar
un retiro de horas. El aumento que hubo, que fueimportante, estuvo
atado a la posibilidad de hacer 150 horas y nch2@@s, como se hacia
antes. Ademas, los que podian hacer 200 horasosrgune ingresaron a la
Policia antes de 2005; los que entraron despuégide2005 solo podian
hacer 120 horas. Ahora todos pueden hacer 150 Z@lgeéximo afio se
producira un aumento, bajando a 120 horas el sei2. Cuando se
empez0 a aplicar esto, hubo una resistencia muiefudiciendo que se
bajaba el sueldo a la Policia y que esta depemrdiedvicio 222 para vivir.
No obstante, la realidad indica que con 150 ho@myel aumento que
hubo, los policias que se anotan para realizareicso 222 no alcanzan
para cubrir los servicios. O sea que no todosdlisips cubrian el servicio
222. Segun la planilla, los que hacian 200 horas @éos mil policias, que
no siempre se anotaban. Ademas, nosotros tenerdas da si se trata de




servicios prestados o anotados. Entonces, ahormartaaynposibilidad de
hacer mas de 150 horas.

Por otra parte, hay un sistema informatico queeqestra el exceso de esas
150 horas, pero se hace un control muchisimo ne&teftespecto a quién
hace el servicio 222, como y cuando. Entoncesasmiregido no solo lo
gue indica el Presupuesto, sino el abuso.

Insisto: no alcanzan los Policias que se anotash servicio 222 para

cubrir el servicio. Cuando se estudio el presupyast cobraban $ 53 por
hora de servicio 222; en la actualidad, algunogaes se cobran mas de $
60 la hora y otros los que mas se hacen, $ 90réa RQuiiere decir que 150
horas de servicio 222, con esos sueldos del sidiaareciero
fundamentalmente, se cobran mas que 200 horad poece anterior. Sin
embargo, se dijo que era una rebaja salarial. ®ejman estos términos
este asunto, pero para nosotros no es real.

Inclusive, estamos desarrollando el sistema deteakss. El Banco de la
Republica ya contrat6 a los primeros cien evensiiglge estan en proceso
de capacitacion, y ya esta pensando en contrataewedtuales.
Asimismo, estamos hablando con las areas de educa salud y la
Intendencia para realizar contratos de eventualestrabajarian en el
lugar del servicio 222. Creo que como una inicatiel Senado, en el
Presupuesto Nacional se plante6 extender el seiceventuales de las
empresas del Estado a las Intendencias. Entontestemomento, las
Intendencias estan en condiciones de contratatieles.

Los eventuales son civiles contratados por una&sapa los que la Policia
capacita como policias, les da un uniforme de f@olidos arma como
tales; tendran estado policial y responderan aliaiB mientras cubran el
servicio para el que fueron contratados. Es poligéntras es contratado;
deja de ser contratado, pierde el estado polieistehque sea contratado
nuevamente. Ademas, podra llenar vacantes deig&ol

Estamos recorriendo ese camino porque no hay aslstificientes para
hacer el servicio 222.

SENOR PRESIDENTE.- Mandé buscar las Actas de raeistita a Rivera
porque en esa oportunidad un funcionario poliaisl planteé que se sentia
perseguido. No obstante, nos remitiremos al tereangs ocupa hoy.

SENOR PUIG.- Agradezco la presencia del sefior Minigel Interior y de
la delegacion en general.



Voy a hacer tres o cuatro referencias en lo queeta la comparecencia
de la CONASIP en la Comision y también haré menaiémque plante6
una delegacion de AFASSE no sé si les enviarornsian taquigrafica de
esa reunion; simplemente les dejo este ultimo etamto para que
profundicen en el tema, pero si para ponerlos raamiento, porque creo
gue hubo una omisién por parte de la Comisién ahfosmar al Ministerio
al respecto ya que, en todo caso, solo necesit&aoabar algunos datos.

La delegacion de AFASSE se refirid a un conventoeesl Ministerio del
Interior y ASSE con relacion a las guardias médycds enfermeria en los
establecimientos carcelarios. Expresaron que estonpez06 a cumplir en
el COMCAR en el aiio 2008 y que existen dificultaglesuanto a la
cobertura de médicos durante todo el horario, énldose las guardias por
enfermeros que no pueden tomar resolucion deguentd de vista técnico
porque requieren el aval y la capacidad de un rogzhica hacerlo.
También dijeron que en la mayoria de las guardidsay médicos de
caracter permanente en los establecimientos ceao=l&se es un planteo
gue hicieron los funcionarios de ASSE. Queremosuitar si,
efectivamente, eso ha sido asi, si ha habido algaloaacion al respecto y
si se esta cubriendo con médicos la cantidad deshcesarias.

Por otra parte, con respecto a la visita de lagdeién de CONASIP, la
primera referencia que hizo la delegacion sindiedbs policias tenia que
ver con el reconocimiento de un aspecto del candigistema
disciplinario, que es el de derogar el régimenrdeapion de libertad.
Sefalaron esto como un aspecto sumamente importante

Al mismo tiempo, se hizo alguna referencia al ré@&gireancionatorio. Se
expreso que se esta sancionando a funcionariasgbedi, con pérdida de
salario, de uno a treinta dias, lo que esta bigarsmanifesto la
delegacion, pero que en ese periodo se los obtighajar.

Otro aspecto que se planted tiene que ver conioeesssindicales que se
habrian tomado en Piriapolis. Segun planted lagdelén, por un lado se
reconocen los derechos sindicales, pero, por traplica una sancion
masiva a los policias que acataron la medida sihgavandolos de hacer
el servicio 222 por varios meses. Entienden qua eredida en que fue
una resolucién sindical, no corresponderia la sangilos trabajadores.

También hicieron mencién a la necesidad de unaankegvorganica
nacional que refleje el avance de una policia dudeepara un sistema
democratico, una policia democratica en definitaspecto en el que creo
gue se esta avanzando.lley Organica Policialiene reminiscencias de la
época de predictadura y de la dictadura como tal.




O sea que plantearon preocupacion en cuanto ahe@gsancionatorio.

Por ultimo, quiero preguntar sobre un aspecto guesita en el planteo que
hicieron los sindicatos policiales, pero si fue ueesién de prensa. Me
refiero a si efectivamente hubo una sancion a linip@n el departamento
de Durazno por parte de la capula policial pordaiua otro funcionario
con un beso en la mejilla, segun se establecesanddios de prensa. Si
esto es asi, considero que seria sumamente predeyjuaque se daria un
mensaje bastante contrario a aspectos sobre lEsa@ldinisterio del
Interior y este Gobierno han querido avanzar.

En resumen, esas son las preocupaciones que gasniaanifestar.
(Ocupa la Presidencia el sefior Representante @Jiver

SENOR CARRERA.- En cuanto a la interrogante platagasor AFASSE,
es cierto que en el afio 2008 se firmo un convamti@ @l Ministerio de
Salud Publica y el Ministerio del Interior a logetios de que el Ministerio
de Salud Publica se hiciera cargo de la saludsledesonas privadas de
libertad. En principio, se comenzé a aplicar eB@MCAR, creandose una
division en el Ministerio de Salud Publica denond@m&entro de Atencion
de las Personas Privadas de Libertad, comunmamada PPL.

Con la nuevéd.ey de Presupuestana de las metas que nos propusimos y
en la que trabajamos con los comparieros de ASSkuerde la salud de
las personas privadas de libertad se haria car@kAgorque es lo que
corresponde. Desde el punto de vista de la asiateanitaria no es
correcto que el Ministerio del Interior se hagayoaule ello, asi como
tampoco lo es desde el punto de vista de las gaditporque el Ministerio
del Interior se debe encargar de las politicasdarslad.

Se dio un presupuesto muy importante a ASSE acsfelet que se haga
cargo de la atencion sanitaria de las personaadas/de libertad y tiene
una planificacion para hacerlo.

Por ejemplo, en el COMCAR esto funciona muy biea,nosotros nos
soluciona un montén de problemas. La informacidatgnemos es que
siempre hay médicos de guardia alli. Hay una pniea y odontologia, y
siempre hay médicos de guardia alli. Los médicesti@bajan alli cobran
una remuneracion mayor porque se considera que teahajo insalubre.

Nosotros estamos trabajando con ASSE. Por ejemplsesenta dias,
ASSE se hara cargo de la salud de los presos del &e Libertad y asi
ocurrira, por lo menos, en las carceles mas imptasaYa se hicieron



cargo del CNR, que sera un centro de atencionsdetdusas del area
metropolitana; se estan haciendo cargo de la @iene las mujeres
privadas de libertad que estan en la Carcel Calildepués, se seguira
con Maldonado y Rivera. También se hicieron camgtadatencion de
salud de los presos de la carcel de Punta de R&xdegue en el COMCAR
hay médicos las veinticuatro horas del dia; noigatecir en otros lugares.
Por ejemplo, en Punta de Rieles hay una policlimoaestan durante las
veinticuatro horas. Por el trabajo que hicimos@munto puedo decir que
en el Penal de Libertad habrd médico durante lasimgatro horas y se
contara con un equipo médico muy importante.

SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.- Queremos sacar a ®hirs
médicos que habia en las carceles y hacer quearual\Hospital Policial;
no queremos que se hagan cargo de la salud eartades.

Ha habido dificultades. No responsabilizo a ngaéeo a un preso se le
vendia el "Diazepam™ a $ 100. No digo quién, pem@amgue el preso
accediera al "Diazepam" debia pagar $ 100. Deasaafno se puede
atender la salud; genera posibilidades de corrapuidy grandes.
Entonces, habia que cortar por lo sano. Paraselldebia hacer cargo de la
salud el organismo que corresponde.

En el COMCAR esto funcioné muy bien; fue un sattiportante lo que
habia antes y lo que hay ahora, y puede mejorariasmos como
objetivo, para este periodo no sé si lo podremgraipun hospital
penitenciario; hacia eso vamos. No obstante, cegae el organismo que
se va a ocupar de la salud sera ASSE.

ASSE ya cre6 un grupo para atender la salud dethssos que funciona
en el Hospital Saint Bois. Hemos seguido negocigradta que
paulatinamente se haga cargo de todas las carCelasdo se haga cargo
de todas las carceles, todos los médicos que aestabal Sistema Nacional
de Carceles o en las carceles departamentalesapasaumplir funciones
en el Hospital Policial. Ese es el objetivo queeteas planteado.

SENOR CARRERA.- El nuevo régimen disciplinario éstae una multa
pecuniaria y la obligacién de concurrir a trabdiar asi el régimen legal
previsto; esto si es correcto. Nosotros considesajue es constitucional
porque laConstituciénestablece que los funcionarios policiales, miisay
del servicio exterior estan sometidos a régimera@ap Como ya dije esta
establecido asi en laey Organica Policiay en los decretos que cité. Ese
régimen se aplicé durante mas de cuarenta afigssalb@scalafones de
apoyo; cuando nosotros derogamos el sistema daa@eeigor, o
extendimos a todos a través del decreto que sealiefio pasado. Ademas




de considerarlo legal, consideramos que es traigsittasta que se
comience a aplicar el nuevo régimen disciplinatie debe estar en la Ley
Organica Policial.

En cuanto a la situacion de los policias de Piliapmmsotros no tomamos
ninguna resolucién. Podemos hablar muchisimo aderta situacion del
servicio 222 y de las irregularidades que hemostatedo. El policia debe
cumplir un horario de ocho horas, pero hemos ctatktague muchas
veces el servicio ordinario que se presta a todaltividad se hacia a
través de servicios extraordinarios y se cobralided®ebido a eso nos
hemos enfrentado a situaciones complejas comajeoplo, en
Maldonado, donde se convoc6 a un paro y se hizatmdel servicio 222.
No hicieron el servicio ordinario sino el servi@a2.

SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.- El paro no lo realizdda la
Policia; simplemente fueron nueve policias loslqukevaron a cabo.

SENOR CARRERA.- El servicio 222 se lleva a cabmads de un
contrato que el Ministerio del Interior hace conpmvado o un publico, y
nosotros contraemos una serie de obligacionesaasoficinas
departamentales del servicio 222 existe una lisla gue se inscriben los
policias. Si no concurren a cumplir la tarea, ses#aservicio a otra
persona. Y eso fue lo que ocurrid. Ellos creenalservicio 222 es
voluntario, pero no es asi. Si bien el ingresoeasestema es voluntario el
policia decide si quiere inscribirse para realesa tarea, luego la tarea es
obligatoria. Hay una serie de derechos y obligasog nosotros debemos
cumplir con ese servicio. Como en el caso que roeBailel banco: si se
comete una rapifia o un delito, se nos puede hageraio.

Nosotros somos muy respetuosos de los derechos fiecionarios
policiales. Ellos tienen derecho a sindicalizacyiero debemos tener en
cuenta que este es un servicio esencial. Hay natemisOIT que
establecen que no tienen derecho a huelga, y deasaa lo
interpretamos.

SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.- La OIT tiene dos @$rposiciones
en cuanto a la sindicalizacion de los policias. Uaallas establece que no
se pueden sindicalizar, otra que si se puedercaligdir, pero no realizar
paros. En Estados Unidos y Europa existen sindigatbciales. Si bien
existen sindicatos de policias ejecutivos, en sypni@a son sindicatos de
policias administrativos. En la OIT no esta contiexahp el paro de los
policias. En el librito en el que se establecers@sgicios esenciales, uno
de los que encabeza la lista, es el que prestditdgp Cuando se admite el
paro, es el paro de los apoyos y de los administsatpero no de los



ejecutivos. Nosotros hemos discutido esto conitaicatos y sus
integrantes admiten esta situacion.

Lo que sucedi6 en Maldonado es que como se entgrelno es
obligatorio sino voluntario, se puede hacer el pReyo nosotros
entendemos que si bien la inscripcion es voluntaria vez que se tiene la
lista de los funcionarios que desean hacer el@enge coordinan los
destinos y, luego, se convierte en una tarea dbhgaDe lo contrario no
podriamos cumplir con quienes contratan el serd2@ Esto ya lo hemos
planteado en todos lados.

La irregularidad es peor. Nosotros debemos pastladealidad y no de
situaciones teoricas.

Voy a poner un ejemplo. Un dia constatamos queli&h destinado diez
policias a cubrir el trabajo que realizan en ltlsnes los presos de
COMCAR; ese dia solo tres concurrieron, ya que sietron a hacer el
servicio 222. Cobraron por el servicio que no hagitambién por el 222.
El funcionamiento del sistema est4 absolutamentermpido y no
queremos el servicio 222. Ese es uno de los acsiendtipartidarios a los
gue hemos llegado. Con lo que esta previsto ereslpuesto vamos a
llegar hasta las cincuenta horas. Este Gobierna sen la posibilidad de
cincuenta horas de 222, pero con el acuerdo delquéximo Gobierno
del color que sea las retire, en una o dos insdiansustituyéndolas por el
salario correspondiente y algo mas. Esta es lacsitn y nos crea
problemas de todo tipo. Cuando esto se expresammbs abstractos, no
demuestra la verdadera situacion a la que nosrgafmes. Se sustituyo a
quienes debian cumplir con el servicio 222; luegdr@n hacerlo
nuevamente. Cuando se retoma el servicio, fue eadmpbr quienes
sustituyeron a quienes no lo hicieron.

SENOR CARRERA.- El afio pasado ya comunicamos ruesterio en
cuanto al servicio 222 respecto a que es volunéiitgreso, pero después
es obligatorio cumplir la funcion. Digo esto poralafio pasado hicieron
amagues de realizar paros en el servicio 222 qaersplen, por ejemplo,
en el futbol.

Nosotros estamos trabajando para que haya un caalgestion con los
recursos humanos y que exista muchisimo mas congmoRor ese
motivo planteamos los compromisos de gestion é&ylde presupuesto
Para muchas personas puede resultar una ilusiénridnjes biométricos y
gue realmente haya presentismo. Se trata de emsiste informacion
para comprobar que ese funcionario policial reatméaya ido a la
seccional. Parece mentira que en 2011 tengamosstgrepensando en




esto, pero es el compromiso que asumimos. Instalauonaientos relojes
biométricos para que haya un control. Es muy grahdsfuerzo que esta
haciendo la sociedad uruguaya. Hoy en dia un pajiana $ 16.200.

Quiero que conozcan el trabajo que estamos redbzan

Este afio terminaremos de instalar el SISCONVE. &sio, se haran
compromisos institucionales para lograr una megstign de los recursos
para que haya mayor cuidado de los vehiculos,sderémndas. Nos cuesta
muchisimo a todos nosotros comprar buenos chajegngormes. Este es
el comienzo; estamos dando los pasos para llegar@etar nuestra
aspiracion, que es lograr una gestion por resudtdeio la medida en que
vayan pasando los afios, iran aumentando los congmenQueria aclarar
esto porque es lo que duele. También han critiadwstalacion de los
relojes biométricos y el trabajo por ocho horasldsrclases de derecho
laboral, desde el afio 1905, se dice que son odias para trabajar, ocho
para descansar y ocho para vivir en familia. Estana reivindicacion
historica. Antes el régimen de trabajo era de gocdreinta y seis y,
ahora, paso6 de ocho a dieciséis horas, es dembajar ocho horas diarias.
Con esa modificacion ganamos trescientos cincymiicias para trabajar
preservando la seguridad publica. No sucedi6 lodigesla prensa en
cuanto a que perdieron el servicio 222.

En Canelones tenemos el problema del traslado daagaipolicias que son
del santoral. A través de una donacion de Chinaegibimos, quedaron a
disposicion de la Jefatura tres 6mnibus. Se pusiéneas de 6mnibus para
trasladar a los policias a las seccionales padsidtl Jefe de Policia hablé
con las empresas de 6mnibus y se aument6 a diepelde policias que
pueden ir en el 6mnibus. En realidad eran treogagblicias que tenian
problemas con el 222, y se dispuso el trasladoqdrar otros servicios.
Quiero que aprecien el cambio que significo la mcaltion del régimen

de trabajo que nos permitié ganar trescientos emzupolicias.

SENOR MINSTRO DEL INTERIOR.- A efectos de mejoradisciplina,
en Durazno, el Director de Seguridad tomé una skerigisposiciones,
entre las cuales estaba la prohibicién de saludarsen beso entre
policias de cualquier sexo. Esto no se estableteley ni en ningin
reglamento; no esta en ningun lado. Si bien haaexepadamente dos
meses que se aplicaba, nosotros recién nos enter&masancionod a los
policias con dos dias de multa que creo son apemamente $ 800.

Nosotros expresamos que esta costumbre estabadademtla sociedad
uruguaya y que nos parecia absurdo sancionargomak es aceptado por
todos. Ya quedo sin efecto la sancion y la disp@sidNo se dej6 sin efecto



antes, cuando se planteo la disposicién porgueedao, la situacion no se
habia dado.

SENOR OLIVERA.- Considero que estas situacionessidgmaclaradas,
sin dejar de reconocer la complejidad que tiene &dema.

Nosotros asistimos a la conversacion que menciogladhactor Carrera con
el Jefe de Policia de Canelones y también nosm&sncon la organizacion
sindical. Lograr una mejor seguridad que es eltojeentral de todos los
cambios presenta complejidades desde el puntcstielaboral y funcional,
sobre todo, teniendo en cuenta las carencias qos 8nmos conscientes
que existen. Aun no resulta atractivo ingresarRolicia a pesar de las
mejoras salariales que ha habido.

Como Comisién nos interesa colaborar para sosatdmplejidades que
se presenten para cambiar un sistema de trabaja goeiedad merece que
se modifiqgue. Ademas, debido a la connotacidnipalgue ha tomado el
tema, amerita que se den sefiales claras en cuang&poaamiento de la
calidad del servicio asi como también el mensagesgudebe dar a la
poblacion.

Cuando se esta involucrado en el sistema partroelate los agentes
policiales cuesta aceptar los cambios que estamusmentando entre
todos.

Quiero transmitir que todos los Diputados de Caredpde todos los
partidos, entendimos claramente el nuevo sisten@s \pusimos a
disposicion del Jefe de Policia en esa instance tpatar de allanar todo
tipo de conflicto y colaborar en la gestion condagresas pusimos
nuestro granito de arena para descomprimir el tharla cantidad de
policias que podian viajar en el transporte colecti

Creo que todos estamos embarcados en este prbleeEssitamos
fortalecer el dialogo y la comprension para quéaya una deformacion
del planteo cuando se involucran aspectos salsyiglee son muy sentidos
para la gente, mas alla del lugar donde trabajean@use trata del salario
hay una reaccion espontanea de la gente por defesel¢éipo de
situaciones. Nosotros debemos conversar muchoobés sstas cosas y
transmitirselas a la poblacion.

De todos modos, pienso que quedan muchismas caisasgrregir porque
seguimos viendo que hay irregularidades en elger@R2 a pesar de que
se pretende regularizar.



Voy a mencionar una situacion que es un ejemplairtgniocalidad muy
pequefa de Canelones, en la que hay muy pocosagmiiciales, dos de
ellos cumplen el servicio 222 en un pequeiismd ea@obranzas de
UTE. Inclusive hacen custodia en la noche. Soradestes que hacen el
servicio 222 cuando, a veces, en la localidad Imesolp policia de

servicio. No es necesario mas porque la localideld mmerita, pero
tenemos esas dualidades de servicios que la geng bien no es un costo
para el Estado porque lo paga el contratante,aliresiro de un agente que
la poblacion valora mucho mas en el servicio ataunidad que en el
interior de un local cerrado, de noche.

Creo que esto hace a ese proceso que entre tdolmale corregir, porque
es de recibo mantener una conversacion con laucisin que lo contrata,
quizas de manera innecesaria, pero que lo marganaee o hizo
histéricamente y esta asignado el recurso. Aspareso que debemos
trabajar mucho mas en algunos de los temas, a gesarcomplejidad que
tienen.

SENOR ITURRALDE VINAS.- Me parece que lo méas urgedéntro de
los cambios que se van a procesar en la ley pldieréa el tema de los
descuentos salariales. Percibo esta cosa comaralgaemodeé.

SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.- Lo que pasa es quaralp
hagamos el cambio, va todo en conjunto, porqueoderpos cambiar una
parte y otra no. Es un proyecto de ley que, despei@probado, abarca eso
y todo lo demas.

Personalmente, el sistema de puntos me convenwectdado que eso
puede terminar con la baja. Entonces, cuando taroun la baja, aparecen
otros problemas. Sin embargo, creo que es el nexziado porque castiga
al que se porta mal, y no porque algunos se pargncastiga a todos. Le
van descontando puntos a uno y no al conjunto.

SENOR PRESIDENTE.- Agradecemos muchisimo vuestrisgnicia.
Pedimos nuevamente disculpas por la espera. Nomssmasta
avergonzados de que ello haya ocurrido.

Voy a hacer entrega de un memorandum sobre logjnessplanteo en el
vigje a Rivera.

(Didlogos)

—— Se levanta la reunion.
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