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de Policias de Rocha, el sefior Oscar De Los Sgrabsefior Robert Parrado,
asesor técnico.

Quiero comunicarles que nos ha llegado el matgualnos enviaron y que ya
fue distribuido entre los miembros de la Comision.

SENOR FERREIRA.- Este colectivo de sindicatos poliales esta
trabajando desde hace mucho tiempo en la realidadopcial. En tal
sentido, comprobamos carencias grandisimas en laganizacion policial
qgue van de norte a sur y de este a oeste del paiarian muy poco entre
un departamento y otro. Ademas, hay realidades quee repiten y que son
preocupantes. Podemos dar ejemplos de todo tipo.

Nos preocupa la ausencia de bafos para el pefsomahino. Esta es una
realidad que vivimos en todas las dependenciasipies. Salvo las nuevas,
gue se hacen con arquitectos y con las consideexctécnicas de la
Intendencia, el resto de las Seccionales carecbafitepara el personal
femenino. Esta es una situacién preocupante popladiciones de higiene y
de sanidad de las comparieras funcionarias pobcidliay comisarias del
Chuy hasta Bella Unién que carecen de bafios pas el

También hay carencias estructurales en las depaadeRor ejemplo, la
Comisaria de Velazquez, en la Seccional de Rosléaga peligro de
derrumbe expedido por los inspectores de Bombenas desde hace mas de
tres afos, permanece intacta: nadie la ha reformmadsiquiera la pintaron
porque estan esperando la reforma de alguien. Esipna tener a cuatro o
cinco funcionarios trabajando en una dependencigebgro de derrumbe.
Cuando algun Comisario o autoridad decide reatiEata gestion para
reformar, desde el Comando de la Jefatura se igaingie pida ayuda a los
vecinos. Eso es totalmente improcedente. Adem@x@kto N° 30 de 2003
establece que todo funcionario publico tiene pridoibbecibir dadivas a
cambio de alguna funcion. Los vecinos ya pagarnnspsestos como para,
ademas, colaborar en la Comisién de la Policia iparstener o reformar la
Comisaria. Consideramos gque el mantenimiento dsttactura edilicia
deberia ser responsabilidad del mando minist&itdmos esta Seccional
como ejemplo, pero esto se repite en varias deperadede todo el pais.

También falta mobiliario de todo tipo; hay Comisariae no tienen dénde
atender a los vecinos, con mostradores de tablastados en el momento.
Hay sillas viejas de madera que los compafierosrtigae remendar, o de
plastico, que son arregladas con alambre. Estarealldad y puede
comprobarse si se visita las Comisarias del intdrep situacion en
Montevideo puede ser brillante, con sillas nuevdsspachos de atencion
personalizada, pero la Policia del interior exiEleciudadano del interior es



tan ciudadano como el de la capital; vivimos estdidtad desde hace mucho
tiempo.

Intentamos denunciar estos hechos a través dendagqyren algunas
entrevistas con Legisladores de los departamerpos medio del Congreso
de Intendentes, pero la situacion sigue incambiddsotros consideramos
gue hay que seguir avanzando en esto de hacecgsilds situaciones reales
gue nos abrazan todos los dias y que nos llenanpagencia. Por ello, este
ambito es muy importante para nosotros.

El hecho de carecer de mobiliario no solo generdicmmes inhumanas para
los trabajadores sino que implica atender mal adamos. Ademas, genera
problematicas a futuro de salud en los trabajagdde=funcionamiento,
etcétera. Muchas veces no hay impresoras, papesmnple cuaderno para
asentar las novedades. Si en una Comisaria dadad)de Violencia
Domeéstica las funcionarias deben comprar los caadeazon su dinero porque
la Jefatura no les brinda lo necesario para pashaidnar, el sistema se va
desgastando. Esto lleva al desanimo del funciorariad

Nos preocupa esta situacion no solo porque sonfessiges de los derechos
de los trabajadores sino porque defendemos adadania. Somos hijos del
pueblo y nuestros familiares también pertenecesegeeblo que va a las
Seccionales a denunciar los hechos y que se enan@on estas realidades,
que van desde tener un vehiculo sin chofer hassama de mas en un taller,
y después se alega carencia de personal. A vepemuctha gente en un taller
y estan todos tomando mate y conversando. Masalgamnos paso
encontrar esa realidad. Esto se repite en todd®l pa

En Artigas, por ejemplo, hay un pozo de agua quag@eecié casi dos afios
abandonado y los comparnieros de la Seccional déehlian pedir agua a los
vecinos o llevarla desde la ciudad. Luego de irafales gestiones en los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y dettitr para solucionar este
tema, un dia se consigue la aprobacion del Mimistkl Interior para
reperforar el pozo en el que ya se habia desmaoanadrocal. El pozo fue
reconstruido hace alrededor de un afio, pero hazraases se volvié a
desmoronar el brocal, se tap6 el cafio de bombé&ontda se quemo y los
compafieros estan desde ese entonces en la miga@ad@it

Estamos en 2014, pleno siglo XXI, y seguimos eneaodiv realidades como
esta: carencia de agua potable y de energia eldttay lugares con paneles
gue no siempre funcionan correctamente; ni siquoieealen trasmitir la
informacion policial en caso de procedimientos. E&tacion es delicada y
hay que revertirla lo antes posible. Esto no sofegedificultades en el
funcionamiento con los vecinos sino problematichgwo en la salud de los
trabajadores.



Todo esto que planteo y muchas cosas mas, comoasn@uie hay que
empujar para que arranquen o puertas que no se\ahey que salir por las
ventanillas, se agrava en las dependencias caasetbl interior. Por

ejemplo, a la carcel de Campanero van a prestaceer funcionarios de
Durazno, Artigas, Cerro Largo, Rocha, San Josétegté/ se encuentran con
gue hay una céarcel modelo para los presos perangilgto de presos para los
policias, porque se alojan en la carcel vieja. @adlueve se inundan los
bafos y los cuartos, y es necesario entrar cos detgoma porque hay 10 o
15 centimetros de agua. A esto debemos sumar &aatsalentacion y que
cuando solicitan una cocina para calentar agudides que no porque la
cocina depende de los presos. Esto los hace semtor on preso mas. El
trabajador policial merece trabajar con dignidadet una cocina y un
comedor aparte del de los presos y un alojamiatdgousmdo. No podemos
permitir que trabajadores que van a cuidar a passprivadas de libertad
estén en esas condiciones.

También nos encontramos con realidades como laaidal de Rocha. Una
parte de ese establecimiento fue inaugurada hatierapo y ya esta
funcionando, pero en la nueva estructura que estdgpara inaugurarse la
planchada de quince centimetros se rajo y paraisakrlo pusieron un
sobretecho de chapa de cinc. Reitero que es uaajabkrtodavia no fue
inaugurada, y cualquier persona lo puede ver dasthdle. Nos parece
gravisimo construir mal sin pensar quiénes varna alii adentro. No
debemos olvidar que en Rocha tuvimos la desgracpedier varias personas
privadas de libertad en un incendio del que nasli@zo responsable hasta el
dia de hoy.

Creo que hay que hacer prevencion y tener en cleergalidad que nos rodea
todos los dias y nos demuestra que hay que caalbiaras estrategias de
trabajo, porque asi no se puede seguir. Lamentabkermo que venimos a
decir no es muy positivo. Ojala pudiéramos procladiogros de nuestra
organizacion sindical, pero los logros han sidaoggmrgque hemos luchado
permanentemente con un Ministerio que esta dedzspallos trabajadores.
Hemos planteado una infinidad de temas y puntudbraurestra

organizacion, que tiene aproximadamente dos aagiayted alrededor de
treinta puntos que nunca fueron resueltos ni tenghocuenta.

Por lo tanto, consideramos que tener un patromgyeesta atencion a sus
trabajadores es tan deshonesto y desleal comambajador que no oye a su
patron. Nosotros estamos educados en la obedigetideber al patron y
cumplimos con nuestro deber, pero nuestro patr@umple con nosotros.
Esto debe ser dicho aqui al igual que en el Minatir Trabajo y Seguridad
Social. No dejaremos de decirlo en todas partes.



SENOR RIBEIRO.- Voy a hablar sobre la persecucioniadical que
realizan los comandos de Jefaturas con la anuenalal Ministerio.

Personalmente, me aplicaron diez dias de sanctimpagia por salir
publicamente a manifestarme en la prensa locatespecto al procedimiento
de un comisario que liberé un camion que transpartaiatro mil litros de
nafta por su cuenta y orden. Los comparieros hicielrprocedimiento, lo
tenian detenido y el comisario lo mando liberalin®ss a denunciar el hecho
porque teniamos a dos compaferos sumariados, unm paal procedimiento
en una reunién hipica en campafay el otro por géblicamente que no iba
a ir a trabajar. Si mal no recuerdo, en setiembr2d 2, cuando el Ministerio
modifico el sistema de liquidacion, en el intetoibo atrasos en los pagos y
este compafiero, en una actitud que no compartifang) a un programa
radial y dijo publicamente que si no le pagabarbaa ir a trabajar, y fue
sumariado. No obstante, resulta que el comisagongencioné no habia sido
sumariado cuando hicimos la denuncia y posteriorengin porque uno de los
compafieros actuantes efectud la denuncia al 080@50@ervino la Justicia,
pero solo se hizo un sumario al oficial superiactualmente esta trabajando.

También denunciamos la actitud que tomd un subcoimigae vivia en
concubinato con una compafiera, que un dia ingredicina donde
trabajaba y la agredio fisicamente. Este caso hasadmdos afios que esta en
la Justicia y hasta el momento no hay ningunawegwni. Sin embargo, el
comando lo sanciond con una observacion escrfiarg nosotros esto no
puede ser asi. Se le dio atencion médica duragtediis y volvid a trabajar.
Ademas, por disposicion judicial se le retirdé ehay pero al poco tiempo
andaba uniformado y armado. Esto se produjo podao@ion del comando

de la Jefatura de Artigas, que lo armé nuevamémta siutorizacion de la
Justicia.

En mi caso, se me aplicaron diez dias de sanciamjz@, que implica un
descuento de $ 8.000, porque el Ministerio dekioteno aplica multa sino
que descuenta el jornal. Esto es anticonstitucpi@atecimos publicamente,
porque en base a la Orden 12 se sanciona tres yaogse se sanciona al
policia, se le descuenta el salario y se hacedtaidn en el legajo personal.
Me van a descontar $ 8.000 a pesar de que sogulieigindical y esto
amparado por una ley de libertad sindical. Cuahdefe de Policia elevo el
expediente al abogado regional en Tacuarembo, ghdbaegional aconsejo
una sancion de cinco a diez dias de multa pecanjaero el comando dispuso
aplicar la mayor cantidad de dias.

Esta sancion deriva del hecho de que el comisasporesable de la liberacion
del camion con combustible se sintié agraviadougmasor y en su buen
nombre. Sin embargo, nunca fue mencionado el ngrmbrgque simplemente
denunciamos el hecho. En base a eso, fui victinesa@ersecucion. En el



afio 2012 también me abrieron una investigacion midtrativa referente a la
autoeliminacién de un compafiero con quien estaxdusfndo un proyecto
con el asesoramiento del licenciado Parrado. Undraascurrida la
investigacion, hace aproximadamente cuarenta y dias, me notificaron
gue no era responsable del hecho, es decir goedatigacion administrativa
se habia abierto errbneamente.

Ahora me persiguen por este hecho y me aplicarearlaion por haberme
manifestado publicamente. Hace unos dias me abradra investigacion
administrativa por decir que la Jefatura de Artigalia creado una oficina de
servicios psicolégicos que posteriormente el Maristdel Interior dejé sin
efecto. Nosotros lo tomamos como abuso de funadmaber creado una
oficina sin el conocimiento del Ministerio del Inte. Sanidad Policial
informd al Ministerio y el Ministro la dej6 sin &fi®. Entonces, hice
publicamente esa denuncia y me abrieron otra iigpaesdn administrativa.

Cabe aclarar que esto no pasa solamente en Agigasjue también sucede
en Lavalleja. Por ejemplo, en reuniones con los jséehacen acuerdos de
buena fe y de palabra, pero se olvidan cuandaménte la reunién, es decir
gue se burlan de las agrupaciones sindicales. &sinién ocurre en Rocha.
Asimismo, los sindicatos han denunciado actos deshulegalidad y refidos
con la ley penal, como en el caso de los sindidadSalto y Durazno. Todo
esto tiene el aval del Ministerio del Interior.

Por otra parte, a los dirigentes sindicales nokipem los fueros que nos
corresponden por ley. Nosotros no tenemos unadnadacal libre y no
podemos ejercer el sindicalismo porque el Ministaggocia las horas
sindicales con los grupos gue les conviene, y nosestamos excluidos. Por
€s0 venimos a explicar la problematica de esteoggue se armo hace un par
de afios.

SENOR DE LOS SANTOS.- Quiero referirme a lo que sab en los medios
de prensa hace pocos dias en cuanto a la formacida los policias. A
nosotros nos preocupa muchisimo este asunto, maxisidenemos en
cuenta la informacion que indica que ciento ochentpolicias no estan
aptos psicolégicamente para estar dentro de la Pola y que son
destinados a grupos especiales como la Guardia Régticana. Creemos
gue esta situacion es muy grave porque las consegas las va a sufrir la
ciudadania en muy poco tiempo.

Si bien los sindicatos luchamos para que se pmfabkce la Policia, para que
se tenga una mayor y mejor formacion, creemosenar personal no
habilitado psicolégicamente es la gota que derrelmaso. Hace pocos dias
se recibieron alrededor de trescientos alumnoa eaduela departamental y
me tocoO conversar con algunos de ellos. Les preguétées habia quedado



de lo que habian aprendido y la respuesta fue:aN&brprendido, le vuelvo
a preguntar si me estaba haciendo una chanza yjjoné&\b, no nos quedo
nada. Lo Unico que nos quedé fue la instruccionnpsedieron en Plaza de
Armas. No sabemos hacer detencion”. Reitero: "ersas hacer
detencion”. Un alumno que se esta por recibir éfstaiela Nacional de
Policia, en el centro de formacién del personakaime hacer detencion. Esto
va a repercutir en la seguridad, la delincuencizase agarrar de eso para
aprovecharse de la mala formacion que tiene lzidpliel poco tiempo de
formacion. Se formaron en cuatro meses y en coases, a la calle.

Nosotros, como trabajadores, como representanties d@bajadores,
venimos exigiendo mejor calidad, mas exigencia payi@esar a la Policia,
mas y mejor formacion. Creemos que vamos danderesna atras. Ver
uniformes en la calle no significa tener policilasentablemente, tenemos
uniformados en la calle. Es asi. Lo vemos dia daltelincuencia golpea con
mayor dureza ante cualquiera, porque aca no napa&sos ni los propios
policias.

Entonces, si no tenemos a la policia preparadanyaida con el tiempo
suficiente, creo que estaremos en un cuello dedldogeeso lo vamos a pagar
todos, porque nosotros somos parte de la ciudaglaniastras familias
también. Si somos parte, debemos preocuparnos.evfareocupo mucho
cuando mis hijos van a estudiar, porque no séssilaldel liceo o de la
escuela van a llegar a mi casa, porque la delinca@o mira ni edad, ni sexo,
golpea. Hoy nos quejamos por la poca seguridademenos. Si a esto le
agregamos policias poco preparados, que no edi@@gicologicamente
para estar en la calle, este cuello de botellaseremper en nuestras propias
caras.

Como sindicato, queremos mejorar esta situaciéeer@os que debe haber un
parate, una autocritica por parte del Ministeriolaterior. Deberia reverse
este asunto y evaluar si se esta haciendo bien.

Como policia, siento vergienza ajena de que oficipone diga que no esta
preparado para estar en la calle, que no sabe tna@eletencion. Si los
trabajadores ponemos hoy este tema arriba de k& @sgsorque somos los
primeros en decir que queremos un cambio; estalme”a@s al cambio y
dispuestos a hacer propuestas, como lo hemos Hexdsentamos propuestas
concretas al Ministerio del Interior, hemos enviaddas, a fin de revertir esta
situacién de la seguridad. Asimismo, propusimddialsterio del Interior
cambiar la seguridad en el deporte, y lo hicimogoetamente, por escrito.
De los puntos que planteamos, esta Cartera pusxs\ariba de la mesa para
analizar. Los sindicatos tenemos la herramientasa@ para proponer, que
es la experiencia de sus trabajadores. Si noslem@ur abrieran la cabeza 'y



dijeran: "Hay que escuchar y rever los plantedesi¢rabajadores”, cambiaria
un poco mas esto que hoy tenemos, que es insegurida

SENOR PARRADO.- No es la primera vez que participo@mno asesor y
consultor de los comparieros de la Unidn de Sindiaa Policiales. En
algin momento, también se plantearon propuestas enateria de
seguridad publica.

Cuando uno los escucha, lo mas importante queiapres es la voz de los
policias, una voz que siempre estuvo silenciadadelde alguna manera el
vocero era el jerarca y solamente el jerarca. Bstaa institucion muy
sensible y, por ello, creo que estos mensajes dabazonsiderados mas que
nada como alertas. En definitiva, estas alertasdtam directamente en toda
la comunidad. En una tarea tan sensible, en ursMimd muy sensible como
es este, que esta obligado a hacer cumplir lasiesys trabajadores tienen
debilidades y vulnerabilidades que denotan haaataunidad, después se
hace muy dificil revertir situaciones que se dan.

Hay temas que a veces quedan mas invisibles, cemlocaso de la familia de
los policias, algo que a mi me impacta mucho cuamelbacen una consulta
0 me piden una orientacion. Pensemos, por ejeraplms suicidios. En los
altimos tiempos, en Canelones hemos tenido un rmimeay importante de
suicidios, que a veces tienen directa relacionladabor, con los horarios en
gue se desempeiian, con modificaciones que searealizlos estatutos, sin
haber escuchado a los trabajadores con la intehs@lzesaria. Ya que
hablamos de Canelones, digamos que alli hay trddrajs policiales que
tienen que venir a Montevideo para después irlagar de trabajo, porque no
cuentan con un medio de transporte que los lleeetdimente. Entonces,
cuando se disefia un plan de horarios, por masegpieenda nivelar y se
piense que es justo que todos cumplan con detedmimarario, a veces es
necesario establecer algunas diferencias paraangjbservicio.

Las repercusiones en la familia son notorias; addagaina interfase
saludable; es asi para cualquier trabajador dg] pafo hay algunos que
tienen cierta sensibilidad por su funcion, y erdéeque merecen otro tipo de
atencion.

Esto tiene que ver con lo que hemos escuchado oabvel sindrome del
guemado. Hay muchisimos policias que lo estannaeEs significativo
cuando se escucha a los compafieros decir quecoongde con determinadas
normas, cuando el Ministerio del Interior es el midkgado de todos a hacer
cumplir la ley -como bien se decia al principiodg,repente, hay unidades
policiales que no cuentan con habilitacion de Bawdd?arece como muy a
contramano.



Inclusive, a raiz de que en estos dias se debeuprmtiquin de primeros
auxilios en los vehiculos, me surge una inquietusl @preso en voz alta: no
sé si los patrulleros lo tendran. En definitivagdessas preguntas que uno se
formula y que nos hace pensar que, quizas, preagsamritmo diferencial en
el Ministerio del Interior, 0 sea, un ritmo a ritnpmnerle un poco de mas
movimiento a ese gran mamut que a veces es la Astraicion Publica -

como decia un colega hace unos afos- y al ledadgata. Es un poco mas
lenta de lo que uno quiere. Pero hay que poneda.ddigo esto en positivo.

Cuando pasan todas estas cosas, en definitiviea & seguridad publica.
Hablando del Uruguay profundo, no olvidemos quageso de muchos
policias con Primaria se sustenta en una normaequealidad, se penso para
el Uruguay profundo y que, en el fondo, tiene ca@®s®encia una mirada
discriminatoria hacia el interior del pais; nostgusno, en definitiva,
pareceria que debian tener menos calificaciéndeskpn alli. A ello hay que
sumar que en estos dias la Auditoria Interna 8k&a&on, en su informe de
2013, nos dice que el Ministerio del Interior inqlencon los requisitos de
ingreso, que son normas -ahi es donde uno tieretsszas como ciudadano-
que por algo existen y por algo hay que cumpliddsmo, entonces, que han
ingresado policias que no cumplieron con los réggigsicolégicos o con los
requisitos exigidos para el desempefio del cardu. gGincidencia! El afio
pasado -en la medida en que nos comprometemostamtareas-, en el
marco de la ley de acceso a la informacion pubdieaidi solicitar al
Ministerio del Interior datos sobre la cantidadodéicias no aptos que habian
ingresado. Obviamente que el Ministerio del Intenio informa; no cumplio
con los plazos establecidos en la ley, por lo guenos que convocarlo a
sede judicial. Alli, manifesté que la casuistica muy grande, que no tenia
posibilidades de contar con dicha informacién y, qaemas, los informes
psicologicos estaban lacrados. Entonces, uno '§i@ee importante que la
informacion sensible se maneje de esa manerad.|I@éwuditoria Interna de
la Naciéon accedio, por dos razones: o porque rabastlacrados o porque no
existio el examen psicologico. Sin duda, algo @ksoPero, ¢ qué ocurre? Ahi
es donde uno se pregunta nuevamente, como ciudaglaéoes son los
policias que estan en la esquina, es decir, gugafwén y qué capacitacion
tienen. Creo que la valentia y la presencia dsifaticatos en la vida publica
de nuestro pais nos da luz sobre estos temas. hizalsan meridianamente
claro, al decir que cuatro meses de formacién®simente para un policia,
cuando la norma dice que deben hacerlo en seisnegee se adelanta el
egreso de una tanda de oficiales, como sucedi@@stéEntonces, si eran tres
afios, uno se pregunta, ¢como tenemos la certepgedesa formacion fue la
adecuada? En el caso de los cadetes, parece urdaraeéptable, pero hay
que mirarla integralmente: circulan por las callesados sin tener la
experiencia del trabajo en las calles. Ese cadatstddormando y le estamos
dando un arma porque la ley dice que son policdadalel primer minuto. Y,
bueno, quizas habria que revisar la norma.



Es una medida muy integral, con la que todos debenrmaprometernos.
Cuando hablamos de seguridad, hablamos de autdogides decir, debemos
empezar por cada uno de nosotros y -en criollertaras informacion. Creo
gue en materia de seguridad publica la estrategia Administracion,
fundamentalmente de la actual, ha sido retacestringir, con un criterio que
a veces uno convalida o comparte, cuando hay dedeinformacion que
no se debe dar a la comunidad. Pero hay otrasomessen que yo quiero
saber quién me cuida, por una sencilla razén: gonggotros, como
ciudadanos, estamos obligados a cuidar a quienuida. Si nosotros no
cuidamos adecuadamente a quien nos cuida, entokefimo estamos
colaborando con la seguridad publica del pais.

Muchas gracias.

SENOR PUIG.- Antes que nada, quiero saludar a la dejacion del
sindicato policial, filial del Pit- Cnt.

En realidad, hay varios planteamientos que, paratross constituyen
denuncias graves. Cuando se habla de las circaretague enfrentan los
cadetes en cuanto a su formacion, con apremiacssigidemas, estamos ante
una situacion muy grave. Cuando se plantea queiste eéespeto a las
normativas que en materia de fuero sindical puéiksponer quienes estan
afiliados al sindicato, nos parece que es unacitnaeria.

Por ello, creo que seria bueno que la Comisionaara al Ministerio del
Interior, para conocer su posicion y saber cué sguacion. Sin duda, es
indispensable el pleno ejercicio de la actividadiisial en todas las areas y,
por eso, sin prejuzgar sobre la situacion denuaciaal creo que se deberia
invitar al Ministerio del Interior a fin de analizasta problemética.

SENOR VIDALIN.- También quiero dar la bienvenida aesta delegacion.
Comparto las palabras expresadas por el sefior Dipatlo Puig

Nosotros tenemos en curso una invitacion al Minsidel Interior a fin de
tratar otros temas que se nos han planteado. Qeesagia una buena
oportunidad para elevar las inquietudes que hoyasefiestan.

Los temas que los compafieros nos han hecho llegaodos de interés y
preocupantes, maxime en ese contacto que tienatrosipolicias, nuestros
guardia civiles, con la poblacion en general.

Por otra parte, me preocupan sobremanera las retatienes del doctor
Parrado en cuanto a la elevada tasa de suicidiesdapartamento de
Canelones. Indudablemente, vuestra actividad asestapre a la familia
policial, vuestras esposas, vuestros hijos, vuggiadres. Ese es un tema que



amerita un tratamiento especial y en profundidade@os que Canelones, a
pesar de ser tan pequefo -permitame opinar, queimado Olivera-, es un
departamento con muchas complicaciones en lo gne tjue ver con las
comunicaciones y, tal cual lo manifiesta el asé=gal, se deberia establecer
un tratamiento muy especial y hacer un estudi@ad#uacion de los efectivos
policiales, para que de esa forma podamos brirglirigosibilidad de que
desempefien la funcidn con gusto; al hacerlo cotogsis rendimiento seria
mayor.

SENOR OLIVERA.- Personalmente pertenezco al departaento de
Canelones, al que se hizo mencion, que sin lugadadas presenta
complejidades, sobre todo respecto al tema del traporte, la
comunicacion y la posibilidad de llegar a los distitos puntos. Este es un
debate que tenemos pendiente los Diputados por eslepartamento
porque, si bien coincidimos con el planteo teoricde la Jefatura de Policia
sobre la mayor presencia de los funcionarios en ur@ienta que
efectivamente cerraba, no siempre la realidad coimge con la teoria. En
ese sentido, en su momento aprobamos el planteolieena manera,
porque tenia vinculacién con una realidad concretgue se planteaba, que
pasaba por la mayor presencia policial y la mejor tilizacion de los
recursos humanos. Al no ser expertos en esta situ@ey no conocer en
profundidad como se venia procesando el tema, tenesique ser muy
francos al decir que vimos el planteo de buena marse

Hoy, la realidad parece indicar que no se obtuwiéwe resultados deseados,
los objetivos planteados en ese proyecto de refenma que tiene que ver
con el funcionamiento y con los horarios. En est#ido, los Diputados por
Canelones tenemos pendiente la realizacion deaumédn entre nosotros,
para luego mantener otra con el Ministerio a efedmreplantearnos la
situacién, aparte de otras instancias que tienexcteaisticas diferentes y que
no estan planteadas aqui.

Por lo tanto, quiero adelantar que estamos prodesssa discusion; hoy
gueremos tener datos mucho mas concretos de cufmeEntamos
efectivamente la presencia. A partir de los plasmtilos diferentes
sindicatos, tenemos la percepcion de que estoumnnadecto contrario, con
una mayor certificacion médica y una serie de eldoseque, en definitiva,
justifican la no presencia. Sabemos que ello esemuencia de la cantidad de
horas de traslado, de la imposibilidad de lleganaa y de que se esté mas
tiempo ausente de la casa, cuando el objetivo gisséodo lo contrario: que
se estuviera mas presente.

Asi que creo que es correcto el planteo de la deléq: cada departamento
tiene su realidad. No es lo mismo un departameotioseintinueve o treinta



localidades o Municipios que uno con mayor dimemgiéro con cuatro o
cinco ciudades, con mucha mas facilidad para estarcy atender.

Por lo tanto, pienso que los planteos realizadosisaecibo y, mas alla del
contexto general, creo que dan mérito a una dideymarticular para cada
departamento, que tiene que ver con ese redisefitooan las Jefaturas y
con las caracteristicas poblacionales de cadarrear nuestra parte le
haremos un planteo general al Ministerio y desperdremos que hacerle
planteos particulares para cada localidad.

Ahora bien, quisiera detenerme en el nivel de exigeque se tuvo en algun
momento para tratar de cubrir vacantes. A muchogpaderos del interior del
pais les constara que, efectivamente, despuéspumsan cubrir las vacantes
porque dado el nivel de exigencia no se contabdacpablacion que se
necesitaba. En ese sentido, quiero quebrar una lerezaque el Ministerio
fue flexibilizando el requerimiento porque, de émtrario, iba a tener un
vacio y no se iban a ocupar esos cargos vacartieterdria que haberse
trabajado mucho mas sobre la formacién para esges<a cubrir. Hay
requerimientos que son para el interior del pais para Montevideo, por
ejemplo, saber andar a caballo. Evidentementdjess® poca utilidad para
Montevideo y mucha para el interior.

Entonces, creo que esto amerita una discusion gidbadjmentada a la vez,
para tratar de resolver muchas de estas situaaeewvaloradas en esa
amplitud, uno puede concluir que son un disparate gespués, una vez
discutidas y bajadas a tierra, no son tan dispdaata

SENOR PRESIDENTE.- Seguramente la Comision va a seigel camino
gue sugerian los colegas Diputados.

Como recordaba el sefior Diputado Vidalin, a raiardplanteo que recibimos
hace pocos dias por parte del sindicato policiaMdklonado -en el dia de
hoy esta presente uno de sus integrantes- esiéa eiktdlinisterio del Interior:
creo que corresponderia hacerle llegar la versignigrafica de esta sesion vy,
si les parece bien a los colegas, también curabNBnisterio de Trabajo y
Seguridad Social.

(Apoyados)

—Por lo demas, seguiremos en contacto con losatheg® y los mantendremos
informados de los avances que podamos ir regisiranastas materias.

Agradecemos la presencia de la delegacion.

(Se retira la representacion de la Union de Sinditas Policiales, USIP)






