
PAUTAS DEL CURSO DE FORMACIÓN SINDICAL DE SINTEP 

 

FECHA DE INICIO: SÁBADO 6 DE SETIEMBRE 

 

OBJETIVOS: 

1) Generar un proceso de reflexión y aprendizajes que favorezca la apropiación de saberes 

conceptuales y prácticos orientados a mejorar los niveles de la práctica sindical y el 

involucramiento activo de los trabajadores en la vida del sindicato 

2) Propiciar un espacio para la reflexión colectiva entre los trabajadores, que posibilite 

potenciar la experiencia y multiplicar los aprendizajes en cada uno de nuestros núcleos 

sindicales, fortaleciendo los procesos participativos de los trabajadores y trabajadoras en el 

sindicato. 

3) Fomentar la continuidad de los procesos formativos, estimulando la formación 

autodidacta así como la participación en próximas experiencias de formación sindical en 

SINTEP y en el Instituto Cuesta Duarte del PIT-CNT. 

4) Fortalecer los procesos participativos de los trabajadores y trabajadoras en la actividad 

sindical. Particularmente en la organización y funcionamiento de los núcleos, así como las 

instancias generales de funcionamiento del sindicato y sus planes de lucha. 

 

CARACTERÍSTICAS:  

1) El curso es gratuito y abierto a todas y todos los afiliados del SINTEP. Todos los gastos de 

funcionamiento y logística serán cubiertos por el SINTEP. Se entregará a cada participante 

todos los insumos que requerían los docentes así como los materiales que eventualmente los 

mismos dispongan. Para el caso de los participantes que provengan del interior del país se le 

pagará el pasaje de ida y vuelta. 

2) El curso se realizará los días sábados procurando de esa forma facilitar la participación lo 

más posible. El abordaje de los 4 módulos está pensado para desarrollarse en cuatro 

jornadas. Las jornadas se desarrollarán en atención al organigrama abajo expuesto y en 

función de la disponibilidad de los docentes. 

 3) Se aspira a que los inscriptos puedan participar de todos los módulos que componen el 

curso, aprovechando así el valor de cada uno de los ejes temáticos y la unidad que forman 

entre sí los cuatro temas de este curso.  

Es muy importante para la planificación de los docentes saber cuántos participantes habrá 

en cada jornada. En tal sentido se pide que se detalle si se va a participar de todos los 

módulos o que de lo contrario se especifique en cuales se va a participar. 

4) Para los participantes que acudan a los cuatro módulos del curso se entregará un 

certificado de asistencia. 

 

INSCRIPCIONES:  

Las inscripciones serán abiertas y gratuitas para el conjunto de afiliados al sindicato.  

Para inscribirse es necesario enviar los datos de la ficha de inscripción a: 

cultura@sintep.org.uy 

Una vez recepcionada la inscripción se enviará un correo de confirmación de la inscripción. 

mailto:cultura@sintep.org.uy


 
CRITERIOS DE INSCRIPCIÓN 

Por razones organizativas y metodológicas se estableció un cupo de 40 participantes, 

priorizando uno por núcleo.  

En caso de registrarse un total de inscripciones por encima de la cifra mencionada, se 

tomarán en cuenta los siguientes criterios: 

- Se priorizará a los participantes que garanticen que participarán de todo el curso. 

- Se priorizará que haya como mínimo un cupo por núcleo sindical.  

- Se priorizará que puedan participar compañeros de todo el país. 

- En última instancia se usará el orden cronológico de inscripción como criterio para 

determinar los cupos. 

 

CRONOGRAMA GENERAL: 

Desayuno y apertura: 9:30 

Ponencia y debate: 9:30 a 12:30 

Almuerzo: 12:30 a 13:00 

Ponencia y debate: 13:00 a 15:30 

Plenario de autoevaluación: 15:30 a 16:00.  

 

Fechas y módulos: 
 
-Sábado 6 de setiembre. Introducción al derecho laboral. 
 
-Sábado 13 de setiembre. Introducción a la Economía. 
 
-Sábado 27 de setiembre. Métodos y herramientas para la militancia sindical.  
 
-Sábado 4 de octubre. Reseña histórica del movimiento sindical en Uruguay.  
 

 

En el marco de los objetivos del curso y en apego a nuestra profunda convicción en la 

libertad de cátedra, los aspectos didácticos vinculados a la selección, relación y desarrollo 

de los temas, las formas metodológicas de trabajo, los enfoques y criterios disciplinares, 

así como los soportes instrumentales para el desarrollo de los módulos temáticos, serán 

definidos por los respectivos talleristas a su leal saber y entender. 

 

 

POR CONSULTAS Y SUGERENCIAS: 

Sergio Sommaruga: 098 78 24 24 

Claudia Lártiga: 095 11 37 94 

 


