MINISTERIO DEL INTERIOR

Montevideo, 29 D1C 2016
VISTO: lo establecido en los articulos 62 y siguientes de la Ley
Orgénica Policial N° 19.315 del 18 de Bebreroidel 2005 oo ceec

CONSIDERANDO: que se deben establecer las normas

reglamentarias especificas que regulen las calificaciones y ascensos de todo

el Personal Policial.----

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en los
articulos 62 y siguientes de la Ley Organica Policial N° 19.315 y alo

establecido en el Numeral 4° del Articulo 168° de 1a Constitucién de la
Republica. --

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

TITULO 1
DE LAS CALIFICACIONES EN GENERAL
CAPITULO I
APECTOS GENERALES

SECCION I
AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y REQUISITOS
BASICOS DE LA CALIFICACION
Articulo 1. Ambito de aplicacion. La calificacidn es el acto administrativo
que tiene por objeto evaluar la conducta, el desempefio y las aptitudes de
los funcionarios del escalafén "L" Personal Policial en el periodo anual que

va desde el 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.



Articulo 2. Pr1nc:1p1os Los pr1n01plos sobre los que deben reglrse las.'.'-:'i' S

cahﬁcacmnes son los establemdos en el Artlculo 62 de la Ley 19 315 de 18:_- .

de febrero de 2015

Articulo 3. Requlsltos Los requ1s1tos baswos para cahﬁcar al personal

pohmal seran

A) Curso o concurso de pasaj e de grado S

B) El reglstro de la act1V1dad funcxonal de todo el escalafoﬁ' “L" Personal'-_' L

P01101a1

SECCION II
DE LA JUNTA CALIFICADORA Y LA CALIFICACION

Articulo 4. Junta Cahﬁcadora La Junta Cahﬁcadora sera el organo_.'-'_".;"r;

admmlstratavo competente medlante el cuai se llevara a cabo 1a cahﬁcacmnf__’ 3

anual de los. 1ntegrantes del Escalafon "L" Personal Pollclal

Articulo 5 La Cahﬁcacmn se obtendra de la suma algebralca de factores_-’

positivos y negatlvos que Surjan de la actlvxdad funcional de todos los

lntegrantes del Escalafori "L" Personai Pohc1al del Inciso 04 - Mmlsteno L

del Intenor

El resultado ﬁnal de Ia cahﬁcacmn debera expresarse en un numero de"._" L

cuatro c1fras y cuatro decxmales S1 el resultado ﬁnal de la cahﬁcacmn para"-': Lo

un funcwnano fuera neg | 1V0 debera conmderarsé "cero" como el menor-." ¥

TITULO II , o
DE LOS FACTORES DE LAS CALIFICACIONES

Anzculo 6 Los factores de las cahﬁcacmnes se d1V1den en pos;tlvos y ey




B ;_'A) Factores posmvos

o _'_negatlvos y se componen de la 31gu1ente manera Geles

. 1) Nota de curso o concurso de pasaje de grado

- __ :-2) Informe ﬁmcmnal anual o evaluacmn de desempeno

o __}3) Elementos que surgen del reglstro de la act1v1dad func1ona1

S La asignacion de tareas en cargos superlores

o :- Coeﬁc1er1te ﬁmcmnal posmvo

L - Los conommzentos adquzndos por el func10nar10 I

SO : Tareas v1ncu1adas a las areas de prevencmn de la cnmmahdad

- j'- = Trabajo academmo destacado

Co 3"B) Factores negativos.

1) Observaciones escrltas

: 'j.j'. :2) Dementos

o ;-: 3) Su3pen51on s1mp1e en Ia funcmn

T '-4) Suspensmn r1gurosa en la funcmn EE

5) Coeﬁmente Func;onal Negatwo

e b CAPITULOI IR .
DELA VALORACION DE LOS FACTORES POSITIVOS

- __:j'_:'.:_-'._Artlculo 7. Para la Valoracmn de Ios factores posmvos se tomaran en

REREhy S cuenta los s1gulentes aspectos

= '-.:_A) Nota de Curso o concurso de pasaje de grado hasta un maxnno de 1000

T _'gij) Informe Funmonal Anual o evaluac1on de desempeno

'C) Cometidos Super1ores

| D) Coeﬁmente F uncmnal Posmvo

| E) Tltulos D1plomas y Cert1ﬁcados ey 8




criminalidad.

Q) Anotacmnes destacadas del personal del sub escalafon ejecutwo

H) Traba_]o acadermco destacado

: SECCION 1 | o
DE LA NOTA DE CURSO O CONCURSO DE PASAJE DE GRADO

Artlculo 8. La nota de curso 0 concurso de pasaje de grado tendra hasta un' _3j _' i

maximo de 1000 puntos La Dlreccnon Na01ona1 de la Educacmn P011c1a1_ C

debera env1ar las notas del curso 0 concurso de pasaJe de grado antes del 31 i

de d101embre de cada ano

o SECCIONII R
INFORME FUNCIONAL ANUAL 0 EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo 9. Todos los mtegrantes del escalafon "L" Personal Pol1c1a1 que.:-_-_-. i

estén en carrera deberan contar con: un Informe Funcmnai Anual el cual-- R

sera reahzado por . el - superior mmedlato en la forma dlspuesta por la_' i

Gerencia del Area de Gestlon Y Desarrollo Humano del Mlmsterlo del""l- e

Siel funcmnano que reahzara 1a evalua01on del personal tuv1era el Imsmo' L

grado y sub escalafon que el o los funcmnanOS a evaluar debera excusarse B

" quedando’ la ﬁmcmn de evaluador para el superlor mmedlato de ambos

De los errores 0 faﬂos que surjan dei Informe Funmonal Anual seran":-'

res;mnsabies 1os evaluadores 31 el caso fuera por falta de equ1dad o falta de'.-"__-

juicio.

De comprobarse que dlChOS errores o fallas son causados por neghgenc1a L

mala fe o favontlsmos los evaluadores seran objeto de sancmn.- el

d1sc1p11nar1a ademas de reﬂejar esa 1nconducta como punta]e negatwo en-'--i




- supropio Informe FuﬂClonalAnual e

DE LOS COMETIDOS SUPERIORES

L _--”Artxculo 10 Los comet1dos supenores son las a51gnac1ones de tareas en

cargos superlores al grado del ﬁ.lnc:lonano

:'Art1cu10 11 Cuando un ﬁmcmnano ocupe un cargo para el cual se requlere

S un grado superlor al grado que ostenta se debera tomar en cuenta lo

S pemnanenma en grado

b s1gu1ente

S '-A) Se otorgaran en forma extraordmana 2 (dos) puntos por mes o fraccmn
f L -:'ﬁ(hasta cuatro d1g1tos dec1males) equwaiente por la labor desempenada en

"..":3'_::'_d10h0 cargo ‘por la duracmn en el mlsmo y dentro del PeﬂOdO de

":B) La demgnacmn debera ser d1Spuesta medlante un acto admlmstratwo del

SRR :.'-j}erarca ‘maximo de la Umdad Ejecutora y debera | comumcarse

o 3::- mmultaneamente ala Junta Cahﬁcadora local como al Departamento u

i oﬁcma de Recursos Humanos de la Umdad Ejecutora que corresponda

e '."C) Los cometldos supenores no son acumulables (cuando estan

R superpuestos en un mlsmo perlodo de t1empo) por Io cual en caso de

i "_-'contar con mas de uno en forma sunultanea solo se tomaran en cuenta el

--f:_'_puntage antes menc1onad0 (2 puntos) Sl Ios cornetldos superlores fueran

e ’--'sucedlendose en el t1empo se acumulara el puntaje por cada uno de ellos.

S _:-i:'Artlculo 12 La a51gnac1on de los cometldos superlores se regaran por los

e '-:_51gu1entes CI‘ltel‘IOS generales

i A) Los GRADOS 10 - Comlsarlo General 0 Comandante General y

. G ]: O 09 C omlsano Mayor o Comandante Mayor Estaran habihtados

a ocupar ]os destmos con dependenc1a directa del Mmlstro del Intenor del




Director de la Pol1c1a Nacmnal D1rectores Generales Dirét:tores_'

Nacionales: y Jefes de Pohcla Abarca a todos los sub escalafones_.'-_':'-

(Ejecutivo, Admmlstratwo Especnahzado y Tecmco Profesmnal) en. lo _: e

pertinente, en 1os 81gu1entes cargos.._- e N
_ Director de Umdad Ejecutora segun la Ley Orgamca Pohclal
- Directores. Generales e D1rectores de D1v1s1on |

- Sub Jefe de Pohcla Sub Dlrector Nac1onal__y Sub Dlrector General

- Dlrectores de Coordmacmn Ejecutlva : _ e
- Dlrectores y Sub Dlrectores de las D1V1510nes Temtonales

- D1rect0r Y. Sub Dlrector de Plamﬂcacmn y Estrategla Pohclal

- D1rectores o Sub Dlrectores de los Departamentos de la Secretarla del

Mlmsterlo del Intenor

- Pres1dentes de comlsmnes conformadas con otros orgamsmos del Estado :

o de estudm sobre cometxdos p011c1ales dlspuestos por el comando del_f_'_-__-' SR

N Mlmsteno del Interlor

- Dlrectores de Recursos Humanos de la Secretana General 0 del Estado'.l.-‘.f i

Mayor de las Un1dades E_] ecutoras

| Intenor para 1a Escala de Oﬁmales Supenores

- Todos aquellos destmos prev1stos en 1as reglamentacmnes Vlgentes 0 que o

por su S1m111tud con los antenores esten acordes con los comeudos

competenc:1as de 103 grados conmderado'

B) Los GRADOS 08 Comlsario 0 Capitan y GRADO 07 Sub Cormsarlo_j_ i

0 Temente 1° Ocuparan los destmos en aquellos cargos de mrcunscrlpcwn’ o

_ regmnal 0 temtorlal _Abarca a todos los sub escalafones (Ejecutwo

_. Admlmstratwo,_ Es' ec1a11zado y' Tecnl__:' '

los s1gulentes cargos _ '_: S |

‘Profesmnal) en lo pertmente eni




- — D1rectores de Departamento ._

o - Jefes de COI‘HIS&I‘I&S o

B » Jefes de Umdades Operatwas SRR e

e '_ "_ J efe de la Umdad de Investlgacmnes

i — J efes de las Umdades Espemahzadas en Vlolenc:la Domestlca |

S ';3_— Dlrectores de Departamento del Estado Mayor de Ias Direcciones

& Generales - D1reccmnes Naclonales o J efatura de Pohc1a deI Intemor

e L .-..' Ayudanua de D1rectores Generales Nac1onales o J efes de Pohcla

e ’_[.'._-Instructores Sumanantes s

I - Integrantes de comisiones conformadas con otros orgamsmos del Estado

”'-'i_:fo de estudlo sobre cometldos pohcza}es dlspuestos por el Comando del

o M1n1ster10 del Interior.

g — -Todos aquellos destmos prewstos en las reglamentacmnes wgentes 0 que,

por su 81m111tud con los anterlores esten acordes con Ios cometldos y

T competenmas de los grados con31derados

C) Los GRADOS 06 Oﬁc1al Prmc1pa1 0 Temente y Ios GRADOS 05 -

'”--'-5'-_'r’-_"}Oﬁc1a1 Ayudante o Alferez Ocuparan 1os s1gulentes destlnos puestos o

'cargos de areas espec1ﬁcas dependlentes de los cargos de Direccion.

£ Abarca al Sub Escalafon Ejecutlvo Adm1mstrat1vo Espec1allzado y

ey Tecmco Profesmnal en 10 pertmente en los s1gu1entes cargos

-”_- Jefes de Umdades espemahzadas en el orden y control de las faitas o de

e otras conductas que afecten la convwenc:la

" - Integrantes de com1s1ones conformadas con otros orgamsmos del Estado
o -_5'.:-0 de estudlo sobre cometldos pohmales d1spuestos por el comando de la

T efatura de Pohcla D1recc:10nes Nacmnales 0 Generales

s —-Secretarxos de Ios Trlbunales de Cahﬁcacmnes de las Umdades Ejecutoras




del Inciso 04 Mlnlsterlo del Interlor para la Escala Baswa

- Todos aquellos destmos prev1stos en las reglamentacmnes Vlgentes 0 que S

por su sxmlhtud con los antenores esten acordes con IOS cometldos y

competen01as de Ios grados cons1derados L

D) Los GRADOS 04 8 Sub Ofmal Mayor GRADOS 03 — Sargento y
GRADO 02- Cabo Abarca al Sub Escalafon Ejecutlvo y los Subf

Escalafones Admmlstrativo y Espec1ahzado en lo pertmente Ocuparan los_"l_'_”i .- I

s1gu1entes destmos

- Jefes ) Encargados de Sec 010n e

.- Jefes 0 Encargados de Sector & _;1_::_:.: Rt
-J efes 0. Encargados de Tumos

- Tefes oEncargados de Destacamentos e

- Todos aquellos destmos prev1stos en las reglamentacmnes v1gentes o que S

por su similitud con los anterlores esten acordes con los comeudos y'_. G

competenmas de los grados con51derados

SECCION IV e
DEL COEFICIENTE FUNCIONAL POSITIVO

| :Amculo 13 El Coeﬁ01ente Funcmnal Posmvo es un numero y fraccmn‘j

resultante de la suma de los anos transcumdos entre

A) La fecha del ultlmo ascenso y el 31 eidi.cxembre del ano a cahﬁcar : -_ ':::;'ﬁ

expresado en d1as y d1v1d1do entre tresc1entos sesenta d1as temendo en.. e

cuenta hasta 4 d1g1tos decmlales en el resultado ﬁnal

B) La fecha de mgreso al Inst1tut0 y el 31 de dlclembre del ano a cahﬁcar e

expresado en d1as y d1v1d1do entre trescnentos sesenta temendo en cuenta i

_hasta 4 d1g1tos decxmales en el resuitado ﬁnal

0 La fecha de na01m1ento y el 31 de dic:iembre del ano a cahﬁcar _j




o 'expresado en dlas y d1v1d1do entre tresc1entos sesenta tenlendo en cuenta

F -' “hasta 4 dlgltOS dec1ma1es en el resultado ﬁnal

e A los efectos del presente Artlculo los meses se cuentan de tremta dxas N

los anos de trescwntos sesenta dlas

SECCIONV S
TITULOS DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

G :.Amculo 14 A los efectos de la Cahﬁcacmn de todos los mtegrantes del

'-'.-_:':__";Escaiafon "L" Personal P01101a1 se tomaran en cuenta los estudios y

o _capac1dades adqumdas a traves de cursos enfocados a la profesmnahzacmn

_'de los ﬁmcmnarlos en la med1da en que sean de aphcacmn aI servicio y

'dentro deI sub escalafén correspondlente

e :_'_'_;Artxculo 15 Los funcmnanos de cualquler sub escalafon y grado podrén

o presentar en los Departamentos u Oﬁcmas de Gestlon Hurnana de las

o Umdades E]ecutoras a Ias que pertenecen y en los plazos prev1stos en el

i _'presente Decreto los certlﬁcados de cursos con evaluacmn (presen01a1es o

_.':_'.-1:"_'por la modahdad "onlme") que tengan relacmn con la funcmn que

" habitualmente desernpenan en sus puestos de trabaJo por 10 cual de ser

_aprobados- se les a31gnaran los 81gu1entes puntos posmvos

g A Cursos entre d1ez (10) y vemte (20) horas de duracmn con evaiuacmn

i :_':--':Dlez (10) puntos por curso

S e B) Cursos mayores de Vemte (20) horas de durac1on con evaluacmn Veinte

' ._'-__'(20) puntos por curso

. -'Amculo 16 Los ﬁmcmnarlos podran acceder a las propuestas educatwas

o ; de la Direccién Nacional de la Educacmn Pohclal (DNEP) 0 de la Escuela

i :_l__-Namonal de Adm1mstrac1on Pubhca (ENAP) aS1 -como tamblen a todas




aquellas que se ofrezcan por parte de entldades estatales 0 prlvadas

La Asesoria de Plamﬁcacmn Estrateglca y Recursos Humanos de la'_f'

Gerencia del Area de Gestlon y Desarrollo Humano del M1n1ster10 del_--' e

Interior, determmara la plamﬁcacmn anual de las propuestas educatlvas en" '

coordmacmn con la Dlreccmn Nac1ona1 de la Educacion Policial (DNEP) y ol

la Escuela Nacmnal de Admlmstracmn Pubhca (ENAP)

Los cursos o concursos deberan estar prev1amente aprobados Y. certlﬁcados B

por la D1recc10n Nacmnal de la Educac:lon P011c1a1 de 10 contrano seran- o

nulos y no se tendran en cuenta para Ia cahﬁcacmn anual del funcmnarlo o

Ser4 competenc1a de los Tnbunales de Cahﬁcacmn controlar que se cumpia AT

dicho requlslto al momento de la cahﬁcacmn

Articulo 17 Los puntos posmvos derlvados de la presentacmn de'-

certlﬁcados t1tulos o dlplomas se a31gnaran en forma acumulatwa por'-' S

cada curso aprobado durante el t1empo de permanem:la en el grado No'-' o

aplicardn en esta modahdad los cursos o concursos de pasaje de grado:-'__-_.'_._-_:-'-

pr0p1amente dlChOS pero 31 aquellos cursos de la Escuela Nacmnal de-_" s

Admm1stra010n Pubhca que la Dlrecc:1on Nac10nal de la Educacwn Pol1c1al}_. S

revalida para ei curso o concurso de pasaJe de grado

Artlculo 18 Para el Sub escalafon EJecutlvo (Escala de Oﬁmales) seran

tenidos en cuenta los posgrados refemdos a la Seguridad Pubhca El mlsmo"_-;.._- o o

tiempo de permanenc1a en el grado desde el rnomento en que se presenta S

titulo o certlﬁcado hab111tante y no 1ncluye la preparacmn para el pasaJe de-: L

grado

Articulo 19, Para el Sub escalafon Técnico Profesional, serdn tenidos en




| cuenta las Maestrlas las cuales puntuaran cuarenta (40) puntos ¥y los

: '_Dootorados cuyo punta]e sera de cmcuenta (50) puntos El punta;e se

S _;computara durante el tlempo de permanencza en el grado desde el

S momento en que se presenta el tltulo o d1pIoma hablhtante y por Unica vez.

S :-_'j'_;Artlculo 20 Los estudlos y cursos reahzados se acred1taran de la s1gu1ente

;manera o

:A) Presenta.ndo una COpla ﬁel autenticada de t1tulos dipl_omas 0

o i_cer‘aﬁcados

B) Elevando la documentacxon por la V1a Jerarqmca que corresponda a las

S '.;respectlvas Juntas Cahﬁcadoras y mmultaneamente a las Dlreccmnes u

T .:_}__' Oﬁcmas de Recursos Humanos para su reglstro en el legajo personal.

L _C) Los documentos se deberan entregar indefectiblemente antes del ultimo

j':_ i dla hab11 del mes de d1c1embre de cada afio. No se re01b1ran cert1ﬁcados )

o : . dxplomas cuando ei perlodo de la cahﬁcamon haya venc1do

L _ SECCION VI : .
TAREAS VINCULADAS ALAS AREAS DE PREVENCION
DISUASION Y REPRESION DE LA CRIMINALIDAD

Artxculo 21. Tendran derecho a 40 puntos posmvos por aflo, aquellos

' :.funcmnarlos pohcnales pertenec:lentes a Ia Escala de Oﬁcxales 0 a la Escala

Basma del sub escalafon eJecutlvo s1empre v cuando cumplan con la

o totahdad de los s1gulentes requzsrcos

-_"__3__;__.A) Prestar serv1c1os en forma pennanente y contmua en las areas

e Vlnculadas a la prevencmn dxsuasmn y represzon de la crlmmalldad

i i _B) Que Ias tareas menc1onadas en el hteral anterlor 1mp11quen estrictamente

o _.'_.-el cumphmlento de la funcmn operatlva eJecutlva de la P011c1a Nacional,

_f__.::__atendmndo a las Junsdlccwnes temtorlales con rlesgo para la vida e




itogridad Baios del om0

Articulo 22 A Ios efectos de 13 adjud1cac1on del puntaje p0s1t1vo_ S

menc:lonado en el Artlculo antenor debera considerarse ademas 107-; S

s1 gu1ente

“A) Que emsta contlnuldad y permanen01a en el cump11m1ent0 de las tareaS -

vinculadas a la func10n operatwa ejecutwa en las Jurlschccmnes temtonales o

de la Pohma Na.c1onal dentro del tlempo de permanenc:la en el grado

B) Que los proced1m1entos pollclales se desarrollen en el marco de lasgi' !

1nvest1gac:1ones la lucha contra el narcotraﬁco, el patrullaje y los trabajosf ’

| comumtanos en contextos cr1t1cos ya sea en bamos v111as asentaxmentos -

grado

C) Todas aquellas tareas vmculadas dzrectamente con la prevencmn

disuasion y represmn de los dehtos que e} funcmnano p011c1a1 hubleraf.'

o en las umdades pemtenc1ar1as dentro del txempo de permanenma en el: S

llevado a cabo dentro del tlempo de permanenma en el grado. y que el-'_ i

Mmlstro del Intenor hublere dzspuesto med;ante acto adm1mstrat1vo

Art1culo 23 No se aphcara el puntaJe menc1onad0 en ei Artlculo 21 del

presente Decreto a las 31tua01ones que se detallan a contmuamon

- A) F uncmnaﬂos del sub escalafon ejecutlvo que presten serV1c:1os en forma' _

' permanente y contlnua en las areas vmculadas a tareas netamente:_-"

adm1n1strat1vas

" B) Funcmnarlos del sub escalafon e]ecutlvo que presten serv1c1os en tareas_ .

de momtoreo V1deov1g11anc1a en sala y de radlocomumcacmn

C) Funcnonarlos del sub escalafon ejecutlvo que presten serv1c1os en tareas"'__

de contralor de tumos as1 como en todas aquellas act1V1dades de apoyo que R

por su naturaleza no 1mp11quen u.n rlesgo :ide“wda producto de la act1v1dad-_'__ Ll




o _:'_-_:'-de prevencmn dlsuasmn y represwn de Ios dehtos '

;D) Func10nar1os en st

"SubSId 0. Tfansrtono por Incapac1dad

- IrParcml” (STIP) salvo que la s1tua01on dé..l.ncapac;ldad hublera sido causada

e " en acto dlrecto del serv1c10 (Ley N° 18 405 de 24 de octubre de 2008)

e ”_:-__E) Funcmnamos que hubleran s1d0 sometldos a sumano admmlstratwo con

o 0 sometldos a la _]UStICIa penal de acuerdo a lo establecuio en Ios Al‘thUlOS

- f'ff_ .'65 66 y 71 del Decreto 1/016 de 4 de enero de 2016 durante el tlempo de

H ’permanenma en el grado

e F) Cuando los ﬁmmonanos hubxeran 51d0 suspend1dos en la funcmn-

: ; .':'_'_(s:[mple 0 rlgurosa) durante el t1empo de permanenma en el grado

e _'__:_jG) FunCIOI‘IaI‘lOS somet1dos a Junta Medlca durante el t1empo de

Rt -permanenc:la en eI grado

S H) Funcxonarlos que. por cualqmer otra smlacmn excedan los 30 dlas de

o f-ausentlsmo mclmdas las cert1ﬁcac1ones med1cas hcenmas reglamentarlas

Ny y hcenmas extraordmarxas _j _e cualqmer otra 1ndole .

- _-_Art1culo 24 Los Jerarcas Max1mos de las Umdades EJecutoras deberan

comumcar antes del 15 de enero de cada ano a Ios Departamentos u

"':"'.'-_'.'Oﬁcmas de Recursos Humanos ‘a las Secretanas de las Juntas

._.__;_"_'__medlante oﬁc1o refrendado con sus ﬁrmas 1a nomma del personal que

- '-_'-_cumple con los requlsltos ex1g1dos precedentemente a los efectos de rec1b1r

= los 40 puntos positivos anuales




ANOTACIONES DESTACADAS DEL PERSONAL DEL SUB
o e ESCALAFON EJECUTIVO

'Art1cu10 25 Cuando en el desempeno del serv1c1o ordmarm ocurran_'

hechos que destaquen la actuacxon de u' _'ﬁmcmnarlo del sub escalafonf_,.:_ oy

ejecutlvo o como consecuencna de su actuacmn en la prevencmn dlsuasmn____

v represmn de los dehtos se obtengan resultados destacados relacmnados_;: L

con la dismmucmn de Ia cr1m1na11dad el superlor mmedlato debera elevar

“los antecedentes al Jerarca maxnno de la Umdad Ejecutora para su':_}-

Valorac:lon

Articulo 26. La valoracxon posmva por parte del Jerarca de la Unldadf.. R

Ejecutora frente a una act1v1dad o resultado destacado del fl.lncmnano se e

dlspondra medlante acto admmlstratlvo

" Dicho acto admlmstratlvo debera ser comumcado antes del 15 de enero de_ SR

cada afio a la Dlreccxon de 1a Pol1c1a Nac1ona1 a Ios Departamentos u'_; L

Oficinas de Recursos Hurnanos y a la Secretana de Ia Junta Cahﬁcadora de

" la Unidad Ejecutora Los Departamentos u Oﬁcmas de Recursos Humanos__"-.' e

yala Secretarla de la Junta Cahﬁcadora de la Umdad Ejecutora deberan S

en forma conjunta tomar con001m1ent0 notlﬁcacmn y registro de los__.:

antecedentes en el legajo del ﬁm010nar10 y acredrcaran en su cahﬁcacmn]-_'-r L

o hasta un max1mo de 30 puntos posmvos por cada anotamon destacada

o Ar‘aculo 27' 'Para la cahﬁcamon anual s' deberan_ tomar en cuenta todas las___-- o

o tlempo de permanenc1a en:elrgrado

:haya temdo 'un ﬁln onano ejecutwo durante eL'_”: |

Articulo 28 A los efectos de Ia adjudlcacmn de los puntos posmvos’-'-

menc1onados se . debera cons1derar espec1almente 1a eﬁcac1a de los__

resultados: obtemdos en el cumphmwnto de las tareas de pl‘evenczon e




3 ’_:_'_:-__.d1sua31on y represxon del dehto atendlendo especualmente a las

L j-f‘_.resolucxones Jud1C1aIes que pudleran corresponder

o _--_'-:'..';Artlculo 29 El Mlmstemo_'del"I'ntenor a traves de la Dlreccmn de la P011c1a

o "j:_Nac1onal dlctara los actos admmlstratlv_:

_ o mstructlvos que fueran

'.--f-._necesarlos para establecer cntenos unammes en todas Ias dependen01as de

e la P011c1a Nacmnal

S A estos efectos se debera establecer Ia parametrlzac:lon del puntaje

-_"'_'correspondlente a las anotacmnes destacadas o actos merltorlos mcluldos

i Ios prev1stos en el Decreto N°' 11/015 de 13 de enero de 2015,

S "'__:establemendose hasta un max1mo de 30 puntos posmvos

SECCION VIII
TRABAJO ACADEMICO DESTACADO

e ."-_SArtlcqu 30 La D1recc1on Na.cmnal de la Educamon Pol1c1a1 elevara la

S némina de func1onanos pohclales que se destacaren en la presentacmn de

.-;'-'.'-_'_.__.'.'-_monograf as, tesis o tesmas que a su crzterio puedan ser dtiles a nivel

o acadermco 0 como herramlenta de camblo en Procesos. eSpemﬁcos para el

e "area laboral en Ia que se desernpena el ﬁmmonano

' fArtlculo 31 B puntaje por traba]os acadermcos destacados sera ‘de 30

i : _.puntos por trabajo generado dentro del tlempo de permanen01a en el grado.

i Art1cu10 32.La nomma de func10narlos debera ser presentada antes del 15

-_'de enero de cada afio en forma mrnultanea ante Ia Secretarla de la Junta

._'E'.Cahﬁcadora y los Departamentos u Oﬁcmas de Recursos Humanos de las

. ’Unzdades EJecutoras donde pertenecen presupuestalmente los

"if-"-'_f..f-':_seieccmnados a ios efectos de su cahﬁcacmn y reglstro en el s1stema de

i "Iegagos




CAPITULO II g
DE LA VALORACION DE LOS FACTORES NEGATIVOS

Articulo 33 Las mc1denc1as negauvas son acumulables en el per10d0 de-”'_' g

permanenc1a en el grado i

A) Correctlvos dlsc1p11nanos (Decreto N° 1/2016)

- Observacmn escrlta S :'_: 5 1 punto por 1n01denc1a.
| l_ .—Demerltos 1 a30 puntos por 1nc1denc1a e
E Suspensmn Slmple en la ﬁmcmn | 2 puntos por dla y por 11101den01a 8 o
| _ Suspensién ngurosa en la flll‘lClOIl i_'":j_ 40 puntos por mes. y por'__' ey
incidencia,| - Sl

B) Debera cons1derarse como un. factor negatlvo el plazo en el que elr_'_'_'-'._

func1onar1o permanece suspend1do ngurosamente en la funcmn

El rmsmo debera estar expresado en d1as y d1v1d1do entre. tresc1ent03'_"::‘ S

_sesenta obtemendose un numero de hasta cuatro 01fras de01males deﬁmdoi- Lo

como coeﬁc1ente funcmnal nega‘uvo

TITULO m s
NOTIFICACIONES Y PLAZOS

| _.Artlculo 34 El procedlrmento completo de la cahﬁcacmn no podra exceder:’_

cual serd el 31 de dlc1embre de cada ano

Artlculo 35 El orden de prelac1on que sur_]a como resultado del' e

o procedlmlento de cahﬁcacmn antes descrlpto a51 como las dxspos1c1ones L

resoluc1ones y demas actos admmlstraﬁvos relauvos a este seran_-'.-

___not1ficados por las respectwas Juntas Cahﬁcadoras en forma personal'”_.':'_

medlante correo electromco 1nst1tuc:1ona1 con acuse de rec1b0




e : Artrculo 36. EI mteresado debera acusar recrbo de la not1ﬁcac10n dentro del
plazo de 3 (tres) dlas habﬂes contados a partlr del dra en que se hizo

i efectrva la mrsma y por la mlsma V1a

o - :’-Sl Venc1do el plazo antes mencmnado e} funcronarro no acusara rec:1bo de la

ot not1ﬁcac1on se daré por notrﬁcado a todos los efectos

i : ._.:_'.___-_Artlculo 37 El personal pohclal drspondra de un plazo de 10 (d1ez) dias

R ._corrrdos a par“clr del d1a S1gu1ente a su notrﬁcacmn para la mterp031c1on de

_,'recursos adm1n1strat1vos contra el acto admmrstratrvo que dispone la

B ':_ _-‘_:cahﬁcacron (Artrculo 3 17 de la Constrtucmn de la Repubhca)

| _Artrculo 38 El plazo para la presentacmn de la documentacron relativa a

' -_'5__.':_:10s 1tems cahﬁcables sera hasta el 15 de enero de cada afio con una

L _-prorroga de cmco d1as habiles la cual se concedera en todos los casos.

TITULO IV
| DE LAS JUNTAS CALIFICADORAS
CAPITULOI ey
ASPECTOS GENERALES

S Art1culo 39. Las Juntas Cahﬁcadoras estaran conforrnadas por

'_”A) Trlbunales de Calrﬁcacmn Estos seran espec1almente convocados y

5 o dependeran del J erarca Maxuno de la Umdad E_] ecutora

: '_ : 'B) Secretarla Perrnanente Esta dependera ]erarqurcamente de las

S Gerencras Departamentos u Oﬁcmas de Gestron Humana de las Unidades

el ;"_3:Ejecutoras las que proporc:lonaran el personal 1d0neo para el normal

L desempeno de las tareas que se ie asrgnen procurando afectarlos en forma

: {f.-espec1fica a la ‘misma y mlentras sea requerlda su’ partrcrpacron a los

. _:-_-efectos de la calificacién. .




CAPITULO II o
COMPETENCIAS DE LOS TRIBUNALES DE CALIFICACION Y
DE LAS SECRETARIAS DE LAS JUNTAS CALIFICADORAS

Articulo 40 Los Tnbunales de Cahﬁcacmn flmcmnaran en cada Umdad ; _-f

Ejecutora con 1as sxgulentes competenc:1as

A) Calificar al personal conforme ala presente reglamentacmn

B) Confecc10nar el orden de prelac:lon que sur]a como resultado de 1a_'__- R

cahﬁcacmn para cada grado y para cada sub escalafon donde ﬁgure el'- S

resultado” ﬁnal de la mlsrna refrendando 1a menc10nada nomma de' o

prelacxon med1ante Ia ﬁrma de todos 1os mtegrantes del Trlbunal

C) Resolver las pet1c1ones y los recursos 1nterpuestos contra la cahﬁcacuon :

D) Elaborar una nomma de funcmnarlos para el ascenso por seleccmn '

directa del Poder Ejecutwo a 1as autondades del Mlmsteno del Interlor o o

seglin lo dlspuesto por el artlculo 66 de la Ley N° 19 315.

E) Controlar que los. tltulos dlplomas y cert1ﬂcados presentados por 1os:

funcxonarlos pohclales esten de acuerdo a las pautas dictadas por la

Direccidn Nacnonal de la Educacmn Pohclal al respecto las que deberan -

estar dlspombles en el Pox“cal Educatlvo de la rmsma

Articulo 41 Las Secretarlas de 1as Juntas Cahﬁcadoras func1onaran en cada :_- -

Urudad Ejecutora con las mgmentes competen01as o

A) Reumr la mformamon necesaﬂa para generar Ia cahﬁcacmn de acuerdo-_ i

ademas todas aquellas varlacmnes que pudleran surglr en la act1v1dad ;'

ﬁmcmnal del personal pohclal a cahﬁcar (art1culo 64 de 1a Ley N° 19 3 15)

B) Generar la Cahﬁcamon med1ante el uso de las herramlentas a su: s

dlSpOSlClOl‘l



C) Not1ﬁcar y pubhcar eI resultado de ia cahﬁcacmn Y. el orden de

U prelac:lon a todos los ﬁmcmnanos cahﬁcados de acuerdo a 10 establec1do en

| el Arucuio 35 del presente

- ':__':_-__:_Las plan‘ullas de cahﬁcacmn 1nd1v1duales deberan reﬂe_]ar los rn1smos

s f_'resultados Jue la llsta ue contlene el ”orden de relacmn" refrendado or

el Tribunal correspondlente Lo

-IZ'D) Elevar a la Gerenc:la Depal“camento u Oﬁcma de Gestlon Humana de las

d1st1ntas Umdades Ejecutoras el "orden de prelacmn" refrendado por el

e .Trlbunal de Cahﬁcacmnes con la ﬁnahdad de 11110131‘ el proceso de ascensos

' :' “en funcmn de las vacantes ex1stentes

E E) Elaborar conjuntamente con la Geren01a Departamento u Oﬁcmas de

| G 'Gestlon Hurnana Ios protocolos 1nstruct1vos ‘0 manuales que fueran

L necesanos para la correcta 1nterpretac1on del presente reglamento

- F ) Convocar a los m1embros que 1ntegraran los Trlbunales de Cahﬁcacmn _

S ya sus suplentes cuando las 01rcunstanc1as 10 amerxten

i -G) Labrar actas y proyectar resoluc1ones relatlvas a 1a ca11ﬁca01on

L 'resultante dela sesmnes de Ios Tmbunales de Cahﬁcac1on

'H) Todos aquellos aspectos admmlstratlvos que le pud1era:n corresponder

CAPITULO III

. INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE CALIFICACION Y DE

o - LAS SECRETARIAS DE LAS JUN TAS CALIFICADORAS

' : Artlculo 42 Para ei ascenso al grado de Comzsarlo General 0 Comandante

:__General de todos los Sub Escalafones eI Tr1buna1 de Cahﬁcacmnes

o .Nacwnal estara mtegrado por el Dlrector General de Secretana el D1rector

de la Policia Nacional y el Sub Dlrector General de Secretana como

B .__-__'tltulares El Sub Dzrector de la Pol1c1a Nac1onal actuara como suplente de

S cualquiera de los mencumados




Un Oficial Superlor 0f1c1ara como Secretarlo con voz y sm Voto

Todos los menmonados seran demgnados por el Mlmstro del Intenor

Artlculo 43 Para el ascenso al grado de Comlsarlo Mayor 0 Comandante.”

Mayor de todos Tos Sub Escalafones el Trlbunal de Cahﬁcacxones_ﬁ

Nacional estara mtegrado por tres Comlsanos Generales en 31tuac:10n de

act1v1dad uno de los cuales pre51d1ra el Trlbunal Un Cormsano Mayor__'_- g :

oﬁmara como Secretaﬂo con VOZ y sm voto

Todos los mencmnados seran deS1gnados por el M1111str0 del Intenor aI |

1gua1 que un suplente para cada uno de los membros t1tu1ares

Articulo 44 Para el ascenso al grado de Comlsarlo o Capltan del Sub_

el Tr1buna1 de Cahﬁcacmnes Nacmnal estara '

mtegrado por tres Com1sar1os Mayores del Sub Escalafon EjeCUtIVO uno de : :

los cuales presu:ilra el Tr1buna1 Un C0m1sar10 oﬁc:1ara como Secretarlo con

Vozysmvoto e

Todos los mencmnados seran demgnados por el Mmlstro del Inter1or al'

igual ¢ que un suplente pa;ra cada uno de los mlembros tltuiares

Articulo 45 El Trlbunal de Callﬁcacmnes de la Umdad Ejecutora 001-,-: o

(Secretana del MllllStCI‘lO del Inter10r) para'Oﬁmales J efes pertenecwntes a'

los sub escalafones de apoyo y Oﬁc1ales Subalternos de todos los sub'. S

. escalafones estara 1ntegrad0 por tres Oﬁcmles Superlores uno de losj..

o _cuales pres1d1ra el Tnbunal Un Oﬁ01a1 Jefe 0ﬂc1ara como Secretarlo con_ :

- vozy sin voto. .

© Para el personal de la Escala .Baswa de todos los Sub Escalafones

pertenec1entes a la Umdad E_]CCUT.OI‘& 001 (Secretana del Mm1ster10 del'_' :

Interior), el Tnbunal de Cahﬁcacmnes estara 1ntegrado por tres Oﬁmales -




| J’ efes uno de los cuales pres1d1ra el Tr1bunal Un Oﬁc1a1 Subalterno oficiara

e icomo Secretano con VOZ y sm voto

E} D1rect0r General de Secretar1a del Mmlsteno del Interlor designara a

cada uno de 1os mencmnados en el presente Articulo al 1gua1 que a un

- _,__:}::suplente para cada uno de elIos

- -_"-:__-_jAmcuio 46 El Trlbunal-.__-de.:ﬂ-Cahﬁcacmnes de las Jefaturas de Policia,

: .‘--_'-_'.:'-_-'___Dlreccmnes Generales y Dlreccmnes Nac:1ona1es para Oﬁc1ales Jefes

Lo {_-:Speﬁenemen‘tes a los sub escalafones de apoyo y Oﬁc1ales Subalternos de

| :todos los Sub Escalafones estara 1ntegrado por el Jefe de Pohcla el

s 'Dlrector Nacional o General qulen Io pre51d1ra el Sub J efe de Pohcla o Sub

3 3 'Dlrector Nac1ona1 o General y un Oﬁmal Superlor Un Oficial Jete oficiara

Sy como Secretano con vozy. sin voto

-_'."Todos los mencmnados en ei inciso anterlor seran demgnados por el

Director de la Policia Nacmnal al 1gua1 que un suplente para cada uno de

Sy ___los miembros tltulares

"_'__“-Para el personal de la Escala Baszca de todos los Sub Escalafones

L ;:___pertenecwntes a, las Jefaturas de Pohma D1recc1ones Generales y

i 'Z.-Dxreccmnes Nacmnales el Trlbunal de Cailﬁcacmnes estara 1n1:egrad0 por

E ) el Sub Jefe de Policia, Sub D1rect0r Nacional o Sub Director General quien

o '_10 pre81d1ra y. dos Oﬁcnales Jefes Un Oﬁcxal Subalterno oﬁc:iara como

S _Secretarzo con VOZ y sm voto

_-.Dlrector de la Pollc1a Nacwnal al 1gua1 que un suplente para cada uno de

o mlembros tltulares S

8 _dentro de las Umdades E_}ecutoras estaran mtegradas por un OﬁCIal Jefe u




o 'funcmnes

CAPITULO IV

- ASPECTOS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SRR

TRIBUNALES DE CALIFICACION Y DE LAS SECRETARIAS DE
- LAS JUNTAS CALIFICADORAS

"Artlculo 48 Las Secretarlas de la Juntas Cahﬁcadoras deberan redactar el SN

) proyecto de acto admlmstratwo relatwo a la mtegramon de los Tnbunalesf o

de Cahﬁcacmnes mencmnados en la Seccmn precedente para su'j

suscr1pc1on por parte de los respectxvos J erarcas

Articulo 49 Los Trlbunales de Cahﬁcacmn dlspondran de un plazo de_- !

sesenta dias hablles a partxr del 1° de enero de cada afio para sesmnar y_ -

| cumphr con sus cometldos

Art1culo 50 Salvo aquellos mtegrantes de Ios Trlbunales de: Cahﬁcaclon L

o que expresamente estan nombrados en el presente Decreto como e

' demgnados preceptivamente el resto de ellos duraran dos anos en sus_.._ | G

'Artlculo 51 Cuando por las dlferentes cn'cunstanmas de serv1010 los L

su mtegramon se procedera a elevar al jerarca correspond1ente las

o propuestas con’ Ias nuevas des1gnac1ones antes de fmahzar eI plazo-- ;

menc1onado en el Artlculo 49 del presente Decreto

”“-"'”Aruculo 52 En los casos de excusacmn recusacmn 0 1mped1ment0j'-

""fundado de uno o varlos mlembros de los Tnbunales sean t1tu1ares o'_:'




‘:If-_'_:_'__suplentes cuando les comprenden las generales de la Ley con respecto a

e _alguno 0 algunos de los ﬁmmonaraos a cahﬁcar Ia Jerarqma max1ma. de la

:_ _.:umdad EJecutora competente de31gnara los reemplazos 1nter1nos que

T correspondan

- '__._'_'Amculo 53 Las seszones y"comumcacmnes de los Trlbunales tendran

f:-'caracter reservado debxendose de_]ar constancla en actas de o que se

S resuelva asi como de los votos dlscordes y sus ﬁmdamentos

'____;':Amculo 54 Para que ias resolucmnes actas y plamllas de prelacmn

B adqu1eran Vahdez el Trlbunal en ses10n debera estar 1ntegrado por todos

' los mlembros quedando aprobadas en todos los casos las resoluciones,

R g actas y planillas de prela010n que resulten del consenso de Ea mayoria.

TITULO V
__ CAPITULO I N
DE) LOS ASCENSOS EN GENERAL

‘:Artlcuio 55 Los ascensos se conferlran cua.ndo emstan vacantes las que

S pueden generarse por alguna de las 51gu1entes causas -

A) Fallec1mlento T

| B) Cesantla
.-'_.C) Retiro.
D) Ascenso

: _._E) Modlficamon presupuestal de cargos

En casos espec1a1es el Poder Ejecutwo podra conceder ascensos post

S -mortem

o ':':-_'Los ascensos del personal pohclal seran conferldos por el tltular del

= C M1n1ster10 del Interlor para el personal supenor y por los. jerarcas




i "maxmlos de las umdades ejecutoras para el personai de la Escala Basma L

una vez que se hayan cumphdo los requlsltos estableCIdos en la Leyﬂ" |

Orgamca Pohmal N° 19 315 de fecha 18 de febrero de 2015 sin perjulcio-_-' o

dela seleccwn dlrecta prewsta en su Amculo 66

- "Art1cu10 56 Para el personal de todos los Sub Escaiafones del escalafon-__. g

"L Personal Pohclal reglran los txempos mlmmos ex1g1dos en el art1cu10' R

69 de la Ley Orgamca Pohmal N° 19 3 15 de fecha 18 de febrero de 2015 y

mod1ﬁcat1vos e _' o e | | .

Enla Escala Basma el txempo rmmmo ex1g1do para el Sub Oﬁmai Mayor o_.

| Sub Oﬁcnal (para Ia D1recc:10n Namonal de Bomberos) es de 2 anos .
CAPITULO II

DE PROCEDIM]ZENTO PARA LOS ASCENSOS

Articulo 57 Salvo lo establec1d0 en el Artlcuio s1gu1ente el procedlmlento;' =

de ascensos para el sub escalafon eJecutlvo se reahzara de la 51gu1ente. R

forma:

A) Para’ la Escala Bas1ca y los Oﬁc1ales Subalternos de 1a Escala de'f_--'_' g

Oficiales, ios ascensos se concederan por concurso

B) Para la Escala de Oﬁc1ales Jefes y Ios Oﬁcxales Supenores pa.ra el‘ Sk

ascenso a C0m1sar1o Mayor 1os ascensos se. dlspondran de la s;gmente;i S

- 2/3 (dos terczos) de las Vacantes por concurso

E_}@CllthO entre los postuiantes que cu:mplan todos los requ151tos ex1g1dos:. :

para el ascenso e




e escalafones y de Comandante General del sub escalafon ejecutlvo de la
- Guardia Repubhcana se reahzara de la sxgmente forma

'A) El 50% (cmcuenta por c1ent0) por concurso et

o B) El 50% (cmcuenta por 01ento) de 1as vacantes restantes por "seleccwn

S '_ directa” del Poder Ejecutwo entre 1os postulantes que curnplan todos los

B '.requ151tos exigidos para el ascenso

. :-.:Aruculo 59 Los ascensos por merltos dentro del personal de la Escala

- Bésica que se dlSpOl’lgal’l no podran superar el 25% (Vemtlcmco por ciento)

de las Vacantes dlspombles en el grado respectlvo Los que excedan esa

S 'pr0p0r0101’1 se concederan con caracter honorano y generaran todos los

| derechos y obhgacmnes pertinentes

| --'Artlculo 60 No podran otorgarse ascensos por mentos en forma sucesiva a
“'un mismo funcionario, si este no hublere ocupado la vacante presupuestal a

Lo Ja cual le da derecho el prlmer ascenso otorgado por este mecamsmo

B :-Artlculo 61 Los Suboﬁc1ales del sub escalafon ejecutlvo que tuvieren un

. afio de antlguedad en. el grado podran concursar para mtegrarse a la Bscala

de OﬁC1a1es desde el grado de Oﬁ01al Ayudante o Alferez Sera requisito

. _’.excluyente que los Sub Oﬁc1a1es que se presenten al Concurso cuenten con

"-___'__el bachlllerato completo j-

A tales efectos se reservara 1/3 (un tercm) de las Vacantes de Oficial

___;-Ayudante del sub escalafon eJ ecutlvo y Alferez para el ascenso previsto en

s . este articulo..

e _.:_Artlculo 62. Las COIldlClOIlGS exxgldas para el ascenso son las siguientes:

U A) El tiempo minimo- de permanenc1a en el grado (Amculo 69 de la Ley




Orgamca P011c1a1 N° 19 3 15 de fecha 18 de febrero de 2015) o
B) La capacxdad para el desempeno del grado mrnedlato SLlpGI‘lOI‘ | S |
C)La buena conducta R |

D) Los merltos o

E) La buena aptltlld P&Cof’sma SRR

Articulo 63. Los ascensos de._t_(_)do_- el pefédh_al policial se dispondran con -
fecha 1° defebrero L T

Artlcu}o 64 Los Trlbunales de Cahﬁcacmn rec1b1ran y resolveran Ios_j |

recursos y pet1c:10nes que se formulen como resultado de las cahﬁcac:1ones

Articulo 65. Los recursos. adrmmstratwos contra las cahﬁcamones seran-' .

regulados por la normatlva Vlgente

Articulo 66. Cuando se produzca un empate en Ia cal1ﬁca01on de dos 0 mas"- :
funmonarlos el desempate se produc1ra de la 31gu1ente manera: .
A) Por las notas del curso o concurso de pasaje de grado cuando fueran =

diferentes, quedando przmero el que tenga una nota superlor

B) Si las notas de curso o concurso de pasa)e de grado ﬁ.leran 1guales EE

quedar3 pnmero aquel que tenga mayor puntaJe promedzo en el tlempo de '.

permanenc1a en el grado resultado de los Informes de evaluac:lon anual o

evaluamones de desempeno

C) Si lo antemor tamblen fuera 1gua1 debera con51derarse como pnmero el_.

que resulte con el menor promedlo de factores negatlvos acumulados en el

tiempo de perrnanenc:la en el grado

D) St aun as1 contmuara una 1gua1dad en los punta]es debera cons1derarse '

el resultado’ ﬁnal de Ia cahﬁcacmn antenor

E) Y en todos los casos que contmue el empate se reahzara un: sorteo



-+ mediante Escribano Pablico, o

. Articulo 67. _L-‘o_S".fu_r_l_c_:__'i_jd_nai_‘ifo's-Eﬁ-qUG'ﬁ':'qui$ieran---ijf'iejorar la calificacion

- obtenida en el curso oco Urso de pasaje de grado, '.pd'd_r'én solicitar repetir

- ¢l mismo por tinica vez una vez cumplido por 1o menos el doble del tiempo

* de la permanencia en el grado (4 afios para la Escala Bésica y 6 afos para

- la escala de Oficiales). Para quienes optaren por este beneficio, se tomaré

. en cuenta la mejor nota para la siguiente . calificacién, ademés de log

L factores positivos y negatlvos que se hubiéijan__acumulad_'c_)_ durante el tiempo

- .de permanencia enel grado. -

- Articulo 68. Todo el p’éré’Oneil policial que ‘pase a situacién de retiro con

o _f_fe_c_ha igual o mayor.al .1° de _:-feb__r:e_ro__ de cada. afio, se-tendra en cuenta a

todos los . efectos de la calificacién y. también para- el ascenso s
- correspondiera. No tendran derecho a ascenso los que se hayan retirado con

- fecha anterior al 1° de febrero de cada afio,

. ~Articulo_ 69, -Los  formularios de variaciones -seran -proporcionados y

e .:_publica__d_os por la :Geren_c':iajc_i_el:_érea de Gestién y Desarrollo Humano de|

- informacién __de__._l_a___.activi_d’a’df-ﬁmc'iql_ial del personal, necesaria para la
.+ calificacién anual de los funcionarios en Cc_)_'i_ni_s'ién:-dentrb y.fuera del Inciso.

~ Las Gerencias Q_-'.;_D_ep'a_:rfameptds:]:_de_.:-:.._G_e_sti(’)n' : _HUmaha'3'_._-de cada Unidad

e ~Ejecutora,. deber_én-_cbmpl_étap_corr'ectamente_ dichos formularios y enviarlos

“ala Junta Calificadora "coﬁe_s'pohdie'r‘ité antes del 15 de enero de cada afio.

TITULOVI e




. CAPITULOI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

| Artlculo 70. Las notas de curso 0 concurso de pasaje de grado antenores al |

afio 2016 al estar expresadas en decenas (max1m0 10) deberanj. h

multlphcarse por 100 a los efectos de alcanzar el max1mo mencxonado_ -

(1000) con31derando hasta cuatro d1g1tos decnnales

Articulo 71. Para 1a cahﬁcacmn del ano 2016 se tomaran en cuenta los
Cursos (presenmal u “onhne”) reahzados desde 1a fecha del u1t1m0 ascenso

hasta el 31 de d101embre de 2016 y que cumplan con las condlc1ones |

establemdas en 1os Artlculos 14 a 17

Articulo 72 El Informe Func1onal Anual refendo en el Artlculo 9 del

presente Decreto sera apl1cable a pa:rt1r de 1a cahﬁcacmn del afio 2017

Articulo 73. Para el nuevo s1stema de cahﬁcacmn del personal se tomaran o o

como punto de part1da los factores posmvos y negatwos generados en eli' S

periodo que va desde el 1° de enero al 31 de d1c1embre del afio 2016

En' la cahﬁcaclon debera mclulrse la actuacmn “del personal- R

' correspondlente al mes de enero de cada ano 1ndepend1entemente de. que .
“los ascensos s€ produzcan con fecha 1° de febrero o
En forma: tran51tor1a y hasta el momento en que se produzca el ascenso de:'_ | |
“los funczonanos se mtegraran los factores posmvos v negatlvos de la_ o
cahﬁcacmn del afio 2015 tomando en cuenta 10 s1gu1ente RIEINE
- A)ElL total de los "puntos posmvos" de la cahﬁcacmn del ano 2015 d1v1do7
entre 10 L :

B) El total de los ' puntos negatlvos" de la cahﬁcac:mn del afio 2015 y en e

este caso permanecera 1gua1




CAPITULO IT
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 74. Este Decreto entrara en vigencia el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 75. Deroguese el Decreto 638/971 de 5 de octubre de 1971, el
Decreto 279/014 de 3 de octubre del 2014, el Decreto 503/997 el 17 de
diciembre de 1997, el Decreto 218/000 de 1 de agosto de 2000; el Decreto
343/011 de 28 de setiembre de 2011; el Decreto 563/989 de 21 de
noviembre de 1989 y el Decreto 455/009 de 5 de octubre de 2009 asi como
toda otra norma que contradiga directa o indirectamente al presente

Decreto reglamentario o que considere factores o puntajes distintos a los

expresados en é€l.

Articulo 76. Comuniquese; publiquese y archivese.

Dr. TARARE vAZQUEZ
iy i sl
Presidenie dela ch:ﬂ:.,,g a
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