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B... DECRETO 272/93

B.1.1. A) JURISDICCION

La direccién Nacional de Bomberos, podra contratar con los usuarios, |os servicios de
proteccion contra siniestros, que estos requieran de la misma. En estos casos, la
Direccion Nacional de Bomberos prescribira la extension del servicio, la dimension y
jerarquia de las dotaciones.(Ley 15.896 de Prevencion y Defensa Contra siniestros)

B.1.2. B) COMPETENCIAS

Tendra como cometido fundamental, la proteccién contra incendios y/o siniestros
generales, en las areas de prevencion, extincién o rescate de personas. En lo
concerniente al &rea de prevencion, se hara un relevamiento de las instalaciones de los
locales de las Empresas Contratante, a fin de conocer la ubicacion y estado de los
medios de defensa fijos y moviles, asi como también, toda aquellas instalaciones ( vias
de escape, puertas de emergencia, puerta corta fuego, etc.), referidas a la Proteccién
Estructural edilicia, todo lo cual debera estar en condiciones y de acuerdo a lo
oportunamente dispuesto en el departamento 1 ( Técnico y Asesoramiento).

Acorde a lo preceptuado en la Ley Orgéanica Policial, en ausencia del personal policial,
le compete asumir los procedimientos atinentes al mantenimiento del orden, la
prevencion represion de los delitos, asi como la colaboracion y apoyo al accionar de la
fuerza publica a su requerimiento.

B.1.3. C) ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
Obedecera a la siguiente Estructura Administrativa:

Comando Director
Comision administradora
Supervision General
Supervisores de servicio
Oficiales de turno

Clases de turno
Bomberos de turno

B.1.3.1. COMANDO DIRECTOR

Integrado por el S ., Director Nacional de Bomberos y por e S. Sub. Director de
Bomberos.

Tiene la responsabilidad de € servicio, la supervisién y control de la Comision
Administradora.

B.1.3.2. COMISION ADMINISTRADORA

B.1.3.2.1. 2.1 INTEGRACION
La misma debera estar conformada de |a siguiente manera:

Por los titulares de la Jefaturas de Zonas y Destacamentos y del Cuerpo Central (éste
con su Comando Organico); de los Departamentos contables y Administracion de la
Direccion Nacional de Bomberos, y de los recursos humanos, que a propuesta de la
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presidencia, sean admitidos por € Comando Director.

La presidencia de la misma, sera gercida por € Oficial superior de mayor jerarquia de
los Comandos Oper ativos.

B.1.3.2.2. 2.2 FUNCIONAMIENTO
El funcionamiento interno de la Comision Administradora sera reglamentado por la
misma.

B.1.3.2.3. 2.3 COMETIDOS
Serd €l administrar en todos sus aspectos e funcionamiento de todos los servicios
contratados al amparo del Decreto 272/93, en particular, en lo concerniente a:

» Contratacion de los servicios

» Instalacion delos mismos

» Nombramiento, destitucion y cambios el personal superior y subalterno, para el
cumplimiento de esos servicios.

» Visitar periodicamente los local es donde estan instalados |0s servicios apostados,
para interesarse sobre la marcha de los mismos, con las autoridades de la
Institucion Contratante.

» Mantener reuniones periddica de informacion, analisis, adopcién de resoluciones
generales o particulares, de las que labrara actas e informara al Comando Director
de aquellas novedades o situaciones especial es que ameriten su conocimiento y/o
resolucion.

» Mantener reuniones periddicas con supervisoresy personal superior para recibir
informaciones sobre: todo lo que concierne a los servicios, fijar objetivos que
optimicen la presentacion de los mismos, mediante la instruccion, capacitacion de
los efectivos, adquisicion de medios materiales, relaciones humanas, etc.

» Establecer una “politica de relaciones publicas” tendientes a acrecentar la
continuidad de los servicios y a subsanar |os posibles inconvenientes que pudieran
surgir.

» Organizar con personal franco de |os respectivos escal afones, una seccién
Financiera Contable integrada por los titulares de los Departamentos 1V y V dela
Direccidn Nacional de Bomberos que se encarguen de todo lo concerniente a la
materia, asi como una Seccion Administracion de Personal, integrado por un
representante de la Comision, gue ademas de Comandar |a oficina encargada
coordinar todo lo relativo a tramites burocraticos internos y recepcion de pedidos o
tramites externos, se ocupara de coordinar con la supervision general todo lo
relativo al personal distribuido a proveer alos servicios, mantenimiento de listas de
personal superior y subalterno interesado en integrarse a la prestacion de estos
servicios, calificacion, calificacion de los mismos, etc.

B.1.3.3. SUPERVISION GENERAL (S.G))

Sera por un Oficial Jefe u Oficial superior de la derecha de los Supervisores de
Servicio, a propuesta del Presidente de la Comisién Administradora y con €l aval del
Comando Director. Integrara la Comision Administradora.



DECRETO 272/93

B.1.3.3.1. 3.1 FUNCIONES Y COMETIDOS
S funcién bésica, serd la de mantener una Supervision General sobre todos los
Servicios Apostados, en forma directa o a traves de los Supervisores de |os mismos.

A tal fin planificara: recorridas periodicas de los mismos; reuniones con los
Supervisores (colectivas 0 parciales), Oficiales de turno, Clases y Bomberos; las
actividades de capacitacion de los servicios, la reuniones de informacion de los
Supervisoresy personal superior delos Serviciosala Comision, etc.

Debera llevar un memorando donde se establezca afio, dia y hora en que se desarrollen
las actividades precedentemente mencionadas.

Tendr4 un cono conocimiento acabado de todo lo concerniente a los servicios
permanentes en cuanto a su organizacion interna, estructura edilicia, proteccion
pasiva, planes operativos, personal superior de la Empresa Contratante que pudieran
obrar como nexo entre la misma y la Comision, a la que mantendra informada en las
reuniones ordinarias o extraordinarias, al respecto.

Podra solicitar a € Presidente de la Comision, la convocatoria de la misma a
reuniones “extraordinaria” cuando halla causas que |o ameriten.

B.1.3.4. SUPERVISION DE SERVICIOS (S.S.)

4.1 Sera giercida por los SSOO. que la Comisién Administradora designe, que estén
gjerciendo efectivamente, funciones gjecutivas.

4.2 Es €l responsable de los servicios que le sean asignados, ate la Comision
Administradora y la Institucion Contratante. A tal fin, debera disponer de un minimo de
6 (sels) horas diarias, para supervisar en todos los ordenes, el servicio que le a sido
asignado, lo que debera quedar debidamente documentado y probado en la forma en
gue la Comisién lo estime.

4.3 Agotara los medios a su alcance, mediante un estricto control y supervision, a los
efectos de que se cumpla en todos sus términos, 1o que reza en el Contrato o Convenio
suscrito entrela D.N.B. y la Ingtitucion Contratante. A esos efectos, esta facultado para
tomar las medidas para corregir, modificar y encausar hacia la normalidad al servicio
a su cargo, debiendo mantener informado de todo lo actuado, a la Comisién
Administradora, por medio del Supervisor General, 0 en casos extremos, directamente,
asi como a la autoridad respectiva de la Institucion Contratante, de toda novedad que
sesusciteen e Servicio.

4.4 Ante situaciones irregulares, ante el Servicio y la Institucion Contratante, tomara
intervencién inmediata, con la finalidad de subsanar |os inconvenientes surgidos.

4.5 Agotara los recursos para mantener los turnos completos, previendo personal para
cubrir las ausencias.

4.6 Faz operativo, preventiva estructural.

Confeccionara planes permanentes y Alternativos de Operacién (Convencionales y
Planificados), actualizados con €l objetivo de: que antes la hipotesis de producirse un
siniestro de acuerdo a las caracteristicas particulares de la Institucion a su cargo
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(disefio y estructura).
Queden asegurada la evacuacién de las personas.
Se evite la propagacion del fuego y los efectos de |os gases toxicos.

Se faciliten las tareas de ataque del fuego y su extincion y no se originen dafios
estructuralesirreparables.

A tales efectos, los mismos deberan canalizarse, a traves de la Comision
Administradora del 272, a la Central de Operaciones para e conocimiento y
coordinacion de los medios que concurran en apoyo.

4.7 Pondré esencial énfasis en:

Las medidas preventivas a adoptarse permanentemente, estudiando los riesgos de
incendios resultantes de las distintas actividades o actitudes humanas y de las
caracteristicas particulares de los ambientes, con el objetivo de evitar la gestacion de
incendios.

En la capacitacion, organizacion y entrenamiento profesional del personal a cargo,
como asi también de los funcionarios relacionados con € area de seguridad a efectos
de brindar una velocidad de respuesta rapida, segura y técnica ante cualquier
emergencia.

4.8 Mantendré un relevamiento escrito permanentes, del estado de mantenimiento de:

Instalacionesy Servicios Generales de lalnstitucion.

Instalaciones de Deteccidn, Alarmay extincién de incendios.

Alumbrado y sefializacion de vias de escape, de emergencia, para EVACUACION.

Todos aguellos elementos que conforman la Proteccion Pasiva o Estructural del
edificio.

4.9 En la faz disciplinaria, adoptard los correctivos para los que esta facultada por €l
reglamento General de Disciplina Policial, confeccionado €l parte de la sancion,
degjando € carécter y graduacion por cuenta del Comando respectivo, sin prejuicio de
sus potestades para sugerir al respecto.

4.10 En €l faz administrativo — profesional, deberé tener en cuenta que toda actuacion
profesional dara lugar a:

La elaboracion de un informe o parte de operaciones por parte de quien la comande, el
que sera canalizado en tres vias: €l original (via 1), luego de Visado por € Comando
Operativo respectivo, sera remitido al departamento Il (Instrucciones, Cursos y
Estudios) en la forma usual; la primera copia (via 2), sera remitida a la Oficina
Reguladora de los Servicios amparados por e Decreto 272/93 y la segunda copia (via
3) nutrird el archivo propio del Servicio respectivo.

Establecer comunicacion inmediata con la base de operacion que corresponda, a fin
de: informar sobre lo que estd aconteciendo, solicitar apoyo, dar aviso a las
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autoridades competentes, etc.

Finalizadas las operaciones, canalizar por intermedio del representante de la
ingtitucion Contratante, la reposicion, recarga de extintores, secado de mangueras y
toda operacién de mantenimiento de materiales y herramienta utilizadas, a fin de
restablecer la correcta proteccion pasiva edilicia.

4.11 Realizara un informe mensual sobre las deficiencias que constata en las medidas
de defensa contra el fuego y otros temas de interés al encargado de area de seguridad
e su dependencia a cargo debiendo enviar la copia a la oficina del 272 para
conocimiento, resolucion y fines que ésta determine.

4.12 Suministrara debidamente conformada la documentacion necesarias para la
liquidacién de las horas hombre afectada a su servicio.

Documentacion que debe manejar cada supervisor:

» Ficha personal - Que debe contener |os siguientes datos de los funcionarios: Grado,
nombre, domicilio, teléfono, nimero de presupuesto, fecha de ingreso al servicio,
numero de calzado, talle de uniforme.

Carpeta de controlador de medidas de defensa contra incendios - Lamisma
debera estar conformada por lo siguiente:

Plano con ubicacion de las medidas de Defensa contra incendio - del local del
Servicio por piso.

Ficha de control de extintores - |la misma contendra |os siguientes datos: Nimero
de extintor, tipo, ubicacion, fecha de recarga, fecha de prueba hidrostatica.

Ficha de control de bocas de incendios - y sus accesorios.

Fichas de control delos demas elementos - complementarios de proteccion pasiva.
Cuaderno de sanciones - Con los siguientes datos: Nombre del funcionario
sancionado, fecha de la sancion, causa, graduacion y quien la dispuso.

I nventario - Con aquellos muebles y equipos de lainstitucién contratante que estan
acargo del servicio. De los equipos, herramientas y uniformes de la Direccion
Nacional de Bomberos

» Libreta denovedadesy escalafon del servicio.

» Carpeta con copiasdeinformesy solicitudes de servicio.

» En el servicio Carpeta con copia con lasintervenciones profesionalesrealizadas.

YV VYVV VYV V V¥V

B.1.3.5. OFICIALES DE TURNO

5.1 Serd gercido por SSOO. Ejecutivos en actividad de la Direccién Nacional de
Bomberos que efectivamente estén cumpliendo servicio de incendio en las unidades
operativas de las mismas. Ante eventuales carencias de SSOO., pondran ser tenidos en
cuenta para dicha funcion los SO.M. y Sgto. 1° que cumplan con idénticos requisitos.

B.1.3.5.1. OBLIGACIONES DE OFICIALES DE TURNO

5.2 Seréd el responsable del turno, debiendo informar al Supervisor de todas aquellas
circunstancias que ameriten su participacion a fin de dar solucién a los problemas, o
en su defecto, tratara de darle la solucion que estuviera a su alcance, para luego
proceder en la forma de estilo.

5.3 Deberd abrir y cerrar la boletas, controlando las firmas simultaneas en la planilla
internay en la boleta individual.
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5.4 Apostara al personal a sus ordenes en puntos estratégicos, con directivas precisasy
dispondra recorridas de acuerdo a las necesidades del servicio.

5.5 Controlara que su personal esté correctamente uniformado y que permanezca
atento a su servicio.

5.6 Ante cualquier situacion de emergencia en el servicio, por la ocurrencia de algun
siniestro, asumira la direccion de las operaciones, solicitando la presencia del
Supervisor y/o apoyo de la correspondiente Central de Operaciones, de acuerdo a las
directivas impartidas.

5.7 En ausencia del Supervisor, mantendra informada a las autoridades
correspondientes, de la Empresa Contratante, e las novedades que se suscitarany de la
marcha del servicio.

B.1.3.6. CLASES DE TURNO

6.1 Sera desempefiado por clases gjecutivos en actividad de la Direccion Nacional de
Bomberos, que efectivamente estén cumpliendo servicios de incendios en las unidades
operativas de las mismas.

B.1.3.6.1. OBLIGACIONES DEL CLASE DE TURNO
6.2 Dependera del Oficial de turno a quien mantendra al tanto de las novedades que
surjan en el servicio.

6.3 Controlara la correcta presentacion del personal a los relevos, marcara las
recorridas, recorrera los diferentes puestos de los Bomberos apostados, verificando su
postura, vestimenta y pulcritud.

6.4 Requerird del personal a sus ordenes, una aptitud de permanente atencion, para
detectar toda situacion que pueda derivar en un siniestro, asi como un cabal
conocimiento, de los medios de defensa a su alcance y una buena disposiciéon para
atender a las personas que requieran su atencion.

6.5 Controlara situaciones anémalas, tales como estufas, ventiladores, cocinillas a gas,
equipos de aire acondicionado, etc. En funcionamiento, fuera de los horarios normales,
salvo aquellos que justifiquen por su funcién especifica.

B.1.3.7. BOMBEROS DE TURNO

7.1 Ser& desempefiado por Bomberos Ejecutivos en actividad de la Direccién Nacional
de Bomberos, que efectivamente, estén cumpliendo servicios de incendio en las
unidades Operativas de las mismas.

B.1.3.7.1. OBLIGACIONES DE LOS BOMBEROS

7.2 Dependera del Oficial e turno por intermedio del Clase respectivo, a quien
mantendra permanentemente informado, de las novedades que produzcan, en €l radio
de accion a su cargo.

7.3 Se presentara para tomar el Turno al Clase respectivo, con un minimo de 10
minutos de anticipacion a la hora fijada para la toma del mismo, vestido correctamente
y munido de los elementos fijados para cada servicio, incluido libreta de bolsillos para
apuntesy boligrafo.
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7.4 Una vez recibido € servicio, recorrerd minuciosa pero discretamente su zona de
influencia para reconocer los lugares de riesgo, asi como los medios de defensa fijos y
maviles con que dispone. Finalizada la misma, pasara a las novedades que constatare
al Clase respectivo, para finalmente apostarse al lugar establecido, donde permanecera
en atenta vigilancia.

7.5 Al ser alarmado €l servicio por alguna emergencia, tomara un medio de defensa a
su alcance y se desplazara prestamente al punto de concentracion establecido, para
ocupar € puesto en la dotacién de servicio, dandose presente al Clase de Turno.
Finalizada la emergencia y luego de ser autorizado por €l Clase de Turno, se
reintegrara a su lugar de origen reubicando el medio de defensa no utilizado o
reponiendo el que hubiera sido usado.

7.6 De constatar un conato de siniestro, agotara los medios a alcance, para conjurarlo,
empleando los medios disponibles o requiriendo aquellos que necesite, dando aviso
inmediato al superior. Una vez presente el resto de la dotacién de servicio, se atendra a
lo que disponga la superioridad.

7.7 Procurara mantener un trato amable y cordial, con € personal de la Empresa
Contratante, que opere en su zona de influencia, asi como también con el publico, que
pudiera acceder a la misma , sin dgar por ello de mantenerse alerta a lo que alli
acontezca.

7.8 De producirse € pasaje de alguna de las autoridades de la Empresa Contratante,
por su puesto de faccion, cordialmente le pasara las novedades que pudieran
corresponder.

7.9 De requerirsele por un superior jerarquico, informara detalladamente respecto a
cantidad, tipo y calidad de los medios de defensa con que cuenta en su sector, asi como
también toda otra informacion e importancia a la que tenga acceso , tales como
poblacién permanente y/o flotante, etc.

7.10 Cumpliendo su horario de turno, pedira ordenes para retirarse a quien
corresponda. Al retirarse del servicio, se presentara al Servicio de Vigilancia, con €l
bolso que porte, abierto.

B.1.4. D) DE LA OFICINA DE CONTRALOR DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS POR DECRETO 272/93

La oficina de Contralor de los Servicio Contratados por Decreto 272/93 a los efectos
pertinentes, tendrd a su cargo recibir, diligencias, tramitar y controlar los asuntos
llegados a ella. Par tal fin, contara con las secciones Administracion de Personal,
Contabilidad y Finanzas, |as que en conjunto se abocaran a la atencidn de las personas
gue llegan a contratar servicios. El control de las horas cumplidas por |os funcionarios
mediante las rendiciones elevadas por los Supervisores de los servicios permanentes,
los encargados de los servicios ocasionales y los Jefes o Encargados de los
Destacamentos del interior.

Proporcionarda toda aquella informacion que le sea solicitada, tanto por los
Supervisores de |os respectivos servicios como |os de los Jefes de Destacamento, como
forma de unificacion de criterios.
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Para el cumplimiento de lo antes expuesto, cada una de ellas tendra los siguientes
cometidos:

B.1.4.1. SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL

B.1.4.1.1. MESA DE TRAMITE
La mesa de Tramite estara integrada por las mesas de entradas y salidas, cuyos
cometidos son:

» Recepcion de toda la documentacion dirigida ala oficina, su incorporacion alos
registros de tramites, mediante la asignacion del codigo respectivo, aperturas de
fichas e indice de contralor de tramite en la forma que se indique.

» Registro de la correspondencia expedida, determinando en cada caso |a dependencia
publica, privada o de la Direccion Nacional de Bomberos, a quien debe ser
destinado.

» Confeccion del formulario de Solicitud de Servicio, e impulsion del mero tramite
administrativo y las previas coordinaciones con el correspondiente Comando
Operativo.

» Control Administrativo de los servicios ocasionales, en sus tres etapas. a cumplirse,
cumpliéndose y ya cumplidos, parasu posterior derivacion alaMesade Archivo,
cuando ello corresponda.

B.1.4.1.2. MESA DE ARCHIVO
La Mesa de archivo tendra a su cargo:

» Conservar ordenados e indexados los duplicados de los expedientes tramitados por
la Oficina.

» Conservar los originales de los documentos, cuyos tramites ya hallan sido
terminadosy corresponda su archivo en la Oficina.

» Expedir copias e los documentos archivados para Contaduria.

B.1.4.1.3. MESA DE PERSONAL
La mesa de personal tendra a su cargo:

» Llevar a diaun padrén con los nombres, grado, y nimeros de presupuesto de los
funcionarios que cumplen servicios permanentes, ordenados por institucion o
Empresa Contratante.

» Llevar a diaunalistade aspirantes del Cuerpo Central y otrade Zonasy
Destacamento, a cumplir servicios permanentes, ordenada por grado y fechade
inscripcion.

» Confeccionar unalista de aspirantes a cumplir servicios ocasionales y/o discontinuos.

» Las pertinentes comunicaciones a los funcionarios seleccionados y aceptados por
esta oficina, parala prestacion de un servicio, en coordinacion con Cuerpo Central
(Seccion Escalafon) o Zonas y Destacamento cuando ello corresponda.

» Llevar a diala documentacion correspondiente ala disciplina de los funcionarios
gue cumplen servicios por € Decreto 272/93.

B.1.4.1.4. MESA DE COMPUTOS
La mesa de coOmputos, estara encargada de:
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» Procesar lainformacion brindada por 1os Supervisores de |0s servicios permanentes,
en lo que respecta alas horas cumplidas por |os funcionarios.

» Mediante el uso de lainformatica controlar las horasy emitir listado por institucién
contratante con nimero de presupuesto, grado y nombre de cada funcionarioy €l
total de horas por dependencia.

» Elaboracion de programas para poder llevar a diala siguiente informacion:

» Estadisticas de servicios ocasionales cumplidos.

» Listado de funcionario.

» Estadisticas de servicio permanentes contratados.

» Estadisticas de servicio discontinuos contratados.

B.1.4.2. SECCION CONTABILIDAD Y FINANZAS

Tiene como cometido fundamental la intervencion en los aspectos econdémicos Yy
administrativos de la presupuesto, y facturacion de los servicios contratados y de la
liquidacion y pago al personal interviniente.

A tales efectos consta de dos Mesas;

> Contabilidad
> Finanzas
Dicho sector debera:

» Efectuar los célculos de los presupuestos a presupuestar sobre la base de las horas a
cumplir y lasjerarquias del personal interviniente que informe la seccién
correspondiente.

» Unavez finalizado €l periodo de servicio confeccionarala factura paralainstitucion
contratante teniendo en cuenta los gjustes a las cantidades presupuestadas que le
sean informadas.

» Llevard una cuenta corriente para controlar los pagos que efectlien los contratantes
parra cada servicio, informando de |os atrasos a efectos de que se tomen las medidas
correspondientes.

» Efectuaralaliquidacion e las horas que correspondan a cada Bombero, preparando
la planillas de control recibos para pagos alos mismos.

» Controlaralaligquidacion de servicios de servicios que vengan ef ectuadas del
interior.

» Deberd proporcionar en forma oportuna lainformacion sobre los totales a pagar la
personal a efectos que la seccion Administracion prevea el retiro de los fondos
necesarios.

» Efectuaralos controles de coincidencia entre | os totales de horas facturadas y horas
pagadas a personal.

Mesa de Administracion - Tendra como cometidos;

» Presentar las facturas alas Firmas Contratantes para su cobro.

» Efectuar e seguimiento de las mismas en las distintas etapas el tramite buscando
solucionar los eventual es problemas que puedan surgir.

» Preparar y realizar el pago a el personal en funcion de lainformacion que reciba de
la Seccion Contabilidad y Finanzas.

» Efectuar larendicion de cuentas correspondiente al pago efectuado.
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B.1.5. E) DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS
SERVICIOS

Los servicios se cumpliran con turnos de ocho horas, a partir de la hora 06:00. En
situaciones justificadas debidamente y con previa autorizacion de la Comision
Administradora, podran variarse la frecuencia y horarios de lo turnos, siempre que
ellos concuerde con las necesidades del servicio requerido.

En aquellas circunstancias en que, por razones debidamente justificadas, medien
cambios de turnos entre personal asignado de la misma jerarquia o funcion, éstos
deberan contar con el aval del Oficial de turno, quién ante comin acuerdo suscrito por
los interesados, esta facultado para autorizarlo, en cuyo caso, debera asentar dicho
cambio en las planillas correspondientes, comunicando al Supervisor del Servicio o al
Supervisor General, dicha novedad.

La vestimenta el personal, sera la que estipule la Comision Administradora, en procura
de la uniformidad, no admitiéndose otra distincién que la que corresponda a cada
grado, jerarquia o que estén autorizadas reglamentariamente.

B.1.6. F) BASES PARA LA UNIFORMIDAD DE CRITERIOS EN
LA ADOPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

La eficiencia el servicio a prestar, se sientan en la puntualidad, responsabilidad, celo
funcional, competencia, capacidad y demas atributos profesionales y personal de todos

y cada uno de los hombres asignados al servicio. Con relacién a la puntualidad, dentro
del afio policial no se han de admitir:

LAS LLEGADAS TARDE, SIN AVISO : lo que haréan posible al infractor, de las
siguientes sanciones.

Del5’alhora...... Se abonara una hora menos y se aplicara una sancion de un dia
de A/S.

Por mas de 1 hora....No se podré tomar el turno y se aplicara una sancion de tres dias
A/S

La reincidencia en esté tipo de faltas, serén agravantes que incidiran en la graduacién
de la sancion a aplicar, pudiendo dar lugar ala suspension del infractor, por un tiempo
no inferior alos 15 dias.

Mediante motivos plenamente justificados, se admitira llegar hasta treinta minutos
tarde con aviso previo, en cuyo caso se retendra la saliente y se le abonara por una
hora, a la vez que se le descontara lo mismo la solicitante.

LASFALTASAL SERVICIO, SIN AVISO: lo que haréan pasible al infractor de las
siguientes sanciones:

Primera Falta.................... 3 diasde A/IR/ICIPIS.
Segunda Falta........... 5 dias de A/R/C/P/Sy 15 dias de suspension.

Tercera Falta............. 5 dias de A/R/C/P/Sy 30 dias de suspension.
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Cuarta Falta............... 10 dias de A/R/C/P/Sy baja de los Servicio por Decreto 272/93.

Cuando por motivos plenamente justificados e imprevistos, se necesite faltar CON
AVISO PREVIO al servicio, se debera dar cuenta al Supervisor, con un minimo de dos
horas de antelacién, quien adoptara las medidas pertinentes.

B.1.7. G) DE LAS DEMAS FALTAS CONTRA LA DISCIPLINA

Todas aquellas faltas, que sin estar expresamente determinadas en e presente
Reglamento, quebranten los principios disciplinarios, morales y/o sociales, seran
sancionadas de acuerdo a las normas legales en vigencia (Leyes, Decretos, Reglamento
General de Disciplina Policial, etc.).

Cuando la acumulacion, reincidencia o gravedad de las mismas lo ameriten, se
pondran a consideracion de la Comision Administradora, quien luego de su estudio,
determinard la suspension temporal o la baja de estos Servicios al o a los infractores.

B.1.8. H)

Toda norma no prevista en € presente Reglamento, que amerite la inclusion en el
mismo, sera promovida ante la Comision Administradora, la que, si lo estima
pertinente, pondra a consideracion del Comando Director, quien podra expedirse al
respecto, en la forma gue estime conveniente.

B.1.9. 1)

La Comisiéon Administradora complementara las disposiciones del presente
Reglamento, mediante Circulares, Ordenes Generales o Particulares, Resoluciones,
etc., quelepermitan agilitar lostramitesy en bien de la eficiencia del Servicio.
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