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PODER EJECUTI VO

M NI STERI O DEL | NTERI OR

Ley 19.315

Apruébase la Ley Organica Policial.
(267*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Re publica
Oriental del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El orden y la seguridad publica interna son comp etencia
exclusiva del Estado. Su mantenimiento corresponde al Poder
Ejecutivo a través del Ministerio del Interior.

La Policia Nacional constituye una fuerza civil y publica
en materia de seguridad interna. Es un cuerpo de ca racter
nacional y profesional.



Su estructura y organizacion es de naturaleza je
su funcionamiento se rige por la mas estricta disci
observancia del ordenamiento juridico vigente.

TITULO Il

CAPITULO |
DE LOS COMETIDOS DE LA POLICIA NAC

La Policia Nacional tiene como mision proteger e
ejercicio de los derechos y libertades, y garantiza
y la seguridad interna, mediante el desempefio de lo
cometidos que se desarrollan en los articulos sigui

(Cometidos como Policia Administrativa).- Los co
la Policia Nacional, como Policia Administrativa, s
siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de las leyes y
disposiciones

generales, ejecutando las 6rdenes que le

encomendadas, en el &mbito de sus respect
competencias.

B) Auxiliar y proteger a las personas y aseg
conservacion y

custodia de los bienes que se encuentren
situacion de

peligro por cualquier causa.

C) Mantener y restablecer, en su caso, el or
seguridad.

D) Prevenir la comision de los delitos y las
establecidos

en el Cddigo Penal y en las leyes especia
como las

contravenciones administrativas para las
haya

dispuesto su intervencion.

E) Reprimir las conductas que constituyan de
faltas.

F) Garantizar el desarrollo de reuniones pub
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derechos de los terceros, cuando aquellas
el caracter

pacifico.

G) Garantizar la seguridad en lugares y acto
publicos.

H) Participar en los operativos que determin
autoridades

competentes, en casos de grave riesgo, ca
en materia

de proteccion del medio ambiente y recurs
naturales.

[) Efectuar la vigilancia aérea, utilizando
aéreo

exclusivamente para tareas de observacién
las

operaciones policiales en tierra, de conf
con el

ordenamiento juridico internacional y nac
rige la

materia y la reglamentacion que al respec
dicte.

J) Combatir el terrorismo, asi como los deli
crimenes de lesa

humanidad, promoviendo el respeto por los
humanos.

K) Aquellos otros cometidos que le atribuye
legislacion

vigente.

(Cometidos como auxiliar de la Justicia).- Como
de la Justicia, a la Policia Nacional le compete:

A) Investigar los delitos o hechos con apari
delito.

B) Someter a la jurisdiccion del Tribunal co
los

presuntos responsables de hechos delictiv

C) Desarrollar el proceso de investigacion ¢
dentro de sus

competencias y bajo la direccion del Trib
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escena del hecho, documentar los hallazgo
manipular, analizar

y conservar los objetos, pruebas e indici
delito, de

acuerdo con los procedimientos cientifico
técnicos

aplicables, poniéndolos a disposicion del
competente.

D) Agquellos otros cometidos que le atribuye
legislacion

vigente.

(Requerimiento de intervencion).- En las materia
de control estatal, no atribuidas expresamente al M
del Interior, la Policia Nacional podra intervenir
requerimiento del Poder Ejecutivo.

(Requerimiento de colaboracion).- Para el cumpli
su funcion, la Policia Nacional podré requerir la
colaboracién del resto de las autoridades y funcion
publicos, quienes deberan prestarla de conformidad.

Las personas y entidades que ejerzan funciones d
vigilancia, seguridad o custodia, referidas a perso
bienes o servicios, conforme a la normativa vigente
colaborar con la Policia Nacional en el cumplimient
cometidos.

(Remision).- La actuacion policial se ajustara a
disposiciones vigentes sobre procedimiento policial
de carécter legal y reglamentario que impongan debe
especiales, asi como a los reglamentos que dicte el
Ejecutivo.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA POLICIAN
LA

UBICACION JERARQUICA EN LA ESTRUCTURA
DEL GABINETE POLITICO

(Ministro del Interior).- EI Poder Ejecutivo, a
titular del Ministerio del Interior, es el superior
jerarquico de la Policia Nacional, en cuya calidad
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corresponde tanto el mando de los servicios policia
como la planificacion general de la gestion del Min

(Subsecretario del Ministerio del Interior).- Es
segundo en el mando del Ministerio del Interior. Co
corresponde en conjunto con el Ministro del Interio
determinacion y la coordinacion de las politicas de
la seguridad publica.

(Director General de Secretaria).- Es el tercero
mando en el Ministerio del Interior y tiene como co
esencial la coordinacion de las acciones entre las
del Inciso. A su vez, le compete la administracion
gerenciamiento de todos sus recursos humanos, mater
financieros.

El Director General de Secretaria sera secundado
Subdirector, quien actuara bajo el mando del primer

(Director de la Policia Nacional).- Es el cuarto
mando en el Ministerio del Interior y tiene como co
esencial el mando profesional operativo de la Polic
Nacional. Sus competencias seran las establecidas e
articulo 25 de la presente ley.

El Director de la Policia Nacional sera secundad
Subdirector, quien actuara bajo el mando del primer

TITULO Il

CAPITULO |

DE LAS UNIDADES DEPENDIENTES DEL MINISTERI

INTERIOR

(Direccion de Asuntos Internos).- La Direccién d
Internos es el érgano de control integral de la ges
funcional de las dependencias del Ministerio del In

Seran cometidos de la Direccidon de Asuntos Inter
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integridad y eficiencia en la gestion.

B) Controlar que el servicio policial se cum
eficientemente y

de acuerdo al ordenamiento juridico vigen
toda cuestion

sometida a su consideracion, propendiendo
especialmente a la

defensa y respeto de los derechos humanos

C) Investigar hechos y actos de apariencia d
cometidos por

el personal dependiente del Ministerio de
Interior, cualquiera

sea su relacion funcional, a fin de ident
los

responsables e imputar responsabilidades
coordinacién con la

justicia competente. A esos efectos ante
de apariencia

delictiva informara al Juez competente, e
facultada para

practicar las detenciones dispuestas.
D) Instruir procedimientos disciplinarios po

irregularidades en el funcionamiento de |
servicios o en el

accionar individual de los funcionarios p
asi como la

eventual comision de delitos, cualquiera
jerarquia de

estos.

E) Sustanciar procedimientos administrativos
disciplinarios de

oficio, por denuncia de parte o en forma
con

contenido.

F) Asesorar en los asuntos de su competencia
aguellos en los

que los Jerarcas del Inciso asi lo requie

G) Coordinar actividades con otros organismo
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mejor cumplimiento de los fines especific
unidad.

La Direccion de Asuntos Internos dispondra de to
facultades necesarias para el cumplimiento de sus c
las que seran reglamentadas por el Poder Ejecutivo.

Al personal actuante de la Direccion de Asuntos
para el ejercicio de sus funciones, no le sera opon
jerarquia policial, el grado, el cargo o la funcion
investigado. No obstante se tomara en consideracion
investidura del instruido a los efectos de las inda

Dicha Direccién estara a cargo de un Director, d
con caracter de particular confianza.

(Direccion General de Informacion e Inteligencia
Policial).- La Direccion General de Informacion e
Inteligencia Policial es una unidad policial, cuyos
son la recoleccién, procesamiento, analisis y disem
la informacion necesaria para la prevencion y event
represion de los hechos con apariencia de delito, ¢
a su vez a la toma de decisiones estratégicas en ma
seguridad publica.

Dicha Direccidn estara a cargo de un Director, e
sera designado por el Poder Ejecutivo como cargo de
particular confianza.

(Guardia Republicana).- La Guardia Republicana e
Cuerpo Especial Profesional con jurisdiccion nacion
constituye una fuerza de seguridad dependiente dire
del Ministro del Interior.

Tiene la mision de garantizar, mantener y restab
orden interno, el combate al delito dentro de todo
territorio nacional y otras actividades afines a su
capacidades de acuerdo con las disposiciones que es
el Poder Ejecutivo. Asimismo, apoyar y colaborar en
cumplimiento de sus cometidos a la Policia Nacional
Instituto Nacional de Rehabilitacion y otras instit
publicas que lo soliciten.

A los efectos del cumplimiento de las finalidade
institucionales y cometidos, la Guardia Republicana
las armas regulares, armas especiales necesarias, a
otros medios materiales previstos para el cumplimie
mision.

Aplicara en su doctrina de empleo de la fuerza |
criterios de racionalidad, progresividad y proporci
debiendo agotar antes los medios disuasivos adecuad
alcance, segun los casos. Dicha Direccion estara a
un Director nombrado por el Ministro del Interior g
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como minimo, grado de Comisario Mayor del subescala

ejecutivo en situacion de actividad.

(Direccion Nacional de Bomberos).- La Direccion

de Bomberos es un organismo Técnico Profesional, co
competencia en materia de riesgos de incendios y Si

en todo el territorio nacional.

Es una institucion técnica especializada que dep
directamente del Ministro del Interior.

Dicha Direccién estara a cargo de un Director, e

sera designado por el Poder Ejecutivo, como cargo d

particular confianza.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 15.8

de setiembre de 1987, la Direccién Nacional de Bomb

los siguientes cometidos:

A)  Asumir la direccion de las operaciones ne
para

enfrentar siniestros.

B) Dictar los reglamentos en riesgos de ince
estableciendo

las medidas y dispositivos de prevencion
caracter permanente

o circunstancial y los casos de su aplica
como las

multas que correspondan por contravencion
disposiciones.

C) Colaborar con otros 6rganos publicos, den
esfera de la

competencia de estos, para evitar, elimin
suprimir

siniestros de toda indole.

D) Intervenir en la extincion de incendios y
aquellos

incidentes, cualquiera sea su naturaleza,
aparejen un

peligro inmediato para vidas, bienes y pa
medio ambiente.

E) Colaborar, asimismo, a requerimiento poli
judicial, en

aguellas tareas que impliquen empleo de p
material
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especializado.

F) Organizar, instruir y preparar todo eleme
estatal o civil,

con mision de servicio publico de bombero
pudiera crearse

y supervisar su empleo.

G) Llevar a cabo la estandarizacion, divulga
ensefianza de

reglas y procedimientos técnicos para pre
evitar

siniestros.

H)  Cumplir con todos aquellos cometidos prev
la

legislacion vigente.

[) Ponerse a disposicion del Sistema Naciona
Emergencias,

cuando fuere convocado.

(Direccion Nacional de la Educacion Policial).-
Direccion Nacional de la Educacion Policial es una
ejecutora, de jurisdiccidon nacional, cuya funciéon e
capacitacion permanente de la Policia Nacional, en

niveles basico, técnico y académico, de grado y pos
acuerdo con los cometidos que se mencionan en el ar

de la presente ley.

Dicha Direccion estara a cargo de un Director, e

sera designado por el Poder Ejecutivo, como cargo d

particular confianza.

(Direccion Nacional de Asuntos Sociales).- La Di

Nacional de Asuntos Sociales es una unidad ejecutor

jurisdiccion nacional, cuyos cometidos son la organ
gestion de la salud y de la asistencia y seguridad
policial.

Creéase el cargo de Director Nacional de Sanidad
con caracter de particular confianza.

Tendra a su vez, un Subdirector Nacional de Sani
Policial que tendra como cometidos la prevencion, |
proteccion y recuperacion integral de la salud en t
niveles del personal policial en actividad y retiro
pensionistas, nacleo familiar, el contralor sanitar
certificacion de licencias por enfermedad, conforme
determine la reglamentacion.
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Por otro lado, tendr& un Subdirector Nacional de
Asistencia y Seguridad Social Policial, que tendra
cometido gestionar, tramitar, proponer y servir los
pensiones, subsidios y demas prestaciones de seguri
social.

CAPITULO Il

ORGANISMOS DE CONEXION Y GABINETE DE SEGURIDA

MINISTERIO

(Organismos de conexion).- El Ministro del Inter
por via de resolucioén, crear organismos de conexion
distintos servicios policiales, determinando sus co
atribuciones.

(Gabinete de Seguridad del Ministerio).- El Gabi
Seguridad del Ministerio tendra como mision princip
coordinacién y la articulacion de las acciones vinc
la conservacion del orden y la seguridad publica.

(Integracion).- El Gabinete de Seguridad del Min
sera presidido por el Ministro del Interior y estar
integrado, a su vez, por el Subsecretario, el Direc
General de Secretaria, el Director de la Policia Na
Director de la Guardia Republicana, el Jefe de Poli
Montevideo, el Jefe de Policia de Canelones, el Dir
General de Informacion e Inteligencia Policial, el
General de Represion al Trafico llicito de Drogas y
Director General de Lucha contra el Crimen Organiza
INTERPOL.

El Ministro del Interior, cuando asi lo estime p
podra convocar a otros jerarcas de las restantes un
Ministerio.

CAPITULO llI
DE LA DIRECCION DE LA POLICIA NAC

(Director de la Policia Nacional).- El cargo de
de la Policia Nacional sera de particular confianza
titular sera designado por el Poder Ejecutivo.
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(Cometidos de la Direccion de la Policia Naciona
cometidos de la Direcciéon de la Policia Nacional so
siguientes:

A) Ejecutar las politicas del orden y seguri
establecidas por

el Ministro del Interior.
B) Planificar las actividades de la Policia

C) Dirigir, coordinar, supervisar y controla
unidades

policiales que estén bajo su dependencia.

D) Asesorar al Ministro del Interior en asun
relativos al

orden, a la seguridad y a la Policia Naci

E) Coordinar con la Direccion General de Sec
del Ministerio

del Interior, la administraciéon de los re
necesarios para

su gestion.

(Unidades dependientes de la Direccion de la Pol
Nacional).- De la Direccion de la Policia Nacional
las siguientes unidades policiales:

A) Jefaturas de Policia Departamentales.
B) Direccién de Planificacion y Estrategia P

C) Direccion General de Lucha contra el Crim
Organizado e

INTERPOL.

D) Direccion General de Represion al Trafico
de Drogas.

E) Direccion Nacional de Policia Cientifica.

F) Direccion Nacional de Policia de Transito
G) Direccion Nacional de Identificacion Civi
H) Direccion Nacional de Migracion.

[) Direccion General de Fiscalizacion de Emp
cuyo objeto sea

la seguridad privada.

CAPITULO IV
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DE LOS COMETIDOS DE LAS DEPENDENCI

LA DIRECCION DE LA POLICIA NACIO

(Jefaturas de Policia Departamentales).- En cada
departamento del pais habra un Jefe de Policia desi
el Poder Ejecutivo. Para ser Jefe de Policia, de ac
lo establecido en el articulo 173 de la Constitucio
Republica, se requieren las mismas condiciones que
Senador.

Cada Jefatura de Policia constituye una unidad e
con jurisdiccion departamental, la cual posee los ¢
de Policia Administrativa y auxiliar de la Justicia
mencionados en los articulos 4° y 5° de la presente
seran ejecutados de acuerdo a las 6rdenes que emane
Direccion de la Policia Nacional y que no hayan sid
asignados en forma exclusiva a otras unidades polic
las cuales deberan prestar su colaboracion.

Cada Jefatura de Policia Departamental deberé es
integrada necesariamente por las siguientes depende

A) El Comando de la Jefatura de Policia Depa
integrado

por el Jefe de Policia, el Subjefe de Pol
Director de

Coordinacion Ejecutiva.

B) Las Divisiones Territoriales, cuya cantid
por

departamento, segun sus caracteristicas
demograficas,

territoriales y delictivas. A su vez, cad
ellas debera

contar con una unidad de investigaciones,
unidad

especializada en violencia domeéstica, asi
otras que fuera

necesario crear por via reglamentaria.

C) Las Comisarias Departamentales, que depen
las

Divisiones Territoriales y deberan contar
necesariamente con un

cuerpo dedicado a las tareas de policia
comunitaria, una unidad

especializada en el orden y control de la
de otras
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conductas que afecten la convivencia, asi
otras que fuera

necesario crear por via reglamentaria.

(Direccion de Planificacion y Estrategia Policia
Direccion de Planificacion y Estrategia Policial ti
cometidos la planificacién, asesoramiento, coordina
supervision de las tareas encomendadas por el Direc
Policia Nacional, y la colaboracion con el resto de
dependencias policiales, en relacién a los temas
profesionales que se le planteen.

Asimismo, tendrd competencia en la gestién, impl
y seguimiento de las politicas disefiadas por el Dir
la Policia Nacional, tales como policia comunitaria
de calidad, violencia doméstica y seguridad rural.

Dicha unidad estara a cargo de un Director que p
minimo, grado de Comisario Mayor del subescalafon e
en situacion de actividad.

(Direccion General de Lucha contra el Crimen Org
INTERPOL).- La Direccion General de Lucha contra el
Organizado e INTERPOL es una unidad policial, depen
la unidad 001 del Inciso 04. Tiene por cometidos pr
la prevencion, control y represion del crimen organ
asistencia a las autoridades de policia criminal de
paises miembros de la Organizacion Internacional de
Criminal (INTERPOL) y recibir de estas, cumpliéndol
que fuere aplicable, las decisiones de la Asamblea
dicha Organizacion.

Dicha unidad estara a cargo de un Director que p
minimo, grado de Comisario Mayor del subescalafon e
en situacion de actividad.

(Direccion General de Represion al Trafico llici
Drogas).-La Direccién General de Represion al Tréfi
de Drogas, es una unidad policial, dependiente de |
001 del Inciso 04. Tiene como principales cometidos
prevencion, control y represion del trafico ilicito
y de aquellas acciones que contravengan las normas
produccion, distribucion y empleo de estupefaciente
sustancias psicotropicas.

Dicha Direccion estard a cargo de un Director qu
como minimo, grado de Comisario Mayor del subescala
ejecutivo en situacion de actividad.
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(Direccion Nacional de Policia Cientifica).- La
Nacional de Policia Cientifica es una unidad ejecut
jurisdiccién nacional, cuyos cometidos son recoger
objetos, documentos y otros elementos que constituy
indicios o prueba material de hechos presuntamente
delictivos, documentar la escena del hecho, realiza
y toda otra actividad de su especialidad, a los efe
valoracion por las autoridades judiciales competent

Dicha Direccion estard a cargo de un Director qu

como minimo, grado de Comisario Mayor del subescala

ejecutivo en situacion de actividad.

(Direccion Nacional de Policia de Transito).- La
Nacional de Policia de Transito es una unidad ejecu
tiene como cometido principal la prevencion y repre
los delitos y las faltas que se cometan en las vias
transito, nacionales y departamentales. A su vez, t
cometidos organizar, controlar y efectivizar el cum
y la sistematizacion del transito en todo el pais d
a la normativa nacional y departamental aplicable;
cumplir el Reglamento Nacional de Transito, reglame
departamentales y demés disposiciones en la materia
las rutas, caminos, calles y vias de circulacion pu
pais; prevenir y reprimir los actos que puedan afec
estado de la red vial; prestar auxilio a las victim
accidentes de transito; asegurar la libre circulaci
vehiculos, adoptando las disposiciones que fueran n
recabar datos estadisticos relativos al transito, ¢
de vehiculos, accidentes o cualquier otro hecho de
referente a la misma materia, sin perjuicio de los
cometidos especificos que le estan asignados en su
de cuerpo policial.

Dicha Direccion estard a cargo de un Director qu

como minimo, grado de Comisario Mayor del subescala

ejecutivo en situacion de actividad.

(Direccion Nacional de Identificacion Civil).- L
Direccion Nacional de Identificacion Civil es una u
ejecutora, con jurisdiccion nacional, cuyos cometid
registrar, conservar y actualizar los datos identif
de las personas, expedir la cédula de identidad, el
y otras constancias de la informacion registrada.

Dicha Direccion estard a cargo de un Director, e
sera designado por el Poder Ejecutivo, como cargo d
particular confianza.
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(Direccion Nacional de Migracion).- La Direccion
de Migracion es una unidad ejecutora, con jurisdicc
nacional, cuyos cometidos son el registro y control
personas que ingresan al territorio nacional, perma
egresan de este, el asesoramiento en lo referente a
materia migratoria, asi como tramitar las residenci
temporarias y definitivas otorgadas a los extranjer
este ultimo caso, por el titular del Ministerio del

Dicha Direccion estard a cargo de un Director, e
sera designado por el Poder Ejecutivo, como cargo d
particular confianza.

(Direccion General de Fiscalizacién de Empresas,
objeto sea la seguridad privada).- Tiene a su cargo
registro, contralor, fiscalizacion y supervision de
servicios prestados por personas privadas, fisicas
juridicas, debidamente autorizadas para el cumplimi
actividades de seguridad privada, tales como vigila
proteccion, custodia, manejo, traslado y seguridad
personas, bienes y valores, como asi también entida
financieras, pagos descentralizados y afines.

Le corresponde, entre otros cometidos, gestionar
habilitacion de los operadores de seguridad privada
personal dependiente de los mismos; tramitar, inspe
habilitar sistemas de seguridad en general y todos
materiales o técnicos que por las reglamentaciones
necesarios, homologar productos de seguridad; pract
inspecciones de seguridad que estime pertinentes, o
solicitaren, efectuando los informes técnicos
correspondientes y proponer la imposicion de sancio
casos que se infringieren las normas respectivas.

Dicha Direccion estard a cargo de un Director qu

como minimo, grado de Comisario Mayor del subescala

ejecutivo en situacion de actividad.

TITULO IV

DEL ESTATUTO DEL PERSONAL POLIC

CAPITULO |
DEL ESTATUTO Y EL ESTADO POLICI

(Definicion).- El Estatuto Policial es el conjun
normas que regulan los derechos, deberes y garantia
Constitucion de la Republica, las leyes, decretos y
disposiciones vigentes, establecen para el personal
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El Estado Policial es la situacion juridica crea

conjunto de las normas mencionadas en el inciso ant

(Derechos inherentes al Estado Policial).- Sin p
de otros que se establecieren en las disposiciones
reglamentarias, son derechos del personal policial
actividad:

A) Elrespeto de su honor, dignidad y las
consideraciones debidas

que su autoridad le otorgan.
B) Carrera administrativa de acuerdo a las p
presupuestales.

C) Eluso del titulo, uniformes, distintivos
insignias,

atribuciones y armamento del grado y carg
correspondan.

D) Eldestino adecuado al grado.

E) Formacion, capacitacion, especializacion
perfeccionamiento

permanente que garanticen su desarrollo y

profesional.

F) Asistencia médica y seguimiento permanent

salud
ocupacional.

G) Elejercicio de las facultades disciplina
previstas en esta

ley y en la reglamentacion que se dicte.

H) El aporte de los conocimientos y de la ex
que posea, a

fin de contribuir al mejor desempefio de |

[) La percepcion del sueldo, aguinaldo, comp
beneficios

sociales y contraprestaciones especiales
correspondan de

acuerdo con la funcién desempefiada.

J) La asistencia prestada por el respectivo
de sanidad

policial.
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K) Lalicencia anual reglamentaria y demas d
que

correspondan.

L) La asistencia honoraria de la Defensoria
Penal de la

Policia Nacional, cuando deba comparecer
judicial en

razon de la funcion policial.

M) El derecho a la sindicalizacién, estandol
expresamente

prohibido tanto el ejercicio de la huelga
concentracion

y la manifestacion con armas o uniformes,
ocupacion de los

lugares de trabajo, asi como impedir el |
acceso a los

mismos y la obstaculizacion del normal de
de las

actividades.

N)  No cumplir érdenes que constituyan violac
Constitucion

de la Republica, de las leyes o de los re

N) El haber de retiro y la pension para sus
habientes de

conformidad con la ley.

O) Otros derechos que se establezcan por ley
0

reglamentos.

(Deberes inherentes al Estado Policial).- Son de
inherentes al Estado Policial:

A)  Ejercer la funcion con respeto a la Cons
de la

Republica y al ordenamiento juridico vige
B) Desempenar la funcién con dedicacion.

C) Actuar con probidad e integridad, abstene
todo acto de

corrupcion y oponerse resueltamente a él.

escansos

en lo

en sede

como la

ola

ibre

sarrollo

ion de la
glamentos.

derecho-

, decretos

beres

titucion

nte.

rse de



D) Observar un trato correcto y servicial co
integrantes de

la comunidad, a quienes procurara auxilia
proteger cuando

las circunstancias lo aconsejen o fuere r
para ello.

E) Identificarse y proporcionar la méxima in
sobre su

actuacion, motivo y finalidad de la misma

F) Actuar sin demora en el desempefio de la f
agotando los

recursos disponibles para el mejor cumpli
aguélla.

G) Defender los derechos inherentes a la per
humana, aun con

riesgo de su propia vida.

H) Mantener el orden y seguridad publicos,
previniendo,

disuadiendo y reprimiendo el delito y la
en todas sus

formas.

[) Obedecer la orden del superior, la cual d
legitima y

emanar de autoridad competente. A igualda
grado, el

personal policial de menor antigiiedad res
ordenado por

el mas antiguo pero, en ningun caso, la o
debida podra

amparar érdenes que entrafien la ejecucion
que

constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion de la

Republica o las leyes.

J) Desempenar las funciones inherentes a cad
cargoy

destino, asi como cumplir con las comisio
servicio.

K) Sujetarse al régimen disciplinario conten
este estatuto y

las disposiciones reglamentarias que se d
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L) Actuar con imparcialidad, respetar y prot
derechos y

dignidad humanos, sin distincion de espec

M)  Velar por la vida, integridad fisica, hon
dignidad de las

personas detenidas o bajo su custodia.

N) No divulgar la informacion de que tomare
conocimiento en razon

0 en ocasioén del servicio, obligacién que
mantendra aun en

situacion de retiro del funcionario polic

O) Abstenerse de toda actividad politica, pu
privada, salvo

el voto, de acuerdo con lo dispuesto en e
cuarto del

articulo 77 de la Constitucién de la Repu

Sin perjuicio de los deberes enunciados preceden
el personal policial sera responsable penal, civil
administrativamente por los actos que ejecute u omi
como por las 6rdenes que imparta.

(Prohibiciones).- El personal policial tendra la
siguientes prohibiciones:

A) Realizar manifestaciones que atenten cont
respeto a los

Poderes del Estado, sus autoridades o for
criticas sobre

la organizacion y estructura de la instit
gestion y

politicas adoptadas por autoridades.

B) Consumir sustancias ilicitas, de acuerdo
Decreto-Ley N°

14.294, de 31 de octubre de 1974.
C) Quienes retnan la doble condicion de poli

profesionales del derecho (doctor en dere
abogado,

procurador), no podran intervenir en el
asesoramiento, defensa

o cualquier otro servicio ajeno al especi
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eger los
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personas fisicas o juridicas que estuvier
directamente

involucrados en los procedimientos polici
hubieran

participado.

D) Quienes posean la calidad de peritos en c
area, no

podran realizar informes, peritajes, inte
procesos

judiciales o extrajudiciales, a favor de
privadas o

publicas (fisicas o juridicas).

E) No realizar actividades, tareas o trabajo
particulares que por

sus caracteristicas puedan afectar la ima
decoro de la

institucion.
F) Realizar tareas de vigilancia, custodia o
asesoramiento en

materia de seguridad, fuera del ambito de
Ministerio del

Interior.
G) Otras prohibiciones establecidas en la no
juridica

vigente.

(El Estado Policial del personal en situacion de
El policia en situacion de retiro tendra los siguie
derechos, obligaciones y prohibiciones:

1) Derechos:

A) El cobro del haber de retiro y la pens
sus

derecho-habientes de conformidad con |

B) El uso del titulo.

C) La asistencia prestada por la Direccid
de Sanidad
Policial.
D) El porte de arma y el uso del uniforme
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distintivos, insignias correspondiente
grado, con

fines protocolares, lo que debera ajus
las normas

legales y reglamentarias en vigor, con
del

personal de la Escala Bésica.
2) Obligaciones y prohibiciones:

A) No divulgar informacién sobre hechos o
documentos que por su

propia naturaleza debieran permanecer
reservados,

confidenciales o secretos.

B) La sujecion al régimen disciplinario p
durante los

primeros cuatro afios de su pase a reti

C) Realizar manifestaciones que atenten c
respeto a los

Poderes del Estado, sus autoridades y/
criticas

sobre la organizacion y estructura de
institucion,

gestidn y politicas adoptadas por auto
durante los

primeros cuatro afios de su pase a reti

(Pérdida del Estado Policial).- El Estado Polici
pierde por las siguientes circunstancias:

A) Por cesantia o destitucion dispuesta por
autoridad

competente.

B) Desvinculacion voluntaria a solicitud del
interesado aceptada

por la Administracion, que no implique re

C) Por condena impuesta mediante sentencia f
los Tribunales

de Justicia que traiga aparejada pena inc
con el

ejercicio de las funciones o inhabilitaci
absoluta o especial

s a cada
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para cargos u oficios publicos.

(Suspension del Estado Policial).- El Estado Pol
suspende cuando el policia incurra en actos expresa
determinados por la normativa vigente, tales como:

A) Medida cautelar dispuesta por la autorida
competente en un

procedimiento disciplinario.
B) Sancion disciplinaria.
C) Procesamiento con prision.

D) Suspension o pérdida de la ciudadania leg

(Permanencia e indivisibilidad de la funcion pol
La autoridad y el grado jerarquico que inviste el p
permanentes, no se limitan al tiempo de servicio ni
reparticién a la que esta adscripto, esté obligado
desempeniar sus funciones por iniciativa propia o po
superior, a cualquier hora y en cualquier parte del
territorio de la Republica, si fuera necesario y si
perjuicio del respeto de las disposiciones sobre je
gue se refiere esta ley.

Los limites departamentales o seccionales no det
accion en caso de persecucion de los delincuentes,
sospechosos.

CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA POLICIA NACION

(Situacion de actividad).- En situacion de activ
encuentra el personal policial que desempefia o pued
desempeiniar las funciones inherentes a su grado. Est
situacion comprende el servicio efectivo y el régim
disponibilidad.

Se considera en servicio efectivo al personal po

desempeiia funciones inherentes a su especialidad pr

en una unidad policial, a la cual ha sido afectado.

Se considera en régimen de disponibilidad a la s
excepcional en la cual se encuentra el personal pol
la categoria de oficial, que carezca de destino por
no le sea imputable, en cuyo caso mantendra el rest
derechos y obligaciones que establece la presente |
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Ningun funcionario podré estar mas de dos afios e

de disponibilidad. Cumplido dicho plazo, en forma p
debera disponerse su pase a retiro.

En el caso de no configurar causal jubilatoria,
la situacion de disponibilidad hasta que la configu
momento en que se aplicara el retiro obligatorio.

(Modalidades de ingreso).- El ingreso a la Polic
Nacional se producira por alguna de las siguientes
modalidades:

A) Como Cadete del Instituto Universitario P
teniendo la

calidad de alumno durante el proceso de f
del cual

egresara previa aprobacion del respectivo
con el grado

de Oficial Ayudante del subescalafon ejec
acorde con la

especializacion profesional que le corres

B) Como alumno del Instituto de Formacion y
Capacitacion de la

Escala Basica o de las Escuelas de Polici
Departamentales,

teniendo dicha calidad durante el proceso
formacion, del

cual egresaré previa aprobacion del corre
curso, con

el grado de Agente, Bombero o Guardia del
subescalafon

ejecutivo.

C) Enun cargo vacante de ingreso de los
subescalafones

administrativo o especializado, mediante
D) Enun cargo vacante de ingreso del subesc

técnico-profesional mediante concurso.

(Requisitos para el ingreso).- Los requisitos pa
ingresar a la Policia Nacional son:

A)  Ser ciudadano natural o legal con mas de
de

n régimen
receptiva

mantendra
re,

olicial,

ormacion,

curso,

utivo,

ponda.

de
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ejercicio.
B) Para el subescalafén ejecutivo, tener ent
afos de

edad, con excepcion del cadete, cuyas con
de ingreso

quedaran sujetas a la reglamentacion.

C) Para el resto de los subescalafones deber
entre 18 y 45

anos de edad.
D) Estar inscripto en el Registro Civico Nac

E) Haber aprobado los cursos, pruebas, exame
CONCUrsos que se

establecen en esta ley y los que se exija
reglamentacion.

F) Poseer las condiciones psicofisicas neces
el

desempenio de la funcion.
G) Acreditar buena conducta.

H) Haber aprobado, en cualquiera de sus opci
requisitos

que se establezcan a través de la reglame
respectiva.

(Ingreso de cadetes).- El Poder Ejecutivo gestio
provision de las vacantes que sean necesarias para
anual de cadetes.

Cuando el numero de aspirantes supere el numero
vacantes, la prueba de admision tendra caracter de
de oposicion.

(Personal de la Escala Basica).- El personal pol
la Escala Basica, perteneciente al subescalafon eje
podra ingresar al curso de cadetes, de acuerdo con
disposiciones anteriores, sin que se modifique su s
presupuestal.

El aspirante, al momento de su inscripcion, no p
mas de 35 afios de edad, debera poseer una nota de ¢
superior a bueno, reunir las condiciones que establ
presente ley y las que determine la reglamentacion
correspondiente.
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Facultase al Poder Ejecutivo a habilitar ingreso
especiales del personal policial, perteneciente al
subescalafon ejecutivo, al referido curso de cadete
estableciendo reglamentariamente los requisitos de
edad maxima.

CAPITULO IlI
DE LOS SUBESCALAFONES Y ESCALA

(Subescalafones).- El escalafon "L" policial se
de los siguientes subescalafones:

A) Ejecutivo, cuyos integrantes son los que
las tareas de

orden publico, prevencion y represion de
delitos y demas

funciones policiales. Poseen todas las
obligaciones,

prohibiciones y derechos del Estado Polic

B) Administrativo, cuyos integrantes son los
cumplen las

tareas de administracion en general del i
policial.

C) Técnico-profesional, cuyos integrantes de
titulo

profesional habilitante para el ejercicio
funcion.

D) Especializado, cuyos integrantes deberan

conocimientos o habilidades especiales, s
indole de sus

cometidos.

(Escalas).- El personal policial de los subescal
ejecutivo, administrativo, especializado y técnico-
profesional se distribuira en dos escalas: la Escal
Oficiales y la Escala Basica.

(Escala de Oficiales).- La Escala de Oficiales s
en los siguientes grados:

El personal superior de la Policia, pertenecient
subescalafon ejecutivo, administrativo, técnico-pro
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especializado y el personal ejecutivo de bomberos, se
dividira en:
Oficiales Superiores:

A) Grado 10 - Comisario General

B) Grado 9 - Comisario Mayor
Oficiales Jefes:

C) Grado 8 - Comisario

D) Grado 7 - Subcomisario
Oficiales Subalternos:

E) Grado 6 - Oficial Principal

F) Grado 5 - Oficial Ayudante
Alumnos Policiales:

G) Cadete

El personal superior de la Guardia Republicana,
perteneciente al subescalafon ejecutivo, se dividir aen:

Oficiales Superiores:

A) Grado 10 - Comandante General

B) Grado 9 - Comandante Mayor
Categoria de Oficiales Jefes

C) Grado 8 - Capitan

D) Grado 7 - Teniente 1ro.
Categoria de Oficiales Subalternos.

E) Grado 6 - Teniente

F) Grado 5 - Alférez

(Escala Basica).- El personal integrante de la E scala
Béasica de la Policia, perteneciente al subescalafon
ejecutivo, se dividira en:

Suboficiales:

A) Grado 4 - Suboficial Mayor
Clases:

B) Grado 3 - Sargento

C) Grado 2 - Cabo
Alistados:

D) Grado 1 - Agente



El personal integrante de la Escala Basica de la
perteneciente al subescalafén ejecutivo y correspon
la Guardia Republicana, se dividira en:

Suboficiales:

A) Grado 4 - Suboficial Mayor
Clases:

B) Grado 3 - Sargento

C) Grado 2 - Cabo
Alistados:

D) Grado 1 - Guardia Republicano.

El personal integrante de la Escala Basica de la
perteneciente al subescalafén ejecutivo y correspon
la Direccion Nacional de Bomberos, se dividira en:

Suboficiales:

A) Grado 4 - Suboficial
Clases:

B) Grado 3 - Sargento

C) Grado 2 - Cabo
Alistados:

D) Grado 1 - Bombero

CAPITULO IV
DE LA JERARQUIA POLICIAL

(Escala jerarquica).- La escala jerarquica es el
de los grados ordenados y calificados, que determin
vinculo jerarquico entre sus integrantes.

La jerarquia es el orden que determina las relac
superioridad y dependencia. Se establece por grados

Grado, es la denominacion de cada uno de los niv
jerarquia.

Destino, es la ubicacion del personal policial e
dependencias, organismos o reparticiones de la Poli
Nacional.

Puesto, es la funcién desempefiada por el policia
destino asignado, de acuerdo a su grado.

Policia,
diente a

Policia,
diente a

conjunto
ael

iones de

eles de la

cia

en el



Comision, es toda funcién que no implique cargo
efectivo. Subalterno, es todo policia que con respe
otro, tiene grado inferior en la escala jerarquica.

Subordinado, es todo policia que depende directa
un superior por razones de servicio u organizacion

Las relaciones de superioridad y dependencia se
de la siguiente forma:

A) Jerarquia ordinaria o de grado: Sera d
por la

autoridad competente, de acuerdo a lo
establecido en la

Escala Jerarquica de la presente ley.

B) Jerarquia accidental o de destino: Se
por la

superioridad que, en ciertos casos, co
aun

integrante del personal policial sobre
iguales en grado

ordinario. La misma se ejerce por razo
lugar en que se

encuentre y de las funciones que desem

C) Jerarquia extraordinaria o de servicio
confiere al

integrante del personal policial que e
direccion de

lo concerniente al desempefio de una di
al servicio

gue la motiva, invistiéndolo al efecto
autoridad sobre

sus iguales en grado ordinario o accid

(Situacion del cadete).- El cadete, sin perjuici
posee la calidad de alumno, esta investido de autor
respecto de la comunidad.

A los efectos de los procedimientos en los que d
intervenir, tendré el grado de Cabo, Sargento o Sub

segun esté cursando el primer, segundo o tercer afio

respectivamente. A equivalencia de grado, tendra pr
respecto del personal de la Escala Bésica, correspo
el trato del personal de la Escala de Oficiales.
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La precedencia para el egreso del curso de cadet
definira de acuerdo con la calificacion obtenida po
alumno y tendra validez dentro de la promocién resp
hasta el proximo ascenso.

(Precedencia).- La precedencia dentro del grado
determina de la siguiente forma:

A) Por la fecha de promocién al grado consid
aquella

fuera igual, por la precedencia de ascens
grado

anterior.

B) Aigualdad de precedencia en el grado ant
la

correspondiente al grado inmediato inferi

sucesivamente hasta la fecha de ingreso a
Policia Nacional,

a igualdad de esta, el de mayor edad.

C) Algualdad de grado, el Subescalafon Ejec
tendra

preeminencia sobre los demas.

(Superioridad por antigiedad y de cargo).- La su
por antigiedad es la que tiene un integrante del pe
policial con respecto a otro, en razon de su preced
el grado o grados equivalentes.

La superioridad de cargo emana de las funciones
uno desempefia dentro del mismo organismo, de la cua
dependencia de un integrante del personal policial
respecto a otro de igual grado y en virtud de la cu
debe obediencia a aquel.

(Provision de cargos en las unidades policiales)
provision de los cargos en las unidades policiales,
excepcion de las referidas en el Titulo Il de la pr
ley, se realizara por via de destino, con el person
policial de la Escala de Oficiales, de grado adecua
jerarquia del cargo y perteneciente al subescalafon
corresponda a las funciones del servicio.

CAPITULO V
DEL SISTEMA EDUCATIVO POLICIA
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(Cometidos de la Direccion Nacional de la Educac
Policial).- La Direccion Nacional de la Educacion P
tiene a su cargo el sistema educativo policial, sie
cometidos:

A) Disefiar, implementar, evaluar, acreditar
certificar los

procesos de formacion y perfeccionamiento
Policia

Nacional, en los aspectos técnicos y acad
gradoy

postgrado.
B) Garantizar la excelencia de dichos proces

C) Realizar el seguimiento de los egresados,
asegurando la

coherencia y unidad de la educacion impar

D) Implementar los planes educativos de dich
ejecutora con

la colaboracion, en lo pertinente, de otr
instituciones

publicas o privadas reconocidas, nacional
extranjeras, a

través de convenios u otros medios idéneo

E) Disefiar, implementar y evaluar planesy p
de

investigacion y extension, los cuales pod
elaborarse con la

colaboracion de otras instituciones.

F) Promover la formacién permanente de los i
de la

Policia Nacional.

G) Promovery asegurar la formaciéon y el
perfeccionamiento del

personal docente e instructores de los in
de educacion

policial.

H) Promover la formacion y capacitacion de |
ciudadania en

general en la tematica de la seguridad pu
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(Institutos).- La Direccion Nacional de la Educa
Policial estara integrada por los siguientes instit
Educacion Policial Nacional:

A) Instituto Universitario Policial.
B) Instituto de Posgrados Universitarios
Superiores.
C) Institutos de Formacion y Capacitacion
Personal de

la Escala Basica.

D) Instituto de Contralor de la Formacion
Capacitacion en

Seguridad Privada.

E) Otros que oportunamente sea necesaria
creacion.

(Cometidos de los Institutos del Sistema de la E
Policial).- Los Institutos del Sistema de la Educac
Policial tendran los cometidos que a continuacion s
detallan:

A)  El Instituto Universitario Policial forma
Oficiales para la

Policia Nacional asi como también especia
nivel de

tecnicaturas y otorgara titulos de grado
de seguridad

publica. Desarrollara actividades de exte
investigacion.

B) El Instituto de Posgrados Universitarios
Superiores

asegurara, a traves de los trayectos de
capacitacion, el

desarrollo de la carrera administrativa d
las

Oficiales de la Policia Nacional y formar
especialidades de

posgrado, diplomados, maestrias y otras q
eventualmente se

puedan desarrollar. Promovera la realizac
proyectos de
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investigacion y la participacion en activ
extension en

las teméaticas referidas a la seguridad pua

C) Los Institutos de Formacion y Capacitacio
Personal de

la Escala Basica, formaran en su nivel ba
personal

policial y en especialidades en temas de
publica.

Aseguraréa a traves de los trayectos de ca
el

desarrollo de la carrera administrativa d
los

integrantes de la Policia Nacional.

D) El Instituto de Contralor de la Formacion
Capacitacion en

Seguridad Privada tendra la facultad de ¢
convenios con

instituciones publicas y privadas naciona
internacionales

con el objeto de brindar capacitacion en

Le competera en forma exclusiva el contra
todos los

procesos educativos referidos a la temaéti
seguridad

privada en todo el territorio nacional.

(Habilitacion, formacion y capacitacion en segur
privada).- La Direccion Nacional de la Educacion Po
otorgara la habilitacion y brindaré formacion, capa
asesoramiento a las instituciones de formacién en s
privada, ademas supervisara e inspeccionara a las m
siendo garante ante la sociedad, de la calidad y pe
de los contenidos y metodologias educativas de los
implementados.

CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES
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(Calificacion).- La calificacion es el acto admi
que tiene por objeto evaluar la conducta, el desemp
aptitudes del personal policial en el periodo consi

Dicha evaluacion es anual y refiere al periodo g
desde el 1° de enero al 31 de diciembre.

Las calificaciones deben regirse por los princip
igualdad de oportunidades, eficiencia, eficacia, ca
competencia, excelencia y uniformidad técnica de ev

(Organos competentes).- La calificacion del pers
policial estara a cargo de las Juntas Calificadoras
cuales se constituirdn en la forma establecida en |
reglamentacion que al respecto dicte el Poder Ejecu

(Bases).- Para la elaboracion de las calificacio
tendran en cuenta los documentos escritos, notas de
informes, partes de inspeccion, constancias escrita
elementos de juicio de que disponga o recabe la Jun
Calificadora respectiva, debiendo agregarse todos |
antecedentes al informe de calificacion, en la form
establezca la reglamentacion.

CAPITULO VII
DE LOS ASCENSOS

(Oportunidad).- Los ascensos se conferiran cuand

vacantes, las que pueden generarse por alguna de la

siguientes causas:
A) Fallecimiento.
B) Cesantia.
C) Retiro.
D) Ascenso.
E) Modificacion presupuestal de cargos.

En casos especiales, el Poder Ejecutivo podra co
ascensos post mortem.

Los ascensos del personal policial seran conferi
titular del Ministerio del Interior, para el person
superior, y por los jerarcas maximos de las unidade
ejecutoras para el personal de la Escala Bésica, un
se hayan cumplido los requisitos establecidos en la
ley y en su reglamentacion.
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(Procedimiento).- Los ascensos seran conferidos
inferior al inmediato superior. El Poder Ejecutivo
reglamentard la presente disposicion, respetando lo
parametros que se indican seguidamente.

Con respecto al subescalafén ejecutivo y con rel
personal perteneciente a la Escala Basicay a los O
Subalternos, los ascensos se concederan por concurs

En la Escala de Oficiales Jefes y Oficiales Supe
subescalafon ejecutivo, los ascensos se dispondran
siguiente forma:

A) Dos tercios de las vacantes, por concurso

B) El tercio restante por seleccion directa
Ejecutivo,

entre los postulantes que cumplan todos |
requisitos exigidos

para el ascenso.

Con relacion a los subescalafones técnico-profes
administrativo, los ascensos de todo el personal se
conferiran por concurso, conforme lo regule la regl
respectiva.

El ascenso al grado de Comisario General y Coman
General se realizara de la siguiente forma:

A) EI 50% (cincuenta por ciento) por concurs

B) EI50% (cincuenta por ciento) restante po
seleccion directa

del Poder Ejecutivo, entre los postulante
cumplan todos

los requisitos exigidos para el ascenso.

(Ascenso por meéritos).- Si hubiera vacantes
presupuestales, el Ministro del Interior, por resol
fundada, podra conceder ascensos por méritos dentro
personal de la Escala Basica. No podran otorgarse a
por méritos en forma sucesiva a un mismo funcionari
no hubiere ocupado la vacante presupuestal a la cua
derecho el primer ascenso otorgado por tal motivo.

(Ascenso del Suboficial a la Escala de Oficiales
Suboficiales que tuvieren un afio de antigiedad en e
podran concursar para integrarse a la Escala de Ofi
desde el grado de Oficial Ayudante o Alférez.
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Un tercio de las vacantes de Oficial Ayudante de
subescalafon ejecutivo y Alférez, seran destinadas
exclusivamente para el ascenso previsto en este art

(Tiempo de permanencia en el grado).- Para el pe
todos los Subescalafones del escalafén policial, re
tiempos minimos exigidos a continuacion, los que se
contados en el grado y una vez cumplidos los mismos
en condiciones de concursar para el ascenso:

A) Escala de Oficiales:
Oficiales Superiores:

A) Grado 9 - Comisario Mayor
Comandante

Mayor: 4 afios
Oficiales Jefes:

A) Grado 8 - Comisario o Cap
afos

B) Grado 7 - Subcomisario o
1ro.: 3 afios

Oficiales Subalternos:

A) Grado 6 - Oficial Princip
Teniente: 3 afios

B) Grado 5 - Oficial Ayudant
Alférez: 3 afios

B) Escala Basica:
Clases:
B) Grado 3 - Sargento: 2 afio
C) Grado 2 - Cabo: 2 afios
Alistados:

D) Grado 1 - Agente o Guardia
Republicano o Bombero: 2 afios

(Fecha en que se realizaran los ascensos).- Los
de todo el personal policial se dispondran con fech
febrero de cada afio.

(Reglamentacion).- Dentro de los ciento veinte d
posteriores a la entrada en vigencia de la presente
Poder Ejecutivo reglamentara el sistema de pasaje d

iculo.
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CAPITULO VIII
EGRESO DE LA CARRERA POLICIAL

(Causas de egreso).- El egreso de la carrera pol
producira por fallecimiento, cesantia o retiro.

(Causas de cesantia).- La cesantia se puede prod
solicitud del interesado, como sancion disciplinari
destitucion o por ineptitud.

El personal que solicite su cesantia no podra ab
cargo hasta haber sido notificado de la aceptacion
solicitud. La cesantia y el pase a retiro no podran
concedidos cuando el policia esté sometido a sumari
administrativo.

(Pérdida del Estado Policial).- El Estado Polici
pierde por la cesantia dispuesta por el Poder Ejecu
fuere esta a solicitud del personal, en carécter de
disciplinaria impuesta en el respectivo procedimien
administrativo, o también como consecuencia de la ¢
establecida por sentencia firme y ejecutoriada, dic
la autoridad judicial, que disponga la aplicacién d
incompatible con el ejercicio de las funciones publ

La pérdida del Estado Policial no importa, neces
la de los derechos al retiro y pensioén que puedan
corresponder al integrante del personal policial o
derecho habientes.

(Modalidades).- El personal policial pasara a si
retiro a su solicitud o en forma obligatoria, en es
caso por las causales establecidas en la presente |
disposiciones aplicables.

El retiro voluntario es aquel que se produce a s
del titular.

El retiro obligatorio es aquel que se produce cu
personal policial alcanza la edad legal maxima de p
en el cargo y cumple con los requisitos necesarios
otorgamiento de la pasividad.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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(Alcance del régimen disciplinario).- Las presen
disposiciones son aplicables al personal policial y

complementaran con la reglamentacién que oportuname

el Poder Ejecutivo.

El personal policial seguira siendo pasible de
responsabilidad administrativa y estara sujeto al r
disciplinario policial, mientras se encuentre en ac
hasta cuatro afios después de su pase a retiro.

(Debido procedimiento).- Declarase que el articu
la Constitucion de la Republica es aplicable a todo
casos de imputacion de falta, sin que la notoriedad
del hecho imputado exima a la autoridad respectiva
interesado la oportunidad de presentar prueba de de
articular debidamente su defensa y de realizar todo
descargos que estime pertinente para ello.

("Non bis in idem").- El personal policial no se
a responsabilidad disciplinaria en méas de una oport
un mismo hecho, sin perjuicio de las responsabilida
civiles o penales que pudieren corresponder en esos
especificos de competencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anter
acumulacion de sanciones podréa dar lugar a la instr
sumario administrativo por la causal de ineptitud p
ejercicio del cargo.

(Presuncion de inocencia).- El personal policial
a procedimiento disciplinario tiene derecho al resp
honra y al reconocimiento de su dignidad, y se pres
inocencia mientras no se establezca su responsabili
mediante resolucion firme dictada con las garantias
debido proceso.

(Faltas disciplinarias. Concepto y clases).- La
disciplinaria es toda accién u omision del personal
intencional o culposa, que viole los deberes impues
Estado Policial.

Segun su gravedad, se clasifican en faltas leves
muy graves. La determinacion de las faltas conforme
gravedad, sera establecida por la reglamentacion re
que dicte el Poder Ejecutivo.
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(De las sanciones disciplinarias).- La sancion e

medida administrativa impuesta por el mando, en eje

su potestad disciplinaria, como consecuencia de la
cometida, en razén de lo cual debe ser proporcional
entidad de aquélla.

Son sanciones aplicables, segun el caso, las sig

A) Observacion escrita.

B) Demeérito.

C) Suspension en la funcion desde uno a't
dias con

privacion total de haberes.

D) Suspension en la funcion por hasta sei
el afo.

E) Destitucion.

Las faltas leves seran sancionadas con observaci
demérito.

Las faltas graves lo seran con suspension en la
uno a treinta dias, con privacion total de haberes.

Por su parte, las faltas muy graves importaran |
suspension en la funcién por un lapso que oscilara
guincena hasta seis meses, con privacién parcial o
haberes, o con destitucion.

(Efectos de las sanciones).- Las sanciones enunc
el articulo anterior traeran aparejada la adjudicac
puntaje negativo a los efectos de la calificacion s
determine la reglamentacion y consisten en lo sigui

A) La observacion escrita es el simple se
por parte

del superior de una incorreccién u omi
que el bien

del servicio exige sea puesta de manif
llamando la

atencion del subalterno para que refle
enmiende y

corrija la conducta, no volviéndola a
el futuro.

B) La sancion de demérito consiste en adj
sancionado

por la infraccion cometida de 01 a 30
como factor

negativo a los efectos de la calificac
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C) La suspension en la funcion de uno a g
de sueldo

sobre la retribucion mensual nominal p

por el
policia en el momento en que cometio |
D) La suspensién en la funcion consiste e
temporario

del policia o contratado policial o ci
todas las

funciones que tenga el sancionado por
maximo de

hasta seis meses en el afio. La suspens
de tres

meses sera sin goce de sueldo, o con |
del sueldo,

segun la gravedad del caso. La que exc
este término,

sera siempre sin goce de sueldo.

El tiempo durante el cual el policia s
encuentre suspendido

no se considera trabajado y por tanto
contemplara para

la antigiiedad en el instituto policial
la

antigiedad en el grado, ni a los efect
jubilatorios, ni

para ningun otro concepto que implique
efectivo,

manteniendo la cobertura de salud.

(Graduacion de las faltas).- Las faltas discipli
atendiendo a su naturaleza, seran pasibles de las s
sanciones:

Faltas leves:

A) Observacion escrita.

B) Demérito de 1 a 15 puntos.

C) Suspension de uno a diez dias.
Faltas graves:

A) Demeérito de 16 a 30 puntos.
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B) Suspension de once a treinta dias.

C) Suspension en la funcion hasta tres me
goce de

sueldo, o con la mitad del sueldo, seg
gravedad del

caso.
Faltas muy graves:

A) Suspension en la funcion de tres meses
hasta seis

meses con privacion total del sueldo.
B) Destitucion.

La destitucién importaréd en todos los
pérdida de

los haberes retenidos como medida prev

(Causal de sumarios administrativos).- Las sanci

disciplinarias de suspension mayores a treinta dias

destitucion, se impondran previa realizacion de un
administrativo.

Las restantes sanciones podran disponerse sin ot

formalidad que la notificacion al personal de la fa
le imputa, otorgandole previamente vista por el pla
cinco dias habiles a fin de articular su defensa.

(Recursos).- Contra las sanciones disciplinarias

pueden interponer los recursos de revocacion y jera

subsidio, segun lo establecido por el articulo 317

Constitucion de la Republica y demas normas vigente

(Potestad disciplinaria).- Las sanciones por fal
graves seran impuestas por el titular del Ministeri
Interior, excepto la de destitucion, que sera dispu

el Poder Ejecutivo, conforme lo previsto en el nume

del articulo 168 de la Constitucion de la Republica

Las sanciones aplicables por concepto de faltas
seran adoptadas por el jerarca de la respectiva uni
ejecutoray, las restantes, por el Jefe de la unida
cual el personal cumple funciones.

(De los procedimientos).- Los procedimientos
disciplinarios seran establecidos por la reglamenta
respectiva dictada por el Poder Ejecutivo.
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(Retencion total de haberes).- Cuando un policia
procesado por cualquier motivo, deberé disponerse e
preceptiva la instruccion de sumario administrativo

Si el procesamiento fuera con prision preventiva
aplicacion de penas alternativas, deberé disponerse
retencion total de haberes, mientras dure la reclus
medida alternativa dispuesta por la Justicia.

En los casos en que el procesamiento con prision
preventiva o con aplicacion de penas alternativas h
por un delito que haya ocurrido a consecuencia del
de la funcién presumiéndose el cumplimiento de la |
Ministro del Interior por resolucion fundada podra
la no aplicacion de retencion de haberes mencionada
inciso anterior.

(Prescripcion de las faltas administrativas).- L
administrativas prescriben:

A) Cuando ademas constituyen delito, en el t
prescripcion

del delito o de la condena impuesta por s
firme.

B) Cuando no constituyen delito, las faltas
prescribirdn a

los noventa dias y las faltas graves y mu
prescribirdn

al afno, contados desde la comision de la

La prescripcion establecida en el presente artic
suspende por la resolucién del jerarca de la unidad
que disponga el inicio de un procedimiento de infor
urgencia, de una investigacion administrativa o la
instruccion de sumario.

(Independencia de procedimientos).- La potestad
disciplinaria es independiente del procedimiento ju
pudiere sustanciarse, con motivo de la conducta cum
el personal policial.

TiITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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(Sobre la integracion del sistema escalafonario
La integracion del sistema escalafonario creado en
articulos 47, 48, 49 y 50 de la presente ley, con r
la Escala de Oficiales y Escala Béasica, se realizar
siguiente forma y conforme la reglamentacion que
oportunamente dicte el Poder Ejecutivo:

A) Escala de Oficiales:

Comisario General: se integrara con los g

14 del

sistema escalafonario modificado por la p
ley.

Comisario Mayor: se integraré con los gra
12 del

sistema escalafonario.
Comisario: se integrara con el grado 10 d

escalafonario. Subcomisario: se integrara
grado 9 del

sistema escalafonario.

Oficial Principal: se integraré con el gr
sistema

escalafonario.

Oficial Ayudante: se integrara con los gr
del sistema

escalafonario.
B) Escala Béasica:

Suboficial: se integraré con los grados 5
(Suboficial

Mayor) del sistema escalafonario.
Sargento: se integrara con el grado 4 del

escalafonario. Cabo: se integrara con los
y 3 del

sistema escalafonario. Agente, Coracero,
Guardia: se

integrara con el grado 1 del sistema esca

TITULO VI

CAPITULO |
DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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A partir de la instrumentacion de lo dispuesto e
Titulo V, der6ganse todas aquellas disposiciones qu
opongan o contravengan a la integracion del nuevo s
escalafonario creado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9
deréganse todas aquellas disposiciones que se opong
contravengan a lo establecido en la presente ley.

A efectos del financiamiento de la nueva escala
policiales, el Poder Ejecutivo podra transformar lo
policiales y las vacantes del resto de los escalafo
Inciso, adecuandolos a las necesidades de las respe
unidades ejecutoras del Ministerio del Interior, pu
tales efectos disponer ademas de las partidas habil
el Grupo O gue no estén catalogadas como Tipo de Cr
asi como hasta el 50% (cincuenta por ciento) de las
autorizadas por el articulo 207 y el 100% (cien por
de las autorizadas por el articulo 208, ambos de la
18.719, de 27 de diciembre de 2010, no pudiendo est
transformaciones significar costo presupuestal para
Inciso. De la racionalizacion dispuesta se dara cue
Asamblea General.

La presente ley regird a partir del 1° de enero

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en M
a 11 de febrero de 2015.

DANILO ASTORI, Presidente; HUGO RODRIGUEZ FILIPP
Secretario.

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo
Febrero de 2015

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiques
insértese en el Registro Nacional de Leyes y Decret
por la que se establece la Ley Organica Policial.
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JOSE MUJICA, Presidente de la Republica; JORGE V AZQUEZ;
MARIO BERGARA; NELSON LOUSTAUNAU.

Ayuda



